Le pble de compétitivité mondial
Aerospace Valley Aéronautique,
Espace, Systémes embarqués a été
labellisé le 12 juillet 2005. Il couvre
les deux régions Midi-Pyrénées et
Aquitaine. L'association Aerospace
Valley, qui anime et structure le Pole,
est constituée par les entreprises,
centres de recherche, centres de
formation et institutions, concernés
par le secteur. Elle compte plus de
500 adhérents.

La Gestion prévisionnelle des
emplois et compétences (Gpec) est
un des axes stratégiques du Pdle.
Elle est portée par une dynamique
partenariale forte entre la Région
Aquitaine, la Région Midi-Pyrénées,
les Directions régionales du travail
de I'emploi et de la formation
professionnelle d’Aquitaine et de
Midi-Pyrénées, les Communautés
urbaines de Bordeaux et du Grand
Toulouse, et le Pole de compétitivité
Aerospace Valley.

A l'issue d’'une étude réalisée en
2007, les partenaires d’Aerospace
Valley impliqués dans I'action ont
décidé de créer un outil interactif

de formation. Inauguré le mardi

29 septembre 20009, lors de
I’Assemblée générale d’Aerospace
Valley, ce catalogue est issu d’un
accord cadre entre les deux Conseils
régionaux, Aquitaine et Midi-
Pyrénées, le Pble de compétitivité
Aerospace Valley, et les contributions
associées entre le CarifOref Midi-
Pyrénées et Aquitaine Cap Métiers.

Catalogue interactif des formations
et des métiers Aerospace Valley

Interview de Xavier Aubard,
Délégué a la coopération et au management

Quel est I'objectif
du catalogue ?

Le catalogue couvre
I'ensemble des formations,
tant initiales que continues,
préparant aux méders de
laéronautique, de l'espace
et des systemes embarqués
des deux régions, Aquitaine et Midi-Pyrénées.
Les objectifs du catalogue sont multiples.

Il sagit bien str d’informer sur les métiers et
loffre de formation régionale (Aquitaine, Midi-
Pyrénées), mais aussi d’anticiper les besoins
des industriels dans un contexte économique
international, actuel et futur et, enfin, d’ajuster
Poffre globale aux besoins des entreprises pour
une meilleure gestion des compétences et des
meétiers.

A qui le catalogue s'adresse-t-il ?

Il Sadresse & un large public : étudiants, salariés,
demandeurs d’emploi, formateurs, industriels,
branches
Le chef d’entreprise saura ol trouver les

professionnelles, institutionnels.

stagiaires, les apprentis et les dipldmés avec les
compétences requises.

avec leFS€
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Les responsables de formation pourront plus
facilement construire un plan de formation
continue adapté aux besoins de leurs entreprises.

Quels sont les services proposés
par le catalogue ?

Le catalogue est composé de deux espaces :
un espace de consultation grand public qui
permet aux internautes de découvrir les métiers
de l'aéronautique, de lespace et des systemes
embarquésetles formations associées et un espace
interactif destiné aux organismes de formation,
aux entreprises et acteurs institutionnels. Lespace
interactif est accessible par identifiant et mot de
passe. 1l permet aux organismes de formation
de valoriser leur potentiel de formation en
proposant les formations qu’ils dispensent dans
les domaines de I'aéronautique, de I'espace et
des systémes embarqués au Comité formation.
Les industriels, quant & eux, peuvent proposer
de nouvelles fiches métiers mais aussi interpeller
lensemble des organismes de formation sur
une demande de formation spécifique. Cette
possibilité¢ de mise en relation entre les acteurs
est un des axes majeurs du catalogue interactif.
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Comment fonctionne
cette mise en relation ?

A partir de son espace interactif, I'industriel
décrit a laide d’'un formulaire son besoin
de formation, les organismes de formation
recoivent sa demande par mail, la traitent et
lui répondent directement. Cet espace permet
une mise en relation directe entre I'entreprise
et l'organisme de formation et accélere ainsi
les échanges pour une meilleure satisfaction
des besoins et une plus grande réactivité.

Le contenu de ce catalogue
a-t-il vocation a étre enrichi?

Bien stir que oui ! D'ores et déja, I'espace
métiers contient 41 fiches métiers. La liste des
métiers a été établie par les deux Observatoires
régionaux emploi formation du CarifOref
Midi-Pyrénées et d’Aquitaine Cap Méders,
en collaboration avec les professionnels du
secteur.

Le volet formation, quant a lui, regroupe plus
de 150 organismes avec plus de 500 fiches
formations sur les deux régions.

AQUITAINE

Cap Métiers

Unis pour

booster ['emploi !

http://formations-metiers.aerospace-valley.com
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Bien évidemment, nous continuons a solliciter
les organismes de formation et les industriels
pour enrichir ce catalogue.

Nous travaillons avec tous les acteurs
concernés, afin de parvenir & une offre la
plus exhaustive possible et de garantir les
principaux objectifs du catalogue : améliorer
la visibilité de l'offre de formation des régions
Aquitaine et Midi-Pyrénées, promouvoir les
méters de 'aéronautique, de l'espace et des
systtmes embarqués, susciter des vocations
aupres des jeunes, satisfaire et anticiper les
besoins des industriels.

Quel est le rdle du Comité formation ?

Le Comité formation du catalogue interactif
est composé d’'un représentant de la Région
Aquitaine, d’'un représentant de la Région
Midi-Pyrénées et d’un représentant du pole
de compétitivité Aerospace Valley. Ce comité
se réunit réguli¢rement pour statuer sur les
propositions d’ajouts de formations et de
métiers au catalogue.
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Aerospace Valley,

Pole de compétitivité
mondial Aéronautique,
Espace, Systemes
Embarqués, Midi-Pyrénées
& Aquitaine

Bénéficiant  de
géographique et culturelle, les régions
Aquitaine et Midi-Pyrénées ont uni
leurs forces et leurs compétences pour

leur  proximité

éue lunique pole de compétitivité
mondial bi-régional labellis¢ parmi les
6 poles mondiaux, le 12 juillet 2005.

Acrospace Valley est organisé par
d’Activités  Stratégiques
(DAS). Véritables viviers des projets
du Péle, ces DAS sont au nombre

de9:

* Equipements, Motorisation, Propulsion,

Domaines

Energie et Acces 4 IEspace

* Ingénierie Générale et Productique
Collaborative

o Syst¢mes Embarqués

* Maintenance et Services

* Aéromécanique, Matériaux et Structures
* Terre Vivante et Espace

* Systémes Autonomes Aéronautiques
et Spatiaux

* Sécurité et Stireté du Transport Aérien

* Navigation, Positionnement, Télécom.

Le 16 juin 2009, au salon du Bourget,
Aecrospace Valley signait, en présence du
Ministre de la Défense Hervé Morin, son
contrat de performance triennal avec 'Etat et
les collectivités territoriales. Ce contrat ouvre
Pére 2 du Péle et décrit les objectifs liés au
marché, au développement du Péle et de son
écosysteme pour 2009 — 2011 :

¢ Conforter la premi¢re place mondiale
en aéronautique civile et dans le domaine
de l'espace

* Renforcer une position d’excellence dans
les systemes embarqués et la place du
Pole en tant que référence mondiale en
formation et recherche

* Animer et coordonner le réseau des poles
aéronautiques et spatiaux francais

* Valoriser le potentiel d’innovation des
PME et des start-up en aéronautique,
espace et systtmes embarqués

* Constituer un rempart contre les menaces
potentielles en s'adaptant aux contraintes
de la mondialisation tout en conservant un
socle technologique fort en France

* Promouvoirla politique de développement

durable du Pdle

Aerospace Valley concentre aujourd hui le tiers
de Peffectif aéronautique francais et plus de la
moitié dans le secteur spatial, 270 projets de
R&D labellisés ou agréés (dont 173 retenus
pour financement public, représentant un
investissement de 520 M€ dont 230 d’aides
publiques) et 41 projets structurants pour un
montant d’1 Md€.

CarifOref Midi-Pyrénées,

Véronique Roucau, Service Information sur la formation
Avec la collaboration de Muriel Faucon-Genin,
Responsable Communication 2ADI / Pdles de Compétitivité

Pour plus d’informations :
* formations-metiers.aerospace-valley.com

* www.aerospace-valley.com

CarifOref

Midi-Pyrénées

rue Carmin
BP 77 331 - 31673 Labége Cedex

Tél: 05 62 24 05 99 - Fax : 05 62 24 05 98
courriel : info@cariforef-mp.asso.fr

www.cariforef-mp.asso.fr
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