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Editorial

2010 a été une année importante pour la formation professionnelle continue. 2011 le sera plus encore.

C’est I'année qui a vu la publication progressive des textes d’application de la loi du 24 novembre 2009
relative a I'orientation et a la formation professionnelle tout au long de la vie, loi qui modifie en profondeur
le paysage de la formation par 'intervention de nouveaux acteurs, de nouveaux outils, comme le Fonds
paritaire de sécurisation des parcours professionnels ou le dispositif de portabilité du DIF.

C’est aussi I'année de la constitution de la Direccte, nouvel interlocuteur régional des entreprises et du
monde du travail, créée dans le cadre de la réforme de I'administration territoriale de I’Etat, qui va amener
I'Etat a développer son action pour le développement de I'emploi et des compétences. La formation
professionnelle continue est assurément au coeur du projet de la nouvelle Direccte, dans la mesure ou
elle nourrit ses missions que sont le développement de I'emploi et de la compétitivité des entreprises, ou
la promotion professionnelle et I'amélioration des conditions de travail et d’emploi des salarié-e-s.

L'étude que nous vous proposons s'appuie sur les données recueillies dans les bilans pédagogiques et
financiers renseignés par les 2 634 prestataires de formation de Midi-Pyrénées pour I'exercice 2008,
données que nous avons souhaité mettre en perspective des données recueillies sur les exercices
précédents.

Vous y trouverez principalement des informations relatives a la structure de I'offre de formation, au
nombre des organismes de formation, a leur ancienneté, a leur régime juridique, et plus généralement
des informations sur les autres acteurs du champ de la formation professionnelle continue : les stagiaires,
les financeurs des formations.

Je souhaite que ces éléments contribuent a enrichir la réflexion collective engagée sur I'évolution du
systeme de formation professionnelle continue, et qu’ils aident plus particulierement a la compréhension
de I'appareil régional de formation dans sa richesse et sa diversité.

Hubert BOUCHET

Directeur régional des entreprises,

de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi

en Midi-Pyrénées
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» Preambule

Les dispensateurs de formation doivent tous les ans et avant le 30 avril établir et fournir un bilan péda-
gogique et financier a I'aide d’un formulaire type fourni par I’Administration. Il est envoyé aux services de
contrdle de la formation des Directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consomma-
tion, du travail et de I'emploi (Direccte). Sont concernés tous les organismes dispensateurs de formation
continue, quel que soit leur statut juridique (établissement public, Sarl, travailleur indépendant indivi-
duel, association...).

Le bilan pédagogique et financier regroupe 3 rubriques :
e données relatives a I'identification de I'organisme,
e données financieres : origines des produits et nature des charges,
e données pédagogiques : stagiaires, actions de formation et formateurs.

La production du bilan pédagogique et financier est une obligation Iégale relevant de I'article L6352-11
du Code du travail. Le non-respect de cette obligation peut constituer une infraction pénale. Dorénavant,
la caducité est prononcée au bout d’un exercice d’inactivité (et non plus de deux ans comme précédem-
ment), donc, au-dela de la sanction pénale, le non envoi du bilan entrainera de fait la radiation.

Les informations transmises par le bilan sont déclaratives. Les analyses suivantes sont effectuées
a partir des bilans pédagogiques et financiers renseignés et exploitables relatifs aux différents

exercices.

Afin de rendre compte au mieux de la diversité des organismes de formation, le secteur privé est scindé
en deux dans le but de faire ressortir les données des travailleurs indépendants.

Tous les prestataires de formation professionnelle continue, y compris les prestataires de bilans
de compétences doivent établir chaque année un hilan pédagogique et financier.

» Organismes de formation

> Chiffres clés de I'exercice 2008

Le nombre d’organismes de formation a augmenté régulierement entre 2004 et 2008, pour atteindre

2 634 au 1° janvier 2008. Apres une baisse entre 2004 et 2005, le chiffre d’affaires généré par I'acti-
vité de formation continue est reparti a la hausse pour dépasser 415 millions d’euros en 2008.

Malgré un nombre toujours plus important d’année en année, le pourcentage de bilans pédagogiques et
financiers renseignés par rapport au nombre d’organismes de formation reste stable depuis 4 ans aux
alentours de 89 %.

2008 20042008

Nombre d’organismes de formation au 1° janvier 2634 +21%
Nombre d’organismes de formation au 31 décembre 2730 +18 %
Nombre de bilans pédagogiques et financiers renseignés 2394 +12%
Nombre de stagiaires 781 520 +13 %
Nombre de formateurs sous contrat (CDD et CDI) 10 058 -12%
Chiffre d’affaires généré par I'activité de formation continue 415 707 098 € +28 %
Nombre d’heures-stagiaire réalisées 39549 780 -3%

Durée moyenne des stages (en heures) 51 -14 %
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> Deux fois plus d’organismes de formation en 15 ans

Le nombre d’organismes de formation est en croissance réguliére depuis 1992 malgré une rupture
statistique sur I'année 2003 (changement du régime de déclaration). En 2008, on compte plus de deux
fois plus d’organismes qu’en 1992.

Globalement, le nombre des déclarations d’organismes de formation au cours de chaque année dimi-
nue légérement en moyenne : 385 en moyenne annuelle sur la période 1992-2001, tandis qu’elle est
de 363 sur la période 2002-2008 (et de 356 sur les trois dernieres années).

En paralléle, les caducités ou cessations d’activité d’organismes de formation sont élevées sur les
années 2007 et 2008, seules les années 1996, 2000 et 2001 ont été plus importantes en nombre.
Excepté en 2006, la différence entre les deux n’a jamais été aussi faible depuis 2001.

Le changement de régime de la caducité (un an) ainsi que l'irrégularité d’activité entraineront de fait
des flux plus importants (secteur privé).

3000 -
2500 -
2000 -
1500
1000 -

500 -

0 T T T T T T T T T T T T T T T T ]

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

e===Qrganismes de formation déclarés au ler janvier de I'année
Organismes de formation actifs (ayant réalisé un chiffre d'affaires positif)
Déclarations d'organismes de formation au cours de I'année

Caducité ou cessation d'activité d'organismes de formation au cours de I'année

2006 2007 2008

Organismes de formation déclarés au 1° janvier 2454 2525 2634
Organismes de formation actifs (ayant réalisé un chiffre d’affaires positif) 2243 2354 2394
Déclaration d’organismes de formation au cours de I'année 317 384 366

Caducité ou cessation d’activité d’organismes de formation au cours de I'année 249 272 270

> Le secteur privé lucratif représente 50 % des organismes

Les organismes sous le statut du secteur privé lucratif (hors indépendants) sont en progression linéaire
depuis 2004 et ont atteint en 2008 la barre de 50 % des organismes de formation, soit 1 354 organis-
mes déclarés.

Le secteur privé (secteur privé lucratif, travailleurs indépendants, associations loi 1901) rassemble

2 623 structures soit 96 % du total, un pourcentage stable depuis trois ans. Le secteur privé lucratif est
le plus dynamique ; le nombre d’organismes de formation y a progressé de prés de 30 % depuis 2004.
Le statut juridique le plus répandu est la Sarl (Société a responsabilités limitées) avec prés de 1 000
organismes déclarés en Midi-Pyrénées en 2008.
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Répartition des organismes de formation par statut juridique

Secteur public Secteur consulaire
et para-public

1%
N/

Travailleurs
indépendants

Secteur associatif/ 249

22 %

T~__Secteur privé lucratif
(hors indépendants)
50 %

Répartition des organismes de formation par statut juridique détaillé en 2008,
évolution 2004-2008

Déclarés au En % du total Evolution du nb
31/12/2008 des organismes 2004-2008

Statut de I'organisme

Travailleurs indépendants 668 24 % +16 %
Associations loi 1901 601 22 % +2%
Secteur privé lucratif (hors indépendants) 1354 50 % +30%
Eurl 86 + 105 %
Sarl 957 +31%
SA 239 +15%
Autres catégories 72 +13 %
Secteur public et para-public 80 3% -6%
Education nationale 1 -50 %
Greta 10 -9%
Grandes écoles/Université 10 =
Etablissements Ministére de la santé 16 =
Etablissements Ministére de I'agriculture 17 =
Autres établissements publics (dont Afpa) 26 -10%
Secteur consulaire 27 1% =
CCl 10 =
Chambre des métiers 8 =
Chambre d’agriculture 9 =

otal 2730 100 % +18 %

Sur la période 2004-2008, le secteur public et para-public est le seul & avoir vu son nombre d’organis-
mes de formation diminuer en nombre : 85 en 2004, 82 en 2007 et 80 en 2008. Le secteur consulaire
est stable avec 27 organismes concernés : il s’agit des 10 CCI, des 8 Chambres des métiers et des

9 Chambres d’agriculture.
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Cependant, le nombre d’organismes de formation déclarés étant en hausse réguliere, leur répartition
par statut évolue sensiblement : la part du secteur privé lucratif (hors indépendants) est de plus en

plus importante, au détriment des travailleurs indépendants et du secteur associatif. Rappelons que de
nombreux prestataires de formation n’exercent cette activité qu’a titre annexe, en marge de leur activité
de production de bien ou de service, ce qui est notamment le cas pour les prestataires du secteur privé

lucratif.
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> La pérennisation des organismes

En moyenne, 8 % des organismes de formation ont moins d’un an, le pourcentage le plus faible enregis-
tré depuis 2004. Ce chiffre ne s’explique pas par le vieillissement du secteur public et para-public :

en 2008, 5 % des organismes sous ce statut avaient moins d’un an, alors qu’ils n’étaient que de 2 %
en moyenne sur la période 2004-2007. En fait, la part des organismes de moins d’un an est plus faible
par rapport a 2007 pour I'ensemble du secteur prive.

Ce sont I'ensemble des organismes qui font preuve de plus en plus de stabilité dans le temps, quel que
soit leur statut : en 2008, un tiers ont plus de 10 ans d’ancienneté, ce chiffre était de 29 % en 2004.
En particulier, les organismes sous statut de travailleurs indépendants ont de plus en plus tendance
a se pérenniser : ils étaient 18 % en 2004 a avoir plus de 10 ans d’ancienneté, 26 % en 2008.
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100% -

80% -

60% -

40% -

- l l l

0% I T T T T 1
Travailleurs Secteur privé lucratif Associations Secteur public et Consulaires
indépendants (hors indépendants) para-public
= 2004 = 2005 2006 2007 2008

> Un chiffre d’affaires en progression

Le chiffre d’affaires des organismes de formation s’éléve & 416 millions d’euros pour I'année 2008.

Il progresse globalement (+ 32 % entre 2005 et 2008), surtout en raison de la croissance du secteur
privé. Sur la période 2005-2008, le chiffre d’affaires du secteur privé lucratif (hors indépendants) pro-
gresse de 61 % et celui du secteur associatif de 16 %.

Ce chiffre d’affaires est toujours inégalement généré, 82 % par le secteur privé. Les travailleurs
indépendants représentent 25 % des organismes déclarés actifs pour seulement 5 % du chiffre d’af-
faires global. Le secteur public et para-public génere 14 % du chiffre d’affaires alors qu’il représente
seulement 3 % des organismes de formation. Cette situation ne semble pas évoluer fondamentalement
depuis 2004.

Pres de 69 % du chiffre d’affaires global est réalisé par des structures de plus de 10 ans, qui représen-
tent 32 % des organismes de formation. La encore, cette situation est stable depuis 2004.
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Répartition des organismes et du chiffre d’affaires par statut juridique en 2008
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Répartition des organismes et du chiffre d’affaires par ancienneté en 2008
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Les organismes ayant comme activité principale la formation professionnelle continue représentent
17 % du total en 2008, soit 446 organismes. Cette part est stable depuis 2005. Leur répartition par
statut juridique est d’ailleurs sensiblement identique.

En revanche, leur chiffre d’affaires est en évolution sensible entre 2007 et 2008 : les travailleurs
indépendants ont vu leur chiffre d’affaires diminuer de 18 a 4,5 millions d’euros, tandis que celui des
organismes sous statut SA est passé de 38,5 a 55 millions d’euros sur la méme période.

Le chiffre d’affaires des organismes appartenant au secteur public et para-public est lui resté relative-
ment identique entre 2007 et 2008.
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> Les entreprises premiers financeurs de la formation continue

Origine des financements Exercice 2008 2?)?4:?;:(')‘8
Pouvoirs publics 123 211 545 +11%
Entreprises 132 496 208 +31%
Opca 74 139 972 +68 %
Particuliers 23583 130 +28 %
Autres organismes de formation 22 339 966 +19%
Autres produits 39 936 277 + 27 %
Total 415 707 098 +28 %

Autres produits

9% \

Autres OF
5% \ Entreprises
32%

Particuliers

6% \

Pouvoirs publics/
30%

\Opca

18%

En 2007, les entreprises sont devenues les premiers financeurs de la formation professionnelle
continue, cette position se confirme en 2008 (32 % du total) ; et ce malgré une hausse continue des fi-
nancements des pouvoirs publics depuis 2005 (+ 16 %). Depuis 2004, il s’agit de la principale évolution
en termes de financements, la part provenant des pouvoirs publics diminuant de 34 % en 2004 a moins
de 30 % en 2008.

Cependant, en 2009, la Fédération de la formation professionnelle (FFP) a constaté la premiére baisse
depuis huit ans du chiffre d’affaires des organismes privés qu’elle représente (- 2,1 % sur un an), et ne
prévoit qu’une légere amélioration en 2010 Il faut donc s’attendre & ce que les entreprises réduisent
leur budget formation pour les exercices 2009 et 2010.

Le poids des Opca est passé de 10 a 14 % dans le chiffre d’affaires global en 2004, croissance due au
développement des financements de plans de formation et de I'alternance (respectivement + 24 % et
+ 27 % entre 2002 et 2004). Ce poids, relativement stable entre 2004 et 2006, est reparti a la hausse
en 2007 et atteint pres de 18 % en 2008. Au total, on note une évolution globale de + 68 % entre 2004
et 2008 pour les produits provenant des organismes collecteurs des fonds de la formation continue,

de 44 a plus de 74 millions d’euros.

En 2008, les produits provenant de contrats conclus avec des particuliers ont diminué pour la premiére
fois depuis 2004 : 25 738 519 en 2007 et 23 583 130 en 2008.

1 Source : Le Monde Economie, « La formation professionnelle, outil anticrise négligé », Anne Rodier, 02/03/2010
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> Le prix de I’heure-stagiaire en forte hausse
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Travailleurs indépendants Secteur public et para-public

===Secteur consulaire

Le prix moyen de I’heure-stagiaire, relativement stable depuis 7 ans, est en forte hausse depuis 2005,
toutes catégories d’organismes de formation confondues. Pour la premiére fois depuis 2000, le prix
moyen de I'heure-stagiaire a dépassé les 10 € et atteint 10,5 €. En particulier, ce prix a augmenté en
moyenne de 5 € entre 2005 et 2008 pour le secteur privé lucratif (hors indépendants). Sa hausse sur
la méme période a été plus mesurée pour le secteur public et para-public, de 6,6 € a 7,4 € ; cependant
ce prix est proche du plus élevé enregistré sur la période 2000-2008, 8 € en 2002.
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D Stagiaires de la formation continue

> Des stagiaires de plus en plus nombreux

En 2008, on dénombre 781 520 stagiaires de la formation continue, soit 2,4 % de plus que I'année
précédente et 13 % d’augmentation par rapport a 2004. Cette augmentation réguliere du nombre de
stagiaires ne va pas de pair avec une augmentation des heures-stagiaire, qui ont méme diminuées

entre 2007 et 2008.
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> Le volume des heures-stagiaires en baisse

Le nombre d’heures-stagiaire est en baisse en 2008, avec 39 549 780 heures. Ce volume, pour la
premiére fois inférieur a 40 millions depuis 2003, est le plus faible enregistré depuis.

Secteur privé

lucratif
(sauf indépendants)

Secteur
associatif

Travailleurs Secteur public Secteur Secteur

indépendants et para-public consulaire entreprise Total

2003 9283863 15 380 660 3379 463 9134 002 1982760 518068 39678816

2004 11740401 14094 969 3662 029 8168 712 1977804 935743 40579658

2005 11880928 14793853 4155254 7588 843 1874251 780880 41074009
2006 11829004 15556914 4173 936 8 162 652 1775389 732347 42230242
2007 13522251 13 107 376 3678077 9095 331 1768574 894553 42066 162

2008 11472076 14 182 887 3708 061 7 653 664 1655593 877499 39549 780
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> Répartition des stagiaires par public et niveau de formation

Entre 2005 et 2006, les salariés avaient bénéficié en majorité du développement de la formation conti-
nue, passant de 60 % a 64 % de stagiaires. Ce pourcentage a faiblement diminué depuis atteignant

62 % en 2008. Malgré cette tendance, les salariés sont toujours les premiers stagiaires de la formation
continue quel que soit le statut juridique de I'organisme : ils représentent par exemple 75 % des stagiai-
res des organismes du secteur privé (hors indépendants).

Les stagiaires des associations et du secteur public et para-public sont plus souvent des demandeurs
d’emploi (respectivement 22 % et 19 % de demandeurs d’emploi parmi les stagiaires de ces secteurs).

Répartition des stagiaires par type de public en 2008

Autres
19%

~

Particuliers_—"
6 %

“_salariés

62%
Demandeurs d'emploi
13%
Les stages de niveaux |, Il, Il et IV ont Iégérement diminué en proportion entre 2007 et 2008.

Inversement, les prestations d’orientation et d’accompagnement ont connu un essor sur la méme
période, avec plus de 87 000 stagiaires concernés en 2008, soit 13 % du total. Ce type de formation
représentait en 2007 moins de 8 % des stagiaires.

Répartition des stagiaires par niveau de formation en 2008
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> Des formations de plus en plus courtes

La durée moyenne des formations est en 2008 de moins de 51 heures par stage, globalement en
baisse depuis 2001. En particulier, la durée moyenne des stages pour les demandeurs d’emploi est
passée de 114 heures en 2007 a 93 heures en 2008.
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» Annexe

> Formulaire Cerfa, bilan pédagogique et financier - exercice 2008

BILAN PEDAGOGIQUE ET FINANCIER
RETRACANT L'ACTIVITE DE DE FC PROI LE @ BILAN FINANCIER HORS TAXES
E 3 rtcios L. 6352-6 4 L. 6352-11, L. 6355-15 6t R 6352:22 4 . 635224 d Cove d v
(Lire ATTENTIVEMENT la notice avant de remplir ce bilan) N 1043 % 03 A ORIGINE DES PRODUITS DE LORGANISME

e document dot 1o rempk ar chaauo presatir de ormaion profsssionnalecotinue

AT._PRODUITS PROVENANT DES ENTREPRISES

et transmis avant le 30 avril 2009 4 la Direction régionale du travail, de I'emploi
[—— ctdola Tadrosso est a et domvol Pour la formaion de leurs salriés [y S
i doFompc r 9 Dont les salariés sous contratde
prfessomnele Pour la formaion de traallleurs privés cremplo (L. 6331-19 2%) du Code du taval) [ S

Service régional de contrdle Total (@ +b) ‘ [ ]

de la formation professionnelle

A2 PRODUITS PROVENANT DES ORGANISMES COLLECTEURS DES FONDS DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Organismes collecteurs partires agréés :  + autire du plan de formation a
+ autire de la protessionnalisation b
 au tie du congé indviduel de formation c
Fonds dassurance formaton de non-salariés a
L - [ I —
‘A IDENTIFICATION DU PRESTATAIRE DE FORMATION A5 PRODUITS PROVENANT DES POUVOIRS PUBLICS
. Pour a formaton de leurs agents (Etat, colleclivtés tetoriales, tablissements publics & caractére adminstat)
e de RO DE SIRET
Numeéro de déclaration :L_L 111 L1 1| | 1| 111 ‘ NUMERO DE SIRE ‘ CODE NAF i Y —
Fe idique | Pour a formation de publics spécifiques -« Formation des agents
rme juridique :
orme juriiq e e ] e * nstances uropdonnes b
Nom et prénom ou dénomination (sigle) : - Etat °c
+ Conseis régionaux 4
+ Assedics e
Adresse
+ Autres ressources publues ) ——
Téléphone: L L | L1 J L1 L1 L1 Télécopie: L L | L1 1 L1 | L1 L1 Total (asbicedses!) ‘ 3 |:|
A4, PRODUITS PROVENANT DE CONTRATS CONGLUS AVEC DES PARTICULIERS
B. PERSONNE AYANT LA QUALITE DE DIRIGEANT
22 o 5 Poura formaion & e individuel et & lurs ras (L. 6353-3 ot L. 6354-4) du Code du travai) ‘
Nom et prénom Qualité (ex: travailleur indépendant, gérant, président...)

A5 PRODUITS PROVENANT DE CONTRATS CONGLUS AVEC DAUTRES PRESTATAIRES DE FORMATION

)

A6_AUTRES PRODUITS

C. CARACTERISTIQUES DE L'ORGANISME

i y i g ]

‘Anne de début de Factivté d formation professionnelle continue Produils résultant de formations faclurées & des entreprises éliangares et se déroulant & Iétranger (hors TVA) :
Vente doutls pédagogiques | E—
Catégorie institutionnelle (cf. nomenciature jointe dans la notice explicative page 3) :L_L_1 N

N o Redevances pour concessions et brevets Iiés & Ia formation (concerne le compte 751 du plan comptable général)
Part du chiffre daffaires global réalisée dans le domaine de la formation professionnelle continue (en %) :L_L_L_| I —
Produts financiers résultant de placements de fonds pergus au titre de la formation

Quelles sont les autres activités de votre organisme (cocher a case correspondarte) : Produits exceplionnols (concarno e compte 77 du plan comptable gGnéral) .

* Formation initiale (dont apprentissage) . Autres produits au titre de la formation professionnelle continue [ S

« Consell, audit, études en gestion des ressources humaines et services annexes a la formation

« Production de biens

Tt (asprosceon) ]

TOTAL GENERAL DES PRODUITS REALISES AU TITRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
D+ @+@+@+E+

Jooa

* Production de services

D. STATUT DES PERSONNES DISPENSANT DES HEURES DE FORMATION

Nombre dheures

Nombre de formation dispensées

Travailleurs indépendants

Salariés sous contrat de travail a durée
Salariés sous contrat de travail a durée déterminée.
Formateurs occasionnels salariés

Bénévoles . . . [ S H [

B. CHARGES DE LORGANISME
BILAN PEDAGOGIQUE
La nomenclature employée pour les charges des organismes de formation fait référence au plan comptable adapté aux dispensa- EXERCICE COMPTABLE DU AU
teurs de formation professionnelle ayant un statut de droit privé (arété du 2 aodt 1995 publié au J.O. du 12 aodt 1995) A TYPEDE STAGIAIRES DE CORGANISNE
~ quand leur chifire d'affaires hors taxes annuel est égal ou supérieur & 15244 € en cas d'activité unique; Nombre do Nombre dheures-
~ quel que soit le chiffre d'affaires annuel hors taxes de I'activité formation dans le cas d'organismes 2 activités multiples. stagiaires stagiaires
« Salariés bénéficiant dun fi t par lempl 1
La correspondance pourra étre établie avec la comptabilté d publics ou blics au travers du libellé d Pt Salariés bénefioant :e:;(;;;ﬂ;?:fm" parfemployeur
Les sommes matérialisées par des lettres (A, B ...) correspondent 4 a totalité des comptes de charges (60, 61...) relatives & Factivité D e bénéficiant d'un public 2 [ESTHRSE Y S S
de formation professionnelle continue pour les organismes & activités multiples (art. L. 6352-7 du Code du travail). « Particuliers & leurs propres frais 3
Les colonnes en retrait (& gauche) doivent permetire d'isoler les principaux sous-comptes du plan comptable adapté aux organismes « Autres stagiaires 4
de formation.
TOTAL GENERAL N T T
IVITE EN PROPRE DE LORGANISME ET ACTVITESOUSTRATEE ]
60, ACHATS P — B. ACTIVITE EN PROPRE DE LORGANISIE ET ACTIVITE SOUS-TRAITEE
Nombre de Nombre dheures-
dont 604. Achats de prestations de formation | stagiaires stagiaires
Formés par iisme pour son 1
z ;—m.‘pm pour le compte di i i [ S|
61. SERVICES EXTERIEURS B 1]
TOTAL . Bl e
dont 613. Locations | Formations confiées par votre organisme & un autre organisme de formation. [T P
dont 6132. Locations immobiliéres liées & la formation | e ——
C.OBJECTIF GENERAL DES PRESTATIONS DISPENSEES
6135. Locations de matériel pédagogique lié & la formation [ ] Nombre de Nombre dheures-
stagiaires stagiaires
visant une ion enregistée au RNCP. 1 [EEINY
62. AUTRES SERVICES EXTERIEURS e ] dont de niveau 1 et Il (égal ou > & celui e Ia licence ou des écoles dingénieur) [N RS
srioura dont de niveau Il (BTS, DUT ou DEUG.... RN U
dont 621. Personnel extérieur & Fentreprise — dont de niveau IV (BTn, BT, BP ou B JERTRR Y A Y
622. Rémunérations dintermédiaires et honoraires C— dont de niveau V (BEP, CAP ou GFPA 1 degr [N RS
« Autres formations continues (initation, ) [N RS
dont 6226. Honoraires de formation | « Prestations d'orientation et d 3 SN U
Bl [ |
623. Publicié, publications, relations publiques C— TOTALm(rI‘l+2+3) S
[ [ S ")
D_SPECIALITES DE FORMATION
63. IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES D[ ] ‘Spécialités de formation (indiquer la spécialité en clair) Code Nombre de stagaires Nombre d heures-stagiaires
[ AR O |
AR T |
64. CHARGES DE PERSONNEL E[_ ] e
L L | | s
dont 641. Rémunérations du personnel | — &
L | e |
dont 6411. Salaires des formateurs | 5
6411. Autres salaires | °
644. Rémunération du travail de I'exploitant | — L e e ]
[ i
[E——— [N R RV i S RIS R A I
65. AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE [ —
H
Autres H
‘“—CHARGESF'NANC'EFES e[ 1] ‘ TOTAL o} SRR R i |
NOM ET QUALITE DE LA PERSONNE SUSCEPTIBLE DE DONNER TOUS LES RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES :
‘ 67. CHARGES EXCEPTIONNELLES ] ‘ Nom et prénom H
Qualits Tél: L LIl §
[ e AUX — :
A Jle Signature,
‘ 69. PARTICIPATION DES SALARIES - IMPOTS SUR LES BENEFICES ET ASSIMILES J— ] ‘ Nom et qualité du signataire

TOTAL GENERAL DES CHARGES DE L'ORGANISME
(A+B+C+D+E+F+G+H+1+J)
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