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%> Editorial du Président

« L'apprentissage, une vraie passerelle pour I'emploi »

L'apprentissage reste une voie privilégiée pour réussir son insertion professionnelle.
Cependant des disparités existent selon le niveau de sortie des apprentis.

Initiée dans le cadre du Plan Régional de Développement des Formations (PRDF) et financée intégralement
par le Conseil Régional, une enquéte qualitative concernant l'insertion professionnelle des apprentis a été
réalisée.

Cette brochure synthétise les principaux résultats du volet régional de I'enquéte.

Ces résultats nous incitent a poursuivre nos efforts collectivement.

En 2007 nous y consacrons plus de 81 millions d’euros. Notamment pour encore améliorer la diversité de
I'offre de formation, pour la rendre plus cohérente avec les besoins des entreprises.

En contrepartie nous attendons une véritable insertion professionnelle, pérenne qui participe a la création

d’emplois de qualité.

L'atout majeur de cette voie de formation est le lien direct qu’elle entretient avec le monde du travail. La Région
en est consciente et s'engage fortement dans la promotion de I'apprentissage.

Wate wae

/
Martin MALVY

Ancien ministre
Président de la Région Midi-Pyrénées



Note méthodologique

Dans le cadre du PRDF, en lien avec tous les acteurs institutionnels, associatifs et professionnels, la Région a initié une
étude concernant l'insertion professionnelle des apprentis financée intégralement par la Région Midi-Pyrénées.

Jusqu'alors, seul existait I'lPA (enquéte de I'Education Nationale) dont le taux de réponse était trop faible pour pouvoir
étre utilement exporté (20%).

L'IPA a donc été complétée d'un volet régional qui vise a apporter des données non seulement quantitatives mais éga-
lement qualitatives. A l'issue d’'une premiére phase d’enquéte postale, une relance téléphonique a permis d’augmenter
le taux de réponse a 60%.

L'apprentissage en Midi-Pyrénées

Au 31 décembre 2006, 17 560" jeunes étaient en
apprentissage en Midi-Pyrénées. 19000 mm——
Aprés une diminution entre 2000 et 2001, le nom-

bre d’apprentis remonte en Midi-Pyrénées depuis 17500 7
2003. En 2006, tous les niveaux de formation sont
en augmentation par rapport a 2004, en particulier
le niveau Ill. Cependant, les formations de niveau 16500
V restent celles qui attirent le plus grand nombre

17000 +

d’apprentis : prés des deux tiers y sont scolarisés. 16000

Les filles sont toujours largement minoritaires dans 15500 -

I'apprentissage, elles représentent 30 % des effec-

tifs. 15000 -
. . ; ; 14500

Toutefois, leur part varie en fonction du niveau de i

formation préparé, elles représentent 22 % des ef- 14000 : : : : ‘ : : |

fectifs de niveau V mais prés de 50 % aux niveaux 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

IV et Ill, aux niveaux Il et plus elles ne sont plus

que 26 %.

L'analyse de la situation des apprentis interrogés dans cette enquéte avant leur entrée en formation montre qu'une
large majorité, 89 %, viennent du systeme scolaire. Parmi les apprentis inscrits dans des formations de niveau V, 42 %
arrivent en apprentissage aprés une classe de troisiéme. En ce qui concerne les apprentis inscrits en formation de ni-
veau |V, la plupart sontissus d’un CAP (1ére ou 2e année) ou d'un BEP (environ 30 %), 20 % d’une classe de troisiéme
et 13 % d’une terminale de bac. Les apprentis préparant un dipléme de niveau Il ou plus étaient pour prés d’un tiers en
terminale d’'un bac et un quart en BTS ou DUT.

La moyenne d'age des apprentis interrogés est de 21,3 ans, prés de 60 % des apprentis ont 21 ans ou moins. A noter
que les filles sont plus &gées que les gargons.

L'apprentissage en Midi-Pyrénées, tous niveaux de formation confondus, se concentre dans les domaines de formation
de la mécanique, du travail des métaux, de la construction et du génie civil. Cela est principalement d aux effectifs
importants d’apprentis en niveau V qui préparent leur dipléme dans ces domaines. Les formations de niveau IV sont
davantage orientées vers des formations liées aux services a la personne ou aux entreprises (paramédical, travail
social, soins personnels, tertiaire de bureau et tertiaire spécialisé).

Sources : Région Midi-Pyrénées.



Situation des jeunes, 7 mois apres leur entrée sur le marché du travail

L’apprentissage facilite I'insertion professionelle : 58% des jeunes sont en emploi

Inactivité
Chomage
Formation

E mploi 58,3%

v Sept mois aprés leur sortie, 58,3 % des jeunes sont en emploi (CDI, CDD, CNE? , intérim, contrat aidé ou a leur
compte). Prés de 18 % des jeunes sont au chomage, 20 % en poursuite de formation (contrat de professionnalisa-
tion, stage de formation professionnelle...). Aujourd’hui, 'apprentissage n’est pas nécessairement une finalité de sortie
vers la vie active mais peut étre une étape pour des poursuites d’étude éventuellement de niveau plus éleveé.

Les filles occupent un peu moins souvent un emploi que les garcons (51 % et 56 % respectivement) et sont plus souvent

touchées par le chémage : 23 % d’entre elles sont & la recherche d’un emploi contre 15 % pour les gargons.

Un niveau de formation élevé : plus de chance pour trouver un emploi

Situations Niveau V Niveau IV Niveaux III Total
et plus
Nombre de jeunes 2326 942 757 4081
% Emploi 51,0 68,3 68,8 58,3
% Formation 23,6 14,0 16,9 20,2
% Chdmage 20,5 15,5 12,8 17,9
% Inactivité 4,9 2,2 1,5 3,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

v Plus le niveau de formation suivi est élevé plus le jeune a de chance de trouver un emploi. Parmi les apprentis
ayant suivi une formation de niveau V seulement 51 % sont en emploi contre 68 % pour les formations de niveau IV et
69 % pour les formations de niveaux Il et plus.

2 Contrat nouvelle embauche.



> Laréussite au diplome : un atout non négligeable

v 13 % des jeunes en emploi ont réussi
leur examen. Parmi les jeunes au chémage,
43 % d’entre eux n'ont pas eu leur diplome. La
réussite au dipléme ne protége pas du chdmage
mais elle constitue un atout non négligeable.

E mploi Formation Inactivité Choémage Total

[ E checal'examen M Réussitea l'examen

> Des situations contrastées selon le domaine de formation

Artsappliqués - Arts du spatade 28 33
T echniques delacommunication - Média 24 36
N dtoyage- Assainissament - E nvironnement - Séurité 3
H dtdlerie- Restauration - Tourisme-Sports - Animation sodoculturele- Loisirs 17
[RITE S —— »
Commaea soban »
ERAETE p— »
T A — 6
T—— n
R————— e
R — 14
Méanique- Automatismes 60 12
Structures méalliques - Travail des métaux - Fonderie 20
Batiment : équipements  finitions 61 16
Batiment gros oeuvre- G éniedvil- Extraction 60 14
Agrskure 16
Ensbldes domans deformition 18
t T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

BMEmploi © Formation M Inativité  Chomage

v Les jeunes sortant de formation des domaines Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé et Trans-
port — Conduite — Manutention - Magasinage enregistrent les meilleurs taux d’insertion, pres de
70 % sont en emploi 7 mois apres leur entrée sur le marché du travail. Pour les apprentis issus des
domaines de formation de la Construction, de I'Electricité - Electrotechnique - Electronique et des
spécialités de la Mécanique, les taux d’emploi sont aussi au dessus de la moyenne tous domaines de
formation confondus. Par contre, les jeunes issus de formation des domaines Techniques de la commu-
nication — Média et Arts appliqués - Arts du spectacle semblent rencontrer quelques difficultés d’insertion
professionnelle (ces domaines de formation ne représentent qu’une trentaine d’'apprentis interrogés en
Midi-Pyrénées).



> Les apprentis dans I’Aveyron et le Lot ont une meilleure insertion

6% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 5% 3% 4%
19% 21% 20% 23% 17% = 22% 15% 22% 20%

e 14% 18% 15% 20% 20% o 24% 14% 18%
0

BEmploi ' Chomage ' Formation M Inacdivité

v La situation des apprentis varie selon le département ou le jeune a effectué son apprentissage. Les jeunes ayant
effectué leur formation dans des entreprises aveyronnaises ou lotoises ont un meilleur taux d'insertion 7 mois apres
leur sortie de formation. Il en est de méme pour les jeunes formés dans des entreprises implantées hors de Midi-
Pyrénées. Ces pourcentages sont par contre moins élevés dans les départements du Tarn, Tarn-et-Garonne et de
I'Ariége.

A noter que les départements de I'Aveyron et du Gers affichent les plus faibles taux de chémage de Midi-Pyrénées,
I'Ariege et le Tarn-et-Garonne les plus élevés.

> Le parcours des jeunes durant les sept mois

60%
500 A
40%

30% A
20% 4
10% A

S -
0% T T T |\.| 1
a2 mois a3 mois a4 mois a5 mois 2 6 mois a7 mois
—— Emploi Formation Chomage —=—— Imctivité

La part des jeunes en emploi augmente réguliérement durant les sept mois qui suivent la fin du contrat d’apprentis-
sage. La situation particuliére observée a 4 mois s’explique par la sortie sur le marché du travail des jeunes préparant
des brevets professionnels.



Les caracteristiques de I'emploi des jeunes apprentis 7 mois apres leur sortie de formation

2 351 jeunes sont en emploi, 7 mois aprés la fin du contrat d’apprentissage, soit un peu plus de 58 % de I’ensemble
des jeunes entrés sur le marché du travail.

> Une insertion plutét sur des emplois stables

CNE Contrat
A mon 3% aidé

v 61 % des jeunes en emploi sont en CDI, 64 % si on y ajoute
les contrats nouvelle embauche (CNE). Le CDD et l'intérim re-
présentent un tiers des situations.

1% yntérimaire

12%

Sélf)r;e Salarié
610 CDD
21%

Niveau V 58% 2%

Niveau 1V 63% %

i Ul et ol 5% T T v’La part de CDI augmente avec le niveau de diplome
iveaux plus
Total 61% 3%

CDI M Autres contrats de travail

> Des démarches d’accés a I'emploi diverses

E ntreprises
d'apprentissage Services de
14‘% lemploi
\ 32%
Relations / . . L
15% v’Les services de I'emploi (Anpe, missions locales, chambres
consulaires) ainsi que les candidatures spontanées et réponses
a une annonce sont les principaux vecteurs d’accés a I'emploi.
, \ Agences L'insertion dans I'entreprise de formation est relativement res-
Candidatures

- dintérim treinte, 14 % des jeunes sont restés dans la méme entreprise.
12%



> Une insertion plus stable pour certains domaines de formation

Hétdlerie- Restauration - Tourisme-Sports - Animation sodoaulturdle- Loisirs 61 SllS 32
Paramédical - Travail Sodal - Soins Personnds 65 5 Al
Commerce distribution 60 g7 1

TeatiaredeBureau - T ertiairespéaialisé 68 g8 1
T ransports - Conduite- Manutention - Magasinage 76 [1Z ]
Travail du bois 55 i
Production alimentaire- Cuisine 58 5 IRV

Elatridté- E letrotachnique- E letronique 61 B
Méanique- Automatismes 606 O |
Structures méalliques - Traval des mé&aux - Fonderie i6 3 A
Bétiment : &quipements ¢t finitions (] B 16 30
Batiment gros ocuvre- G éniedvil - Extration 62 “ [
Agriaulture 39 q 10 ] [E
E nsembledes domaines deformation 61 3 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Salrié CDI [ Sakrié COD M CNE [ Intérimaire M A mon compte [ Contrat aidé

v La part de salariés en CDI est relativement importante pour les apprentis issus de formation du domaine
Transport — Conduite — Manutention — Magasinage. La part des CDD est assez significative pour les formés de
I'Agriculture. Le recours a l'intérim s’observe surtout pour des jeunes sortant des filiéres de formation Structures
métalliques, travail des métaux, fonderie et Travail du bois

> Mobilité géographique et insertion professionnelle

Part des apprentis partis travailler dans
un autre département que leur centre de formation

W44 % - 54 %
37 % -44 %
[126% -37%

Les apprentis formés dans le Gers et dans le Tarn sont davantage mobiles que les jeunes formés dans les autres
départements de Midi-Pyrénées. Plus de 40 % d’entre eux travaillent dans un autre département que celui de
leur lieu de formation (également trés souvent département de résidence). A contrario les jeunes formés dans les
départements des Hautes-Pyrénées, du Lot et de I'Aveyron sont moins mobiles.



70% des jeunes occupent un emploi en lien direct avec leur formation

- Restauration - Tourisme -Sports - Animation socioculturelle - Loisirs 57 43
Paramédical - Travail Social - Soins Personnels 83 17
Commerce et distribution 68 32
Tertiaire de Bureau - Tertiaire spécialisé 70 30
Transports - Conduite - Manutention - Magasinage 84 16
Travail du bois 71 29
Production alimentaire - Cuisine 73 27
Electricité - Electrotechnique - Electronique 55 45
Mécanique - Automatismes 68 32
Structures métalliques - Travail des métaux - Fonderie 63 37
Batiment : équipements et finitions 73 27
Batiment gros oeuvre - Génie civil - Extraction 84 16
Agriculture 56 44
Ensemble des domaines de formation 70 30

0% 10%  20% 30%  40% 50% 60%  70%  80%  90%  100%

W Emploi correspondant 2 la formation # Emploi ne correspondant pas a la formation

v/ Les emplois occupés par les anciens apprentis correspondent a la formation suivie par apprentissage pour 70 %
d’entre eux. Cependant, on note des différences importantes par spécialité de formation :

- Une mobilité relativement importante entre formation suivie et emploi occupé pour les apprentis issus des domaines
de formation Electricité — Electrotechnique - Electronique, Agriculture et Hotellerie - Restauration - Tourisme
- Sports - Animation socioculturelle - Loisirs.

- A contrario, les apprentis formés aux domaines Batiment gros oeuvre - Génie civil - Extraction, Transports - Con-
duite - Manutention — Magasinage et Paramédical - Travail Social - Soins Personnels occupent des emplois en
lien direct avec leur formation.

Le réle des PME dans la formation et I'insertion des apprentis

Taille des entreprises dans o m ” v Plus de la moitié des apprentls oc-
lesquelles les jeunes sont ac- » - cupe des postes dans les petites entre-
tuellement en emploi 2% e prises. , .

4 Les petites entreprises de moins de 10

salariés embauchent essentiellement

50 salarics
et plus

24 des apprentis issus de formation de ni-
Q ) veaux V ou IV. Les formés de niveaux
Moins de Moinsde 10249 50 salariés ~ Total s
Det0ai Lo 10saboriés  salariés et plus Il et plus s'insérent davantage dans des
o " " entreprises d’au moins 50 salariés.

Taille des entreprises dans les- v 64 % des apprentis effectuent leur

quelles les jeunes ont effectué 1 = 220 contrat d’apprentissage dans des peti-
leur contrat d’apprentissage - A tes entreprises. Cependant, les petites
_ - entreprises accueillent en contrat d’ap-

prentissage principalement des jeunes

50 salariés 23%
e i suivant une formation de niveau V. Les
‘ entreprises d’au moins 50 salariés ac-
o e Moinsde 10249 50slriés Tt cueillent plutét les apprentis suivant une
20 10 10salarcs - salaries et plos formation de niveau Il ; ils représentent
" W Niveau v plus de la moitié des apprentis en forma-

tion dans ces entreprises.



Les caractéristiques du chdmage des jeunes

723 jeunes sont au chémage, 7 mois aprés la fin du contrat d’apprentissage, soit prés de 18 % de I’ensemble des
jeunes entrés sur le marché du travail. 27 % des apprentis ont eu des difficultés pour trouver un emploi.

> Des difficultés liées a une offre d’emploi estimée par les jeunes peu abondante

Technique de recherche d'em ploi insuffisante ou non /| s%
satisfaisante

Mobilité professionnelle restreinte - 17
Niveau de formation insuffisant - 18%
Dipléme non obtenu — 18%
Manque d'expérience professionnelle — 34%
Pas ou peu d'offres d'emploi _ 02%

v/ 62 % des apprentis ont eu des difficultés en raison d’absence d'offre d’'emploi, un tiers en raison de leur manque
d’expérience professionnelle.

> Un chémage plus important pour les niveaux de qualification les plus faibles

Apprentis au chdmage

Niveaux
11 et plus
14%

Niveau IV

20% . P > . .
’ v Les jeunes ayant préparé une formation de niveau V sont

NiZZj/“V davantage touchés par le chdmage, ils représentent 66 % des
’ jeunes a la recherche d’'un emploi 7 mois aprés leur entrée sur le
marché du travail, alors qu'ils représentent 58% de I'ensemble des
apprentis interrogés.
Total des apprentis interrogés
Niveaux

III et plus
19%

Niveau IV Niveau V
23% 58%



Des domaines de formation particulierement touchés par le chémage

2%

Artsappliqués - Artsduspactade i
N . . T S, . - 5%
Hotdlarie - Restauration - Tourisme -Sports - Animation sodoculturdle - Loisirs 5%

Paramédical - Travail Sodal - Soins Personnds

18%
Commerceet distribution

TeatigredeBurean - Tertiairespédalisé

T ravail du bois

o
Production alimentaire- Cuisine 01 2%
- . . . . 5%
Elatridté - Elatrotachnique - Elatronique 6%
o
Méanique - Automatismes 9% 12%
< o ; ~ . 5%
Struadures méalliques - Travaldesméaux - Fonderie o
o
Batiment : &quipements et finitions 01 1%
o, o . 5%
Batiment grosoauvre - G éiedvil - Extradion 5%

.
L S——L A

B Total apprentis interrogés  [] A pprentis au chdmage

Les jeunes issus des domaines de formation Commerce et distribution et Paramédical - Travail Social - Soins
Personnels semblent rencontrer davantage de difficultés pour s'insérer dans la vie active.

«exemple de lecture : les jeunes formés dans I'Agriculture représentent 8% de I'ensemnle des apprentis interrogés et
7% des jeunes au chémage 7 mois aprés leur sortie de formation».

Le point de vue des apprentis

Pas
Peu satisfaisante Tres
satisfai 4% — satisfaisante

250% Globalement, 87 % des apprentis sont satisfaits ou
tres satisfaits de leur formation. Cette appréciation
positive est homogeéne, quel que soient le sexe, le

niveau de formation et la situation de I'apprenti 7

mois aprés sa sortie. On observe une légére diffé-
Satisfaisante rence liée a I'age et a I'obtention ou non du dipléme.
59% Les apprentis les plus &gés ainsi que ceux ayant
réussi leur examen sont davantage satisfaits.

Mais méme en cas d'échec a 'examen, 74 % des apprentis se déclarent satisfaits de la formation (93 % pour les

diplomés) ainsi que 85 % des moins de 20 ans (91 % pour les plus de 25 ans).

En savoir plus :
www.midipyrenees.fr
www.cariforef-mp.asso.fr
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