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Introduction

Le Conseil Régional Midi-Pyrénées est engagé depuis 1999 dans une démarche de Contrat d'objectifs
visant a analyser la relation formation — emploi dans différentes branches d'activité. Ces Contrats
d'objectifs, institués par la loi du 23 juillet 1987, doivent permettre de définir avec les représentants d'un
secteur donné, les orientations et les actions prioritaires a mettre en place afin de mieux répondre aux

besoins des publics.

Depuis un an environ, en collaboration avec I'Unifed et la Cpne, un Contrat d'objectifs est mis en ceuvte
dans la branche représentant le secteur sanitaire et social de droit privé a but non lucratif. Ce Contrat
d'objectifs fait suite 2 un Contrat d'Etudes Prospectives réalisé au niveau national entre 2000 et 2002 dans
ce méme secteur a la demande de la Dgefp et de I'Unifed. Ce diagnostic est fait en étroite collaboration

avec les chargés d'études du CarifOref.

Ce diagnostic, propre a la région Midi-Pyrénées, vise a repérer et a formaliser les objectifs prioritaires sur
lesquels s'orienteront les partenaires — Conseil Régional, représentants de I'Etat (Rectorat, Drtefp, Drass
ou Draf), représentants de la profession et experts ou institutions (consulaires et organismes collecteurs)

impliqués dans le secteur sanitaire et social.

Ce diagnostic a été réalisé dans la logique du CEP national mené par le Credoc dans le secteur médico-
social en 2000. Notamment, les résultats de 'enquéte menée par le Credoc pour ce CEP ont été exploités
pour la région Midi-Pyrénées. Beaucoup de comparaisons ont été faites entre la situation de la région et le
niveau national, 'idée principale étant de mettre en évidence les différences et les spécificités régionales.

Aussi, le plan du rapport est assez proche de celui du CEP.

Le rapport se compose de six parties :

e La premicre partie donne une vision globale du champ du diagnostic : type de structures
concerné, nombre de structures et d’emplois concernés ;

e La deuxieme partie repere les principales évolutions du secteur médico-social en nombre de
structures et d’emplois en affinant selon les publics concernés et le type de structures ;

e La troisicme partie aborde la structure des emplois, notamment les principaux professionnels,
leur age (et les éventuels départs a la retraite a prévoir), leur niveau de formation ;

e La quatrieme partie aborde la question de organisation et des enjeux des établissements 2
travers les résultats de I’enquéte du CEP national ;

e La cinqui¢me partie traite du marché du travail et des tensions pour certains métiers ;

e Enfin, la sixieme pattie aborde la question de la formation.
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