Entretiens et documents de capitalisation :
nouvelles obligations en matiere de formation
professionnelle continue pour 2011

P-Février est le mois des obligations en
matiére de formation professionnelle conti-
nue pour toutes les entreprises : verse-
ment de lobligation fiscale pour le
développement de la formation profession-
nelle continue, envoi de la déclaration 2483
ou la Déclaration annuelle des données
sociales si Uentreprise a moins de 10 sala-
riés...

Il ne faut pas, non plus, oublier d'informer
chaque salarié de ses droits acquis au titre
du DIF [droit individuel & la formation].
Quant aux certificats de travail, remis en fin
de CDD ou CDI, ils doivent mentionner les
éléments relatifs a la portabilité du DIF.
2011, voit apparaitre quelques nouvelles
regles et mesures qu'il faut penser a inté-
grer dans les process Ressources humai-
nes et Formation : en effet, pour améliorer
Uinformation des salariés et la tracabilité
des formations, la derniére réforme de la
formation (loi du 24/11/2009) a mis en
place de nouveaux entretiens et documents
obligatoires.

Des entretiens d'information
et d'orientation

La réforme creée, en sus de U'entretien pro-
fessionnel [obligatoire tous les deux ans
depuis 2004), deux nouveaux entretiens.

Le BEP (Bilan d'étape professionnel] est un
diagnostic, réalisable tous les 5 ans, si un
salarié en fait la demande et 3 condition
qu’il justifie de deux ans d'ancienneté. Ce
BEP permet au salarié d'évaluer ses capa-
cités professionnelles et ses compétences
et permet de déterminer ses objectifs de
formation. Lemployeur doit informer

'année suivant son 45éme anniversaire,
ses droits d’accés & un BEP, un bilan de
compétences, une action de professionnali-
sation.

Des documents d’attestation
et de capitalisation

Depuis la réforme, toute action de forma-
tion doit donner lieu a remise de l'attesta-
tion de formation tandis que seulement
certaines formations impliquent une
convention tripartite d'information.

L'attestation de formation, remise au sta-
giaire a lissue de toute action de formation,
mentionne les objectifs, la nature et la
durée de l'action (ainsi qu'éventuellement
les résultats de U'évaluation des acquis de
la formation, si une telle évaluation a été
initialement prévue comme l'un des
moyens permettant de suivre Uexécution de
la formation et d'en apprécier les résul-
tats). Cette attestation est délivrée au sta-
giaire par lorganisme de formation. Mais si
c’est l'entreprise elle-méme qui organise la
formation, il lui incombe de le faire. Dans
tous les cas, on se doit d’&tre vigilant par
rapport au respect de cette obligation car

l'attestation de formation est désormais un
élément essentiel de l'action de formation
elle-méme.
La convention tripartite d'information,
signée entre l'organisme de formation, le
salarié stagiaire et l'entreprise, n’est obli-
gatoire que pour les actions visant 'obten-
tion d'un diplome, titre ou certificat de
qualification professionnelle réalisées dans
le cadre du DIF ou encore hors temps de
travail dans le cadre du plan de formation
ou de la période de professionnalisation.
Elle indigue lintitulé, la nature, la durée,
les effectifs, les modalités de déroulement
et de sanction de la formation.
Elle ne modifie pas les obligations de cha-
cun mais permet au salarié, a linstar de
l'attestation de formation, de retracer son
parcours de formation... pour mieux enri-
chir son Passeport orientation forma-
tion(1), autre outil de capitalisation du
parcours du salarié valorisé par la réforme
de la formation !«
Cécile BAZERQUE
Carif Oref Midi-Pyrénées

(1) Pour tout savoir sur le Passeport orientation forma-
tion : www.passeportformation.eu
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