
La démarche Argos* en Midi-Pyrénées
*Analyse régionale pour les grandes orientations du schéma des formations

Une volonté d’intervention globale partagée pour une meilleure articulation 
entre l’off re régionale de formation et les besoins de l’économie régionale

Les planches Argos, pour ordonner et combiner tableaux et indicateurs sur les thèmes forts 
de la problématique des relations emploi formation.
Le dossier documentaire, pour restituer l’actualité du Gfe, constituer un support bibliogra-
phique et impulser une veille documentaire spécifi que.
La note technique pour rapprocher et analyser les données de cadrage et les éléments de 
réfl exion.

Une animation de groupes 
témoins pour confronter 
des points de vue

Un regroupement d’acteurs rassemblant entreprises, représentants de professions, centres de 
formation dans les trois voies (scolaire, apprentissage, professionnelle continue), partenaires 
sociaux professionnels, organismes d’interface entreprises / formation.

Une démarche pour déboucher sur un état des lieux technique 
par domaine (Gfe) sur la relation emploi formation

- celle des décideurs,
- celle des spécialistes et techniciens,
… qui en fait un outil intégré dans les circuits décisionnels pour objectiver les choix de la politique régionale de 
formation.

Une démarche à forte valeur ajoutée 

Une nomenclature pour 
un langage commun

Des outils par Gfe pour 
objectiver des débats

Rassembler des informations statistiques de toutes origines pour rapprocher formations, 
emplois et marché du travail par grands corps de savoir autour de 20 domaines : les Groupes 
formation emploi (Gfe).

En Midi-Pyrénées, une implication forte des partenaires institutionnels autour de la ré-
fl exion globale sur la méthode et comme fournisseurs de données : Académie de Toulouse, 
Afpa, Assédic, Cnasea, Conseil régional Midi-Pyrénées, Drac, Draf, Dranpe, Drass, Drdjs, 
Drtefp, Fongécif et Insee.

Argos, un dispositif à 3 niveaux

Argos, une procédure d’aide à la décision à la croisée de deux logiques…

Les diff érents outils de la démarche alimentent :
- l’évolution des cartes de la formation professionnelle initiale et continue,
- les diagnostics par fi lière eff ectués dans le cadre des contrats d’objectifs,
- la démarche infra-régionale,
- le repérage des besoins en études complémentaires.
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Mise en scène   de la démarche Argos*
*Analyse régionale pour les grandes orientations du schéma des formations

Le CarifOref Midi-Pyrénées dans la mise en œuvre de la démarche

- mobilisateur des sources d’information produites ou gérées au niveau régional,
- réalisateur des planches Argos, de la veille documentaire, des notes techniques,
- organisateur et animateur des groupes témoins,
- rédacteur des synthèses et travaux,
- diff useur et animateur de l’information produite.
En Midi-Pyrénées, réaliser les outils Argos, c’est sensibiliser, communiquer, collecter, coder et traiter les données 
statistiques, déterminer les indicateurs avec les partenaires impliqués… animer les groupes témoins, c’est se garantir le concours de 
plus de 600 personnes.

Une distribution des rôles pour une compétence collective

Formation initiale 
(scolaire et apprentissage) 
Académie de Toulouse, 
Conseil régional Midi-
Pyrénées, Draf, Drass, 
Drdjs

Formation continue 
Assédic, Cnasea, Conseil 
régional Midi-Pyrénées, 
Draf, Drtefp, Fongécif

Partenaires sociaux 
professionnels

- Syndicats Education 
nationale et Draf
- Syndicats de salariés
- Cesr (Commission 
éducation formation)
- Copire

Acteurs de la formation

- Responsables d’établissements 
(lycées professionnels, Cfa, Cfaa, 
Iut…)
- Responsables pédagogiques / 
chefs de travaux
- Responsables d’organismes de 
Fpc
- Inspecteurs ((Ia-Ipr, Ien)
- Consultants Afpa, Dafco
- Dronisep

Entreprises et professionnels

Chefs d’entreprises (Pmi, Pme, exploitants agricoles, 
artisans),
Responsables de ressources humaines et de formation,
Responsables de production,
Représentants des branches professionnelles.

Organismes d’interface entreprises / formation

- Agences locales pour l’emploi spécialisées
- Opca de branche et interprofessionnels, Opacif
- Conseillers du réseau technologique (Critt, réseau consulaire, 
comité d’expansion…)
- Services déconcentrés de l’Etat (Drtefp, Drire, Draf, Drass, 
Drdjs, Drac…)
- Missions locales, Cio, Agences de développement local
- Anact, Apave
- Apec, Apecita
- Conseil régional Midi-Pyrénées et le réseau régional formation 
pour l’emploi

Emploi 
Drtefp, Insee

Marché du travail 
Drtefp

Planches Argos par Gfe
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