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Population active ayant un emploi
Evolution entre 1990 et 1999 ( en %)

5,5 - 55,8
0  - 5,5

-8  - 0
-36,7 - -8

Source : Insee - Recensements de la population 1990 et 1999

Le département du TARN

Population active par canton 

FORMATION PROFESSIONNELLE 
INITIALE

2004/2005 Tarn Midi-Pyrénées 

Effectifs 11 539 86 235 

Voie scolaire 9 451 71 048 

Apprentissage 2 088 15 187 

Sources : Draf, Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Toulouse 
Voie scolaire 2004/2005, apprentissage au 31 décembre 2003. 

FORMATION PROFESSIONNELLE 
CONTINUE

2004 Tarn Midi-Pyrénées 

Effectifs 2 502 43 117 

FPC qualifiante 
(plus de 300 h.)  

1 552 25 653 

FPC courte durée 
(moins de 300 h.) 950 17 464 

Sources : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

EMPLOI

2004 Tarn Midi-Pyrénées 

Nombre d’actifs 
occupés 123 703 1 077 618 

Evolution 99-04 + 2,9 % + 7,7 % 

Nombre de 
salariés 107 508 946 096 

Agriculture 2 492 17 624 

Industrie 20 219 151 480 

Construction 6 945 60 191 

Commerce 15 279 130 481 

Services 62 573 586 320 

Source : Insee, 1999 et 2004. 

MARCHÉ DU TRAVAIL
2005/2006 Tarn Midi-Pyrénées 

Demandeurs d’emploi 
Defm (31/03/06) 15 004 112 029 

Offres d’emploi  
(cumul 2005) 11 455 131 306 

Taux de chômage 
(2005) 10,7 % 9,8 % 

Source : Drtefp Midi-Pyrénées 2005-2006. 



Eléments de diagnostic territorial : département du Tarn 

CarifOref Midi-Pyrénées ; Drtefp Midi-Pyrénées –  Décembre 2006 – 3/8 

>>> Tissu économique 

Etablissements et effectifs salariés par taille des établissements

Evolution du nombre de personnes au RMI (base 100 en 1999)

>>> Population active 
Taux d’activité par âge 

Source : Insee, 1999.

Source : Assédic, 2005.

Fortement positive (plus de 10 %)
Positive (0 - 10 %)
Négative

Tarn 
                              Evo. 
        1999             90/99 

Midi-Pyrénées          
                              Evo. 
        1999             90/99 

Population 343 505 2 551 687  

Solde naturel - 3 361 10 189 

Part des  
moins de 15 ans 15,5 % 15,8 % 

Part des 
65 ans ou plus 22,8 % 20 % 

Taux d’activité (15-64 ans) 68,6 % 68,7 % 

15 à 30 ans 11,9 % 14,8 % Part de la 
population ayant 
un diplôme de 
niveau bac+2 et 
supérieur 30 à 60 ans 17,4 %  22,7 % 

Source : Insee, RP 1990 et 1999. 
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ENVIRONNEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

>>> Revenu minimum d’insertion
Source : Cnaf 1999, 2005.

Etablissements Salariés
2005

Département Région Département Région 

Taille Nb Part Part Nb Part Part 
< 10 salariés 7 691 84,6 % 84 % 24 365 33,8 % 28,6 % 
10-49 salariés 1 188 13,1 % 13,5 % 23 425 32,4 % 30,8 % 
>= 50 salariés 214 2,3 % 2,5 % 24 438 33,8 % 40,6 % 
Total 9 093 100 % 100 % 72 228 100 % 100 % 

Tarn 
      1999                   2005 

Midi-Pyrénées
2005

Nombre de personnes 
couvertes (RMI) 10 342 12 663 94 313 

Evolution de la population des départements entre 1990 et 1999

Secteurs les plus concernés par le vieillissement de leurs salariés   
(Source : Insee – RP 1999 – exploitation complémentaire au lieu de travail) – NES 36 

> Transports 
> Services aux entreprises 
> Industries des biens intermédiaires 
> Industries des biens d'équipement 
> Industries des biens de consommation 
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Tarn                  
                              Evo. 
        2004             99/04 

Midi-Pyrénées          
                              Evo. 
        2004             99/04 

Nombre d’actifs occupés 123 703  1 077 618  

Nombre d’actifs salariés 107 508  946 096  

Part du secteur 
agriculture 2,3 %  1,9 %  

Part du secteur 
Industrie 18,8 %  16 %  

Part du secteur 
construction 6,5 %  6,3 %  

Part du secteur 
commerce 14,2 %  13,8 %  

Part du secteur 
services 58,2 %  62 % 

Sources : Assédic, 2004 et 2005.

Plus de 10 %
6 % - 10 %
3 % - 6 %

EMPLOI

>>> Secteurs d’activité 

Source : Assédic, 2005. 

>>> Groupes formation emploi (GFE), diplômes,
catégories socioprofessionnelles, classes d’âge            

GFE - 1999 Département Région 
GFE 01 Agriculture 7,7 % 7,3 % 
GFE 02 Pêche – Mer - Aquaculture 0,0 % 0,0 % 
GFE 03 Bâtiment gros œuvre – Génie civil – Extraction 5,1 % 4,4 % 
GFE 04 Bâtiment : équipements et finitions 2,1 % 2,0 % 
GFE 05 Structures métalliques – Travail des métaux - Fonderie 1,9 % 1,7 % 
GFE 06 Mécanique – Automatismes 3,7 % 4,8 % 
GFE 07 Electricité – Electrotechnique – Electronique 2,2 % 3,6 % 
GFE 08 Travail des matériaux – Industries de process - Laboratoire 2 % 1,2 % 
GFE 09 Production alimentaire - Cuisine 2,8 % 2,7 % 
GFE 10 Textile – Habillement - Cuir 3,8 % 1,1 % 
GFE 11 Travail du bois 1,6 % 1,4 % 
GFE 12 Techniques graphiques - Impression 0,2 % 0,3 % 
GFE 13 Transports – Conduite – Manutention – Magasinage 6 % 6,3 % 
GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 17,8 % 19,5 % 
GFE 15 Commerce et distribution 9,3 % 9,6 % 
GFE 16 Paramédical – Travail social – Soins personnels 12,5 % 11,5 % 

GFE 17 Hôtellerie – Restauration – Tourisme – Sports –  
Animation socioculturelle – Loisirs 2,8 % 3,6 % 

GFE 18 Nettoyage – Assainissement – Environnement – Sécurité 9,8 % 9,7% 
GFE 19 Techniques de la communication – Média 0,2 % 0,4 % 
GFE 20 Arts appliqués – Arts du spectacle 0,8 % 0,8 % 
Autre*  7,6 % 8,2 % 

Total des actifs  119 141 980 079 

* Autre : voir glossaire

Secteurs concernés par les plus  
fortes hausses – 2004/2005 

Hausses nbre 
emplois

Part dans le 
département 

Immobilier, location et services aux entreprises + 681 14 % 
Santé et action sociale + 243 15 % 
Construction + 215 9 % 
Industrie chimique + 142 3 % 
Education + 95 1 % 

Secteurs dominants (NAF 31) – 2005 Effectifs dans le 
département 

Part dans le 
département 

Commerce ; réparations automobile et d'articles 
domestiques 14 347 20 % 

Santé et action sociale 10 625 15 % 
Immobilier, location et services aux entreprises 10 352 14 % 
Construction 6 773 9 % 
Services collectifs, sociaux et personnels 3 201 4 % 

Secteurs concernés par les plus  
fortes baisses – 2004/2005 

Baisses nbre 
emplois

Part dans le 
département 

Industrie textile et habillement - 496 3 % 
Commerce ; réparations automobile et d'articles 
domestiques - 303 20 % 

Fabrication d’autres produits minéraux non métalliques - 159 3 % 
Extraction de produits non énergétiques - 100 1 % 
Activités financières - 87 2 % 

Classes d’âge – 1999 Département  Région 
Moins de 25 ans         6,1 % 6,2 % 
25 à 39 ans 39,2 % 41 % 
40 à 49 ans 30,9 % 30 % 
50 ans et plus 23,9 % 22,8 % 
Total des actifs  119 141 980 079

Diplômes – 1999 Département  Région 
Université 2e et 3e cycle, Ing. Gde école 9,2 % 12,9 % 
BTS, DUT, Univ. 1er cycle 12,1 % 13,6 % 
Bac, BP, BT 15,9 % 16,5 % 
CAP, BEP 33,4 % 31,2 % 
CEP, BEPC 17,3 % 16,3 % 
Aucun diplôme 12,1 % 9,5 % 
Total des actifs  119 141 980 079 

Catégories socioprofessionnelles – 1999 Département  Région 
Agriculteurs exploitants         6,1 % 5,7 % 
Artisans, commerçants et chefs d’entreprise 8,8 % 8 % 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures 8,7 % 12,5 % 

Professions intermédiaires 21 % 23 % 
Employés 28,9 % 28,4 % 
Ouvriers 26,4 % 22,4 % 
Total des actifs  119 141 980 079

Evolution des actifs salariés des départements entre 1999 et 2004 
Sources : Insee, 1999 et 2004. 
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Tarn                    
                              Evo. 

       2004                00/04 

Midi-Pyrénées          
                            Evo.    
      2004              00/04 

Effectifs 11 539  86 235  

Part de la voie scolaire 81,9 %  82,4 % 

Part de l’apprentissage 18,1 %  17,6 %  

Part des filles 38,1 %  38,7 % 

Etablissements          Lycées 
                                  CFA 

43
15

289
77

Part des formations de 
niveau III 18,9 %  24,6 % 

Part des formations de 
niveau V 44,3 %  40,2 %  

 Tarn                  
                            Evo. 

        2004             03/04 

Midi-Pyrénées          
                             Evo. 
       2004              03/04 

Effectifs 2 502  43 117  

Part FPC courte durée 
(moins de 300 h.) 38 %  40,2 % 

Part FPC qualifiante 
(plus de 300 h.) 62 %  59,8 %  

Part des femmes 46,6 %  50,8 % 

Part des jeunes 
(moins de 26 ans) 37,3 %  33,1 %  

Part des formations de 
niveau III 6,3 %  8,4 % 

Part des formations de 
niveaux V et infra V 61,7 %  51,4 %  

Positive
Négative

Forte (plus de 15 %)
Moyenne (5 % - 15 %)
Faible (moins de 5 %)

FORMATION PROFESSIONNELLE
� Formation professionnelle initiale 
Sources : Draf, Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Toulouse. Voie scolaire 2004/2005, apprentissage au 31 décembre 2003. 

          

* Autre : voir glossaire

� Formation professionnelle continue             
Sources : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

                    
         

       

* Autre : voir glossaire

2004/2005 GFE 01 GFE 02 GFE 03 GFE 04 GFE 05 GFE 06 GFE 07 GFE 08 GFE 09 GFE 10 GFE 11
8,4 % . 2,6 % 2,1 % 1,8 % 13,3 % 8,4 % 2,7 % 3,3 % 0,9 % 1,8 %

GFE 12 GFE 13 GFE 14 GFE 15 GFE 16 GFE 17 GFE 18 GFE 19 GFE 20 Autre* Total
Effectifs du 
département 

. 0,2 % 15,7 % 12,1 % 17,8 % 2,7 % 2,5 % 0,2 % 0,6 % 2,8 % 11 539 

2004 GFE 01 GFE 02 GFE 03 GFE 04 GFE 05 GFE 06 GFE 07 GFE 08 GFE 09 GFE 10 GFE 11
4 % . 6,4 % 3,9 % 2,4 % 2,4 % 2,4 % 0,6 % 0,4 % . 0,6 % 

GFE 12 GFE 13 GFE 14 GFE 15 GFE 16 GFE 17 GFE 18 GFE 19 GFE 20 Autre* Total
Effectifs du 
département 

0,1 % 6 % 11,7 % 2,4 % 7 % 3 % 0,7 % 0,7 % 0,5 % 44,8 % 2 502 

Evolution des effectifs entre 2000-2001 et 2004-2005

Evolution des effectifs entre 2003 et 2004 
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Positive
Négative (0 - 10 %)
Fortement négative (plus de 10 %)

MARCHÉ DU TRAVAIL

            
               

                                 

Evolution du nombre de demandeurs 
d’emploi entre 2004 et 2006

Evolution du nombre d’offres 
d’emploi entre 2003 et 2005 

Demandeurs d’emploi en fin de mois (Defm) 

Tarn 
                                Evo. 
        2006              04/06     

Midi-Pyrénées
                                         Evo. 
             2006                  04/06    

Nombre 15 004  112 029  

Part des diplômés du 
supérieur 19,1 %  27,1 % 

Part des femmes 50,3 %  52 % 

Part des jeunes (moins 
de 25 ans) 19,6 %  18,6 %  

Part des chômeurs 
longue durée 34,2 %  32,9 %  

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, 31 mars 2004 et 31 mars 2006. 

Offres d’emploi déposées à l’Anpe 

Tarn 
                               Evo. 
        2005              03/05     

Midi-Pyrénées
                                         Evo. 
            2005                    03/05    

Nombre 11 455  131 306  

Part des offres pour un 
emploi de plus de 6 mois 52 %  44,7 %  

Part des offres émanant 
d’ent. de moins de 50 sal. 81,7 %  78,3 %  

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, cumul 2003 et cumul 2005. 

Evolution du taux de tension* entre 2003 et 2005 

* Le taux de tension se calcule par un rapport entre offres et 
demandes d’emploi. On estime que lorsque ce rapport excède 
0,75, le marché du travail est tendu en ce sens que les 
demandes d’emploi ne sont pas suffisantes pour satisfaire les 
offres. 

Fortement positive (plus de 10 %)
Positive (0 - 10 %)
Négative

0,480,520,48

0,690,64

0,60

Seuil : 0,75

0,4

0,5

0,6

0,7

0,8

2003 2004 2005

Tarn Midi-Pyrénées
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>>> Groupes formation emploi (GFE) et diplômes 

* Autre : voir glossaire

>>> Chômeurs de longue durée 

>>> Tensions sur le marché du travail 

2006 GFE 01 GFE 02 GFE 03 GFE 04 GFE 05 GFE 06 GFE 07 GFE 08 GFE 09 GFE 10 GFE 11
4,1 % . 3,5 % 3,3 % 1,1 % 4,1 % 3 % 1,8 % 3 % 2,9 % 1 % 

GFE 12 GFE 13 GFE 14 GFE 15 GFE 16 GFE 17 GFE 18 GFE 19 GFE 20 Autre* Total

Demandeurs 
d’emploi 

du département 
0,3 % 11,5 % 13,7 % 14,8 % 10,8 % 5,8 % 9,6 % 1,4 % 1,6 % 2,8 % 15 004 

2005 GFE 01 GFE 02 GFE 03 GFE 04 GFE 05 GFE 06 GFE 07 GFE 08 GFE 09 GFE 10 GFE 11
7,2 % . 5,6 % 4,9 % 1,9 % 4,8 % 2,7 % 0,9 % 5,8 % 0,9 % 1,8 % 

GFE 12 GFE 13 GFE 14 GFE 15 GFE 16 GFE 17 GFE 18 GFE 19 GFE 20 Autre* Total
Offres d’emploi 
du département 

0,2 % 8,8 % 9,4 % 13 % 9,5 % 10,9 % 9,5 % 0,4 % 0,5 % 1,3 % 11 455 

Diplômes – 2006 Département  Région 
1er cycle, 2e degré (VI)  10,4 % 8,7 % 
CEP, SES (V bis) 7,9 % 6,6 % 
CAP, BEP (V) 42,3 % 36,6 % 
Bac, BP, BT (IV) 19,8 % 20,6 % 
Bac +2 (III) 10,7 % 13,5 % 
Bac +3 ou +4 (I et II) 8,4 % 13,5 % 
Total 15 004 112 029 

Département Région Midi-Pyrénées Durée d’inscription 
Nb (2006) Part (2006) Evol 04/06 (nb de points) Nb (2006) Part (2006) Evol 04/06 (nb de points) 

Moins d’1 an 9 867 65,8 % 0 75 187 67,1 % - 1,3 
Chômeurs de longue durée de plus d’1 an 5 137 34,2 % 0 36 842 32,9 % + 1,3 
dont plus de 2 ans 2 224 14,8 % + 0,8 14 878 13,3 % + 1 
Total 15 004 100 %  112 029 100 %  

Département Région  
Taux de tension - 2005 Offres d’emploi Demandes d’emploi 

enregistrées Taux de tension Taux de tension 

GFE 01 Agriculture 824 959 0,86 1,58
GFE 02 Pêche – Mer - Aquaculture Nd Nd Nd 0,15
GFE 03 Bâtiment gros œuvre – Génie civil – Extraction 644 1 071 0,60 0,99
GFE 04 Bâtiment : équipements et finitions 562 982 0,57 0,78
GFE 05 Structures métalliques – Travail des métaux - Fonderie 212 360 0,59 1,01
GFE 06 Mécanique – Automatismes 552 996 0,55 0,96
GFE 07 Electricité – Electrotechnique – Electronique 309 717 0,43 0,67
GFE 08 Travail des matériaux – Industries de process - Laboratoire 102 417 0,24 0,52
GFE 09 Production alimentaire - Cuisine 669 855 0,78 1,26
GFE 10 Textile – Habillement - Cuir 107 433 0,25 0,31
GFE 11 Travail du bois 203 294 0,69 1,04
GFE 12 Techniques graphiques - Impression 22 68 Np 0,63
GFE 13 Transports – Conduite – Manutention – Magasinage 1 003 2 447 0,41 0,73
GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 1 079 2 589 0,42 0,58
GFE 15 Commerce et distribution 1 490 3 471 0,43 0,74
GFE 16 Paramédical – Travail social – Soins personnels 1 091 2 385 0,46 0,59
GFE 17 Hôtellerie – Restauration – Tourisme – Sports – Animation socioculturelle – Loisirs 1 248 1 458 0,86 0,87
GFE 18 Nettoyage – Assainissement – Environnement – Sécurité 1 088 1 950 0,56 0,75
GFE 19 Techniques de la communication – Média 41 320 Np 0,17
GFE 20 Arts appliqués – Arts du spectacle 61 242 Np 0,47
NR Autre 148 1 934 Np Np
Total des actifs  11 455 23 951 0,48 0,69

Nd (non donné) : le respect du secret statistique impose de masquer les valeurs inférieures à 5 pour les individus. 
Np (non pertinent). 






