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La zone d’emploi d’ALBI-CARMAUX

FORMATION PROFESSIONNELLE 
INITIALE

2004/2005 Albi-Carmaux Midi-Pyrénées 

Effectifs 6 536 86 235 

Voie scolaire 4 911 71 048 

Apprentissage 1 625 15 187 

Sources : Draf, Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Toulouse 
Voie scolaire 2004/2005, apprentissage au 31 décembre 2003. 

FORMATION PROFESSIONNELLE 
CONTINUE

2004 Albi-Carmaux Midi-Pyrénées 

Effectifs 2 217 43 117 

FPC qualifiante 
(plus de 300 h.)  

1 229 25 653 

FPC courte durée 
(moins de 300 h.) 

988 17 464 

Sources : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

EMPLOI

2004 Albi-Carmaux Midi-Pyrénées 

Nombre d’actifs 
occupés 66 875 1 077 618 

Evolution 99-04 + 5,7 % + 7,7 % 

Nombre de 
salariés 57 775 946 096 

Agriculture 1 359 17 624 

Industrie 8 731 151 480 

Construction 3 927 60 191 

Commerce 8 315 130 481 

Services 35 443 586 320 

Source : Insee, 1999 et 2004. 

MARCHÉ DU TRAVAIL
2005/2006 Albi-Carmaux Midi-Pyrénées 

Demandeurs  d’emploi 
Defm (31/03/06) 7 499 112 029 

Offres d’emploi 
(cumul 2005) 6 638 131 306 

Taux de chômage 
(2005) 10 % 9,8 % 

Source : Drtefp Midi-Pyrénées 2005-2006. 

La zone d’emploi d’Albi-Carmaux rassemble 177 677 
habitants en 1999 ; la progression de la population est 
quasiment nulle depuis 1990. Cette stagnation s’explique 
essentiellement par un solde naturel négatif qui est 
compensé par un solde migratoire élevé et positif (3 517 
nouveaux arrivants entre 1990 et 1999). 
La population d’Albi-Carmaux est plus âgée que la 
moyenne avec 29,2 % de personnes de plus de 60 ans 
(24,2 % en moyenne régionale) et seulement 21 % de jeunes 
de moins de 20 ans (contre 23 % en région). Le phénomène 
de vieillissement de la population est donc plus marqué sur 
la zone. Les emplois liés à la santé sont déjà nombreux et 
sont amenés à se développer, d’autant que le secteur est lui-
même particulièrement concerné par le vieillissement de ses 
actifs.
Globalement, les activités de service concernent, comme en 
région, plus de 61 % des salariés, le secteur de 
l’éducation, de la santé et de l’action sociale étant le 
plus important, absorbant à lui seul plus de 20 % de 
l’emploi salarié de la zone. 
Le taux de chômage se situe au-dessus de la moyenne 
régionale avec 10 % d’actifs privés d’emploi en 2005 (9,8 % 
en région). 
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Albi-Carmaux          
                              Evo. 
        1999             90/99 

Midi-Pyrénées          
                              Evo. 
        1999             90/99 

Population 177 677 2 551 687  

Solde naturel - 3 319 - 

Part des  
moins de 15 ans 14,8 % 15,8 % 

Part des 
65 ans ou plus 23,5 % 20 % 

Taux d’activité (15-64 ans) 67,2 % 68,7 % 

15 à 30 ans 12,4 % 14,8 % Part de la 
population ayant 
un diplôme de 
niveau bac+2 et 
supérieur 30 à 60 ans 17,9 %  22,7 % 

Source : Insee, RP 1990 et 1999. 

>>> Population active 

En 1999, la population active occupée est sensiblement plus âgée que la moyenne régionale, notamment en ce qui 
concerne les femmes. La baisse de la part des moins de 30 ans est plus forte dans la zone qu’en Midi-Pyrénées, surtout 
chez les hommes.

>>> Tissu économique 

Le secteur de la santé et de l’action sociale et celui des activités financières sont les plus représentés dans le tissu 
économique local. 1 salarié sur 3 fait partie d’une entreprise de moins de 10 salariés ; cette concentration étant plus 
marquée à Albi-Carmaux que dans l’ensemble de la région. 

Les 5 plus grands établissements de la zone  
(Secteur privé et Epic ; au 31-12-2005) 

> Fondation Bon Sauveur d’Albi (1 181 salariés) : Santé et action sociale 
> Caisse régionale du Crédit Agricole Nord Midi-Pyrénées (595) : Banques
> Centre Médical Chirurgie Obstétrique C. Bernard (475) : Santé et action sociale
> Société Qualiphone  (466) : Services opérationnels 
> VOA Verrerie d’Albi (355) : Industries des produits minéraux 

Emploi salarié  
par taille des 

entreprises

Source : Assédic, 2005
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>>> Revenu minimum d’insertion 
Source : Cnaf 1999, 2005.

 Salariés  
zone d’emploi 

Salariés
région

Taille 2005 Part Part 
< 10 salariés 12 593 33,1 % 28,6 % 
10-49 salariés 11 987 31,5 % 30,8 % 
>= 50 salariés 13 507 35,4 % 40,6 % 
Total 38 087 100 % 100 % 

Albi-Carmaux
      1999                   2005 

Midi-Pyrénées
2005

Nombre de personnes 
couvertes (RMI) 5 535 6 527 94 313 

Evolution de la population des zones d’emploi entre 1990 et 1999

La part des 65 ans ou plus est relativement forte, 23,5 %, au-dessus de la moyenne régionale (20 %). La part de la 
population ayant un diplôme de niveau Bac+2 ou plus est sensiblement au-dessous de la moyenne régionale, que ce soit 
pour les jeunes de 15 à 30 ans ou pour les 30 à 60 ans, même si elles sont en forte hausse entre 1990 et 1999. 

Secteurs les plus concernés par le vieillissement de leurs salariés   
(Source : Insee – RP 1999 – exploitation complémentaire au lieu de travail) – NES 36 

> Activités financières 
> Administration 
> Education, santé, action sociale 
> Activités immobilières 
> Transports 

Taux d’activité par âge 

Evolution du nombre de personnes au RMI (base 100 en 1999) 
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Albi-Carmaux          
                              Evo. 
        2004             99/04 

Midi-Pyrénées          
                              Evo. 
        2004             99/04 

Nombre d’actifs occupés 66 875  1 077 618  

Nombre d’actifs salariés 57 775  946 096  

Part du secteur 
agriculture 2,4 %  1,9 %  

Part du secteur 
Industrie 15,1 %  16 % 

Part du secteur 
construction 6,8 %  6,3 %  

Part du secteur 
commerce 14,4 %  13,8 %  

Part du secteur 
services 61,3 %  62 % 

Le domaine du Paramédical – Travail social – Soins personnels constitue un des points forts de la zone d’emploi, 
rassemblant plus de 13 % des actifs. Le domaine de l’Agriculture demeure un domaine majeur, même s’il suit la tendance 
régionale c’est-à-dire à la baisse.  

EMPLOI

>>> Secteurs d’activité 

Source : Assédic, 2005. 

>>> Groupes formation emploi (GFE)

>>> Diplômes et catégories socioprofessionnelles (CS) 

Secteurs concernés par les plus  
fortes hausses – 2004/2005 

Hausses nbre 
emplois

Part dans la 
zone (%) 

Immobilier, location et services aux entreprises + 323 14 % 
Santé et action sociale + 228 17 % 
Construction + 122 10 % 
Education + 79 2 % 
Autres industries manufacturières + 56 1 % 

Secteurs dominants (NAF 31) – 2005 
Effectifs dans 

la zone 
d’emploi

Part dans la 
zone d’emploi 

Commerce ; réparations automobile et d'articles 
domestiques 7 764 20 % 

Santé et action sociale 6 356 17 % 
Immobilier, location et services aux entreprises 5 220 14 % 
Construction 3 683 10 % 
Services collectifs, sociaux et personnels 1 817 5 % 

Secteurs concernés par les plus  
fortes baisses – 2004/2005 

Baisses nbre 
emplois

Part dans la 
zone (%) 

Commerce ; réparations automobile et d'articles 
domestiques - 113 20 % 

Industrie textile et habillement - 83 2 % 
Fabrication d’autres produits minéraux non métalliques - 75 3 % 
Métallurgie et travail des métaux - 74 3 % 
Activités financières - 71 3 % 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région  

GFE 07 Electricité – Electrotechnique - Electronique 2,1 % 4,1 % 
GFE 16 Paramédical – Travail social – Soins personnels 13,1 % 11,4 % 
GFE 01 Agriculture 8,9 % 7,2 % 

CS spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne 

régionale 
Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région 

Cadres et prof. intell. supérieures 9,1 % 12,5 % 
Ouvriers 24,1 % 22,3 % 
Employés 29,9 % 28,5 % 

Diplômes spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne 

régionale 
Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région 

Univ. 2e et 3e c., Ing., Gdes écoles 9,5 % 12,9 % 
CAP 20,7 % 19,1 % 
Certificat d’études primaires 9,3 % 7,9 % 

Fortement positive (plus de 8 %)
Positive (0 - 8 %)
Négative

Evolution des actifs salariés des zones d’emploi entre 1999 et 2004

Le nombre de salariés augmente depuis 1999 (+ 7,3 %) grâce à la forte croissance du secteur de la construction 
(+ 26 %) mais la hausse est moins soutenue qu’à l’échelle régionale qui enregistre sur la même période une augmentation 
des effectifs salariés de 9,5 %. La répartition par secteur d’activité est sensiblement la même qu’en région avec une forte 
présence des services.

Sources : Insee, 1999 et 2004. 

Source : Insee, RP 1999.

Source : Insee, RP 1999.

Sources : Assédic, 2004 et 2005. 
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Albi-Carmaux            
                              Evo. 

       2004                00/04 

Midi-Pyrénées          
                            Evo.    
      2004              00/04 

Effectifs 6 536  86 235  

Part de la voie scolaire 75,1 %  82,4 % 

Part de l’apprentissage 24,9 %  17,6 %  

Part des filles 37,1 %  38,7 % 

Etablissements          Lycées 
                                  CFA 

21
7

289
77

Part des formations de 
niveau III 18,5 %  24,6 % 

Part des formations de 
niveau V 45,5 %  40,2 %  

 Albi-Carmaux          
                            Evo. 

        2004             03/04 

Midi-Pyrénées          
                             Evo. 
       2004              03/04 

Effectifs 2 217  43 117  

Part FPC courte durée 
(moins de 300 h.) 44,6 %  40,5 %  

Part FPC qualifiante 
(plus de 300 h.) 55,4 %  59,5 % 

Part des femmes 51,4 %  50,8 %  

Part des jeunes 
(moins de 26 ans) 41,5 %  33,1 %  

Part des formations de 
niveau III 3,8 %  8,4 % 

Part des formations de 
niveaux V et infra V 58,5 %  51,4 %  

FORMATION PROFESSIONNELLE
� Formation professionnelle initiale 
Sources : Draf, Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Toulouse. Voie scolaire 2004/2005, apprentissage au 31 décembre 2003.

              

� Formation professionnelle continue             
Sources : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

                    
         

       

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale

Proportion des effectifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des effectifs 
de la région  

GFE 06 Mécanique - Automatismes 17,5 % 11,3 % 

GFE 14 Tertiaire de bureau – Tertiaire 
spécialisé 15,2 % 18,3 % 

GFE 08 Travail des matériaux – Industries 
de process – Laboratoire 0 % 2,8 % 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale

Proportion des effectifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des effectifs 
de la région  

GFE 14 Tertiaire de bureau – Tertiaire 
spécialisé 12,9 % 17,1 % 

GFE 03 Bâtiment gros œuvre – Génie civil - 
Extraction 6,4 % 2,7 % 

GFE 16 Paramédical - Travail social - Soins 
personnels 2,2  % 8,8 % 

Evolution des effectifs entre 2000-2001 et 2004-2005

Evolution des effectifs entre 2003 et 2004 

Le nombre de jeunes en formation initiale est en progression de près de 12 % depuis 2000. La part de l’apprentissage 
dans cette zone d’emploi demeure nettement supérieure à la moyenne régionale : 1 jeune en formation initiale 
sur 4 est apprenti. La zone d’emploi est d’ailleurs la deuxième zone de Midi-Pyrénées en nombre d’apprentis derrière 
Toulouse.

Le domaine Mécanique – Automatismes est 
surreprésenté : 17,5 % contre 11,3 % en région.

 La part des effectifs en formation professionnelle de courte durée est de 45 % sur cette zone alors qu’elle n’est que de 
40 % en région. La part des jeunes de moins de 26 ans en formation professionnelle continue est de 8 points 
supérieure à la moyenne régionale. 

La zone d’Albi-Carmaux se caractérise par la très 
faible représentation des formations continues 
dans le Tertiaire et à l’inverse, une forte 
concentration des effectifs dans les formations 
du Bâtiment gros œuvre – Génie civil – 
Extraction.

Fortement positive (plus de 20 %)
Positive (0 - 20 %)
Négative

Positive
Négative
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En 2005, le taux de chômage est de 10 % sur la zone d’emploi d’Albi-Carmaux, légèrement supérieur à la moyenne 
régionale (9,8 %). La période 2004-2006 est marquée par une baisse du nombre de demandeurs d’emploi mais moins 
importante qu’en région : - 3,6 % pour la zone d’emploi, - 6,6 % en Midi-Pyrénées. L’évolution des offres d’emploi suit 
également la tendance régionale avec une progression de 9,2 % pour Albi-Carmaux (14,6 % en région) sur la période 
2003-2005.

Positive
Négative (0 -10 %)
Fortement négative (plus de 10 %)

Evolution du nombre de demandeurs 
d’emploi entre 2004 et 2006

Evolution du nombre d’offres 
d’emploi entre 2003 et 2005 

Demandeurs d’emploi en fin de mois (Defm) 

Albi-Carmaux
                                Evo. 
        2006              04/06     

Midi-Pyrénées
                                         Evo. 
             2006                  04/06    

Nombre 7 499  112 029  

Part des diplômés du 
supérieur 19,9 %  27,1 % 

Part des femmes 49,1 %  52 % 

Part des jeunes (moins 
de 25 ans) 20,5 %  18,6 %  

Part des chômeurs 
longue durée 33,1 %  32,9 %  

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, 31/03/04 et 31/03/06. 

Offres d’emploi déposées à l’Anpe 

Albi-Carmaux
                               Evo. 
        2005              03/05     

Midi-Pyrénées
                                         Evo. 
            2005                    03/05    

Nombre 6 638  131 306  

Part des offres pour un 
emploi de plus de 6 mois 51,1 %  44,7 %  

Part des offres émanant 
d’ent. de moins de 50 sal. 81,4 %  78,3 %  

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, cumul 2003 et cumul 2005. 

Evolution du taux de tension* entre 2003 et 2005 

* Le taux de tension se calcule par un rapport entre offres et 
demandes d’emploi. On estime que lorsque ce rapport excède 
0,75, le marché du travail est tendu en ce sens que les 
demandes d’emploi ne sont pas suffisantes pour satisfaire les 
offres. 

Seuil : 0,75

Positive
Négative
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Métiers recherchés et connaissant des difficultés de recrutement 
(Enquête BMO 2006, Assédic) 

� Employés de maison et assistantes maternelles (dont aides à domicile) 
� Infirmiers, sages-femmes 
� Représentants, VRP 
� Vendeurs en équipement de la personne et articles de sport 
� Maçons qualifiés 

>>> Groupes formation emploi (GFE) et diplômes 

>>> Chômeurs de longue durée 

>>> Tensions sur le marché du travail 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Part des demandeurs 
d’emploi

de la zone d’emploi  

Part des demandeurs 
d’emploi

de la région  
GFE 14 Tertiaire de bureau – Tertiaire spécialisé 10,9 % 12,9 % 

GFE 17 Hôtellerie – Restauration – Tourisme – 
Sports – Animation socioculturelle - Loisirs 6,2 % 7,4 % 

GFE 01 Agriculture 4,4 % 3,2 % 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Part des offres d’emploi 
de la zone d’emploi 

Part des offres d’emploi 
de la région  

GFE 04 Bâtiment : équipements et finitions 5,8 % 4 % 
GFE 15 Commerce et distribution 13,6 % 14,9 % 
GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 9,5 % 10,8 % 

Diplômes spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Part des demandeurs d’emploi 
de la zone d’emploi 

Part des demandeurs d’emploi 
de la région  

Bac +3 ou +4 (I et II) 8,8 % 13,5 % 
CAP, BEP (V) 41,2 % 36,6 % 
Bac +2 (III) 11,2% 13,5 % 

Albi-Carmaux Région Midi-Pyrénées Durée d’inscription 
Nb (2006) Part (2006) Evol 04/06 (nb de points) Nb (2006) Part (2006) Evol 04/06 (nb de points) 

Moins d’1 an 5 015 66,9 % - 0,6 75 187 67,1 % - 1,3 
Chômeurs de longue durée de plus d’1 an 2 484 33,1% + 0,6 36 842 32,9 % + 1,3 
dont plus de 2 ans 1 074 14,3 % + 1,3 14 878 13,3 % + 1 
Total 7 499 100 %  112 029 100 %  

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Taux de tension* 
pour la zone d’emploi  

Taux de tension* 
pour la région  

GFE 01 Agriculture 1,03 1,58 

GFE 05 Structures métalliques – Travail des métaux – 
Fonderie 0,62 1,01 

GFE 09 Production alimentaire - Cuisine 0,89 1,26 
GFE 06 Mécanique - Automatismes 0,63 0,96 
GFE 03 Bâtiment gros œuvre – Génie civil - Extraction 0,7 0,99 

Le taux de tension très élevé pour les métiers de l’Agriculture s’expliquerait par un besoin important de salariés 
agricoles, le plus souvent saisonniers, et un faible nombre de candidats. 
Par ailleurs, le domaine de la Production alimentaire – Cuisine, domaine en tension dans la plupart des zones d’emploi, 
affiche sur la zone d’Albi-Carmaux un taux de 0,89 plus faible que la moyenne. 
Comparativement à la moyenne régionale, la zone d’Albi-Carmaux rencontre moins de difficultés de recrutement. 

Les spécificités du marché du travail de la 
zone se situent :
- dans l’Agriculture avec 4,4 % des 
demandeurs d’emploi (écart important et 
supérieur à la moyenne régionale), 
- dans le domaine du Bâtiment, dynamique et 
créateur d’emplois : la part des offres y est 
supérieure à la moyenne régionale. 

En proportion, il y a moins de 
demandeurs d’emploi diplômés d’un 
niveau égal ou supérieur à Bac+2. 



Au-delà des chiffres 

En savoir plus 

� Contribution au diagnostic du PRDF 2007-2011, zone d’emploi d’Albi-Carmaux téléchargeable sur le site www.cariforef-mp.asso.fr

� La zone d’emploi d’Albi-Carmaux offre un tissu économique caractérisé par une industrie 
multi sectorielle : pôles matériaux, plasturgie, aluminium, traitement de surface, mécanique et 
connexes, transformation des métaux, pôle carrosserie industrielle et pôle agro-alimentaire.  

� 2e pôle universitaire de la région Midi-Pyrénées, la zone d’emploi d’Albi-Carmaux se 
place au second rang de la recherche en région grâce à l’activité de L’Ecole des Mines d’Albi-
Carmaux (Emac), spécialisée notamment dans le génie des procédés et fortement impliquée 
dans le pôle de compétitivité Cancer-bio-santé. La 5e Université de Midi-Pyrénées, le centre 
de formation et de recherche Jean-François Champollion, est également présent sur cette 
zone ainsi que sur 3 autres sites (Castres, Figeac et Rodez). 

� Les centres d’appels téléphoniques se classent parmi les nouveaux gisements d’emplois 
aussi bien à Albi, avec les entreprises France Télécom et Atelys, qu’à Carmaux avec 
Qualiphone. Cette dernière vient d’inaugurer son second site et prévoit à terme plus de   
500 postes de collaborateurs sur Carmaux. 

� Les infrastructures de communications sur la zone sont un vecteur majeur du 
développement local en matière économique et au niveau de l’enseignement et de la 
recherche : axe autoroutier Toulouse-Albi, Aéroport d’affaires d’Albi, ligne Sncf Toulouse-
Albi-Rodez, accès haut-débit dans tout le département. 

� Afin de faire face à la cessation de l’activité charbonnière dans le bassin de Carmaux,  un 
parc de loisirs de 650 ha, Cap’Découverte, a été mis en place sur le site de l’ancienne mine à 
ciel ouvert de Carmaux. Ce projet de reconversion, le plus ambitieux des sites miniers, se veut 
un des leviers importants du redéveloppement économique de la zone d’emploi.  

� En matière de reconversion, on peut citer également sur cette zone, le déclin constant de 
la mono-industrie du cuir dans le bassin de Graulhet qui pose problème.  

Sources : Midi-Pyrénées expansion, Agence de développement industriel de la région Albi-Carmaux (Adirac), Agence tarnaise de 
développement (Agate), Datar. 




