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La zone d’emploi d’AUCH

FORMATION PROFESSIONNELLE 
INITIALE

2004/2005 Auch Midi-Pyrénées 

Effectifs 4 441 86 235 

Voie scolaire 3 578 71 048 

Apprentissage 863 15 187 

Sources : Draf, Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Toulouse 
Voie scolaire 2004/2005, apprentissage au 31 décembre 2003. 

FORMATION PROFESSIONNELLE 
CONTINUE

2004 Auch Midi-Pyrénées 

Effectifs 844 43 117 

FPC qualifiante 
(plus de 300 h.)  

583 25 653 

FPC courte durée 
(moins de 300 h.) 

261 17 464 

Sources : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

EMPLOI

2004 Auch Midi-Pyrénées 

Nombre d’actifs 
occupés 53 154 1 077 618 

Evolution 99-04 + 3,2 % + 7,7 % 

Nombre de 
salariés 42 950 946 096 

Agriculture 2 426 17 624 

Industrie 4 838 151 480 

Construction 2 967 60 191 

Commerce 7 031 130 481 

Services 25 688 586 320 

Source : Insee, 1999 et 2004. 

MARCHÉ DU TRAVAIL
2005/2006 Auch Midi-Pyrénées 

Demandeurs d’emploi 
Defm (31/03/06) 3 750 112 029 

Offres d’emploi  
(cumul 2005) 7 405 131 306 

Taux de chômage 
(2005) 7,1 % 9,8 % 

Source : Drtefp Midi-Pyrénées 2005-2006. 

La zone d’emploi d’Auch comptabilise 128 826 habitants en 
1999. La tendance d’évolution de la population totale est 
à la baisse constante depuis 1990 de 0,24 % par an en 
moyenne. Le solde naturel très largement négatif (- 3 503 
habitants entre 90 et 99) et la faiblesse de l’apport 
migratoire (+ 603) accentuent cette diminution. Par ailleurs, 
la population est vieillissante avec 20 % de personnes de 
moins de 20 ans et 30,6 % de plus de 60 ans (contre 
respectivement 23 % et 24,2 % en moyenne régionale). La 
densité démographique y est très faible (moins de 30 hab. 
au km²) du fait notamment de la prépondérance de 
nombreuses terres agricoles.  
Les activités agricoles occupent d’ailleurs une place 
importante dans l’économie locale. Elles regroupent 
encore 5,6 % des salariés de la zone auxquels il faut ajouter 
les effectifs non salariés. Dans l’industrie, près d’un salarié 
sur deux travaille dans l’agro-alimentaire. Les activités de 
service rassemblent près de 60 % des salariés. Le domaine 
de l’éducation, de la santé et de l’action sociale semble 
particulièrement touché par le vieillissement de leurs actifs, 
ce qui laisse présager de nombreux recrutements. Enfin le 
secteur du commerce se démarque avec 16,4 % des salariés.  
La zone d’emploi d’Auch présente après Rodez le taux de 
chômage le plus faible de Midi-Pyrénées (7,1 % en 
2005).
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Auch                  
                              Evo. 
        1999             90/99 

Midi-Pyrénées          
                              Evo. 
        1999             90/99 

Population 128 826 2 551 687  

Solde naturel - 3 503 10 189 

Part des  
moins de 15 ans 14,3 % 15,8 % 

Part des 
65 ans ou plus 24,7 % 20 % 

Taux d’activité (15-64 ans) 70,2 % 68,7 % 

15 à 30 ans 13,1 % 14,8 % Part de la 
population ayant 
un diplôme de 
niveau bac+2 et 
supérieur 30 à 60 ans 17,1 %  22,7 % 

Source : Insee, RP 1990 et 1999. 

>>> Population active 

En 1999, la population active occupée est plus âgée que la moyenne régionale. Les moins de 40 ans sont nettement 
moins représentés dans la zone qu’en Midi-Pyrénées. Cette situation laisse à penser que l’effet positif du vieillissement de 
la population sur l’emploi devrait être amplifié dans cette zone.  

>>> Tissu économique 

Trois des dix plus grands établissements de la zone relèvent de l’industrie agro-alimentaire.  
Les petites et moyennes entreprises de moins de 50 salariés rassemblent la plus grande part des emplois (72 %) ; cette 
concentration étant plus marquée à Auch que dans l’ensemble de la région (60 %). 

Les 5 plus grands établissements de la zone  
(Secteur privé et Epic ; au 31-12-2005) 

> Fédération MSA Midi-Pyrénées Sud (653 salariés) : Organisations associatives 
> Crédit Agricole Mutuel Pyrénées Gascogne (407) : Banques
> Castel et Fromaget (328) : Industries des équipements mécaniques
> Proxime Services (301) : Autres formes d'action sociale
> ITM Logistique International (294) : Entreposage frigorifique

Taux d’activité par âge 

Emploi salarié  
par taille des 

entreprises

Source : Assédic, 2005.
Evolution du nombre de personnes au RMI (base 100 en 1999) 
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>>> Revenu minimum d’insertion 
Source : Cnaf 1999, 2005.

 Salariés  
zone d’emploi 

Salariés
région

Taille 2005 Part Part 
< 10 salariés 8 914 38,1 % 28,6 % 
10-49 salariés 7 953 33,9 % 30,8 % 
>= 50 salariés 6 565 28 % 40,6 % 
Total 23 432 100 % 100 % 

Auch
      1999                   2005 

Midi-Pyrénées
2005

Nombre de personnes 
couvertes (RMI) 2 426 2 871 94 313 

Evolution de la population des zones d’emploi entre 1990 et 1999

La population dans la zone d’emploi d’Auch a diminué entre 1990 et 1999 de 2,2 %. La part des 65 ans ou plus est
relativement forte, près de 25 %, au-dessus de la moyenne régionale (20 %). La part de la population ayant un diplôme 
de niveau Bac+2 ou plus est au-dessous de la moyenne régionale, particulièrement chez les 30 - 60 ans. 

Secteurs les plus concernés par le vieillissement de leurs salariés   
(Source : Insee – RP 1999 – exploitation complémentaire au lieu de travail) – NES 36 

> Activités financières 
> Education, santé, action sociale 
> Administration 
> Energie 
> Services aux particuliers 

Fortement positive (plus de 10 %)
Positive (0 - 10 %)
Négative
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Auch                  
                              Evo. 
        2004             99/04 

Midi-Pyrénées          
                              Evo. 
        2004             99/04 

Nombre d’actifs occupés 53 154  1 077 618  

Nombre d’actifs salariés 42 950  946 096  

Part du secteur 
agriculture 5,6 %  1,9 %  

Part du secteur 
Industrie 11,3 %  16 % 

Part du secteur 
construction 6,9 %  6,3 %  

Part du secteur 
commerce 16,4 %  13,8 %  

Part du secteur 
services 59,8 %  62 % 

La zone d’emploi d’Auch dispose d’une superficie agricole importante ; dans la relation emploi formation, les métiers 
liés à l’agriculture rassemblent 17,8 % des actifs contre 7,2 % en région. 

EMPLOI

>>> Secteurs d’activité 

Source : Assédic, 2005. 

>>> Groupes formation emploi (GFE)

Source : Insee, RP 1999. 

>>> Diplômes et catégories socioprofessionnelles (CS) 

Secteurs concernés par les plus  
fortes hausses – 2004/2005 

Hausses nbre 
emplois

Part dans la 
zone (%) 

Transports et communications + 278 5 % 
Immobilier, location et services aux entreprises + 152 14 % 
Construction + 98 11 % 
Industries agricoles et alimentaires + 42 8 % 
Travail du bois et fabrication d’articles en bois + 35 2 % 

Secteurs dominants (NAF 31) – 2005 
Effectifs dans 

la zone 
d’emploi

Part dans la 
zone d’emploi 

Commerce ; réparations automobile et d'articles 
domestiques 6 117 26 % 

Immobilier, location et services aux entreprises 3 208 14 % 
Santé et action sociale 2 727 12 % 
Construction 2 545 11 % 
Industries agricoles et alimentaires 1 958 8 % 

Secteurs concernés par les plus  
fortes baisses – 2004/2005 

Baisses nbre 
emplois

Part dans la 
zone (%) 

Commerce ; réparations automobile et d'articles 
domestiques - 222 26 % 

Industrie du papier et du carton ; édition et imprimerie - 44 1 % 
Industrie chimique - 25 1 % 
Extraction de produits non énergétiques - 23 1 % 
Education - 13 1 % 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région  

GFE 01 Agriculture 17,8 % 7,2 % 
GFE 07 Electricité – Electrotechnique – Electronique 1,5 % 4,1 % 
GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 17,3 % 19,5 % 

CS spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne 

régionale 
Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région 

Agriculteurs exploitants 14,2 % 5,7 % 
Professions intermédiaires 18,3 % 23 % 
Cadres et prof. intell. supérieures 7,9 % 12,5 % 

Diplômes spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne 

régionale 
Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région 

Univ. 2e et 3e c., Ing., Gdes écoles 8,5 % 12,9 % 
Certificat d’études primaires 10,6 % 7,9 % 
BTS, DUT, Univ. 1er cycle 11,2 % 13,6 % 

Evolution des actifs salariés des zones d’emploi entre 1999 et 2004

Le nombre d’actifs occupés dans la zone d’emploi d’Auch augmente de 3,2 % entre 1999 et 2004 (contre une 
croissance régionale de 7,7 %). La zone d’emploi d’Auch se distingue par le poids du secteur de l’agriculture et la 
faible représentation de l’industrie, malgré le dynamisme de l’industrie agro-alimentaire.

Sources : Insee, 1999 et 2004. 

Source : Insee, RP 1999.

Sources : Assédic, 2004 et 2005.

Fortement positive (plus de 8 %)
Positive (0 - 8 %)
Négative
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En 2004, la zone d’emploi rassemble 4 441 personnes en formation professionnelle initiale. Ce chiffre est en 
progression depuis 2000 de 13 %. L’apprentissage est bien représenté mais est en déclin comme à l’échelle régionale. 
Les formations de niveau III ne regroupent que 19,4 % des effectifs de la zone d’emploi contre 24,6 % dans la région, 
mais sont en progression (+ 44 % depuis 2000).

Auch                   
                              Evo. 

       2004                00/04 

Midi-Pyrénées          
                            Evo.    
      2004              00/04 

Effectifs 4 441  86 235  

Part de la voie scolaire 80,6 %  82,4 % 

Part de l’apprentissage 19,4 %  17,6 %  

Part des filles 39,6 %  38,7 %  

Etablissements          Lycées 
                                  CFA 

16
4

289
77

Part des formations de 
niveau III 19,4 %  24,6 % 

Part des formations de 
niveau V 45,2 %  40,2 %  

 Auch                  
                            Evo. 

        2004             03/04 

Midi-Pyrénées          
                             Evo. 
       2004              03/04 

Effectifs 844  43 117  

Part FPC courte durée 
(moins de 300 h.) 30,9 %  40,5 % 

Part FPC qualifiante 
(plus de 300 h.) 69,1 %  59,5 %  

Part des femmes 53,6 %  50,8 %  

Part des jeunes 
(moins de 26 ans) 39,7 %  33,1 %  

Part des formations de 
niveau III 14,3 %  8,4 %  

Part des formations de 
niveaux V et infra V 35,8 %  51,4 % 

FORMATION PROFESSIONNELLE
� Formation professionnelle initiale 
Sources : Draf, Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Toulouse. Voie scolaire 2004/2005, apprentissage au 31 décembre 2003.

              

� Formation professionnelle continue             
Sources : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

                    
         

       

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Proportion des effectifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des effectifs 
de la région  

GFE 07 Electricité – Electrotechnique – 
Electronique 2,9 % 8,9 % 

GFE 14 Tertiaire de bureau – Tertiaire 
spécialisé 14,2 % 18,3 % 

GFE 16 Paramédical – Travail social – Soins 
personnels 13,9 % 17,4 % 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Proportion des effectifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des effectifs 
de la région  

GFE 01 Agriculture 16,2 % 3,4 % 

GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire 
spécialisé 22,6 % 17,1 % 

GFE 04 Bâtiment : équipements et finitions 0,1 % 4,4 % 

Evolution des effectifs entre 2000-2001 et 2004-2005

Evolution des effectifs entre 2003 et 2004 

Les formations dans les trois domaines ci-contre 
sont proportionnellement peu présentes dans la 
zone d’emploi au bénéfice des filières de 
l’Agriculture et du Bâtiment qui sont 
surreprésentées dans la zone d’Auch.

La part des effectifs en formation professionnelle qualifiante est importante avec plus de 69 % des effectifs. La part 
des formations de niveau III est particulièrement élevée et en croissance avec 14,3 % des stagiaires (8 % dans la 
région).

La zone d’emploi d’Auch se distingue par le poids 
des formations continues dans le Tertiaire et 
l’Agriculture dans lesquelles 38,8 % des stagiaires 
sont inscrits.

Fortement positive (plus de 20 %)
Positive (0 - 20 %)
Négative

Positive
Négative
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Evolution du nombre de demandeurs 
d’emploi entre 2004 et 2006

Evolution du nombre d’offres 
d’emploi entre 2003 et 2005 

Avec un taux de chômage de 7,1 % en 2005, la zone d’emploi d’Auch se trouve parmi les moins touchées en Midi-
Pyrénées (moyenne régionale : 9,8 %). Entre 2004 et 2006, la zone de Auch est la seule qui enregistre une hausse 
du nombre de demandeurs d’emploi (+ 3,65 %). Le nombre d’offres d’emploi enregistrées baisse de 1,9 % entre 2003 
et 2005 quand la tendance régionale est à la hausse (+ 14,6 %). 

Demandeurs d’emploi en fin de mois (Defm) 

Auch
                                Evo. 
        2006              04/06     

Midi-Pyrénées
                                         Evo. 
             2006                  04/06    

Nombre 3 750  112 029  

Part des diplômés du 
supérieur 20,6 %  27,1 % 

Part des femmes 51,4 %  52 % 

Part des jeunes (moins 
de 25 ans) 19,5 %  18,6 %  

Part des chômeurs 
longue durée 28,5 %  32,9 % 

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, 31/03/04 et 31/03/06. 

Offres d’emploi déposées à l’Anpe 

Auch
                               Evo. 
        2005              03/05     

Midi-Pyrénées
                                         Evo. 
            2005                    03/05    

Nombre 7 405  131 306  

Part des offres pour un 
emploi de plus de 6 mois 33,9 %  44,7 % 

Part des offres émanant 
d’ent. de moins de 50 sal. 82,9 %  78,3 %  

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, cumul 2003 et cumul 2005. 

Evolution du taux de tension* entre 2003 et 2005 

* Le taux de tension se calcule par un rapport entre offres et 
demandes d’emploi. On estime que lorsque ce rapport excède 
0,75, le marché du travail est tendu en ce sens que les 
demandes d’emploi ne sont pas suffisantes pour satisfaire les 
offres. 

Seuil : 0,75

Positive
Négative (0 -10 %)
Fortement négative (plus de 10 %)

Positive
Négative
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Métiers recherchés et connaissant des difficultés de recrutement 
(Enquête BMO 2006, Assédic) 

� Ouvriers non qualifiés de la manutention 
� Maçons qualifiés 
� Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 
� Plâtriers, charpentiers et autres ouvriers qualifiés du gros œuvre du bâtiment 
� Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 

>>> Groupes formation emploi (GFE) et diplômes 

>>> Chômeurs de longue durée 

>>> Tensions sur le marché du travail 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Part des demandeurs 
d’emploi

de la zone d’emploi  

Part des demandeurs 
d’emploi

de la région  
GFE 01 Agriculture 7,4 % 3,2 % 

GFE 13 Transports – Conduite – Manutention - 
Magasinage 12 % 9 % 

GFE 18 Nettoyage – Assainissement – 
Environnement - Sécurité 6,1 % 7,4 % 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Part des offres d’emploi 
de la zone d’emploi  

Part des offres d’emploi 
de la région  

GFE 01 Agriculture 21,6 % 7,3 % 
GFE 15 Commerce et distribution 7,6 % 14,9 % 

GFE 13 Transports – Conduite – Manutention - 
Magasinage 14,8 % 9,6 % 

Diplômes spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Part des demandeurs d’emploi 
de la zone d’emploi 

Part des demandeurs d’emploi 
de la région  

Bac +3 ou +4 (I et II) 9,1 % 13,5 % 
CAP, BEP (V) 40,3 % 36,6 % 
CEP, SES (Vbis) 8,6 % 6,6 % 

Auch Région Midi-Pyrénées Durée d’inscription 
Nb (2006) Part (2006) Evol 04/06 (nb de points) Nb (2006) Part (2006) Evol 04/06 (nb de points) 

Moins d’1 an 2 681 71,5 % - 2,4 75 187 67,1 % - 1,3 
Chômeurs de longue durée de plus d’1 an 1 069 28,5 % + 2,4 36 842 32,9 % + 1,3 
dont plus de 2 ans 365 9,7 % + 1,4 14 878 13,3 % + 1 
Total 3 750 100 %  112 029 100 %  

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Taux de tension* 
pour la zone d’emploi  

Taux de tension* 
pour la région  

GFE 11 Travail du bois 3,42 1,04 
GFE 01 Agriculture 3,37 1,58 
GFE 09 Production alimentaire - Cuisine 2,57 1,26 
GFE 03 Bâtiment gros œuvre – Génie civil - Extraction 2,14 0,99 

GFE 13 Transports – Conduite – Manutention - 
Magasinage 1,41 0,73 

La zone d’Auch est celle qui présente les plus importantes difficultés de recrutement. D’une part, nous retrouvons 
les métiers comme ceux de la Production alimentaire - Cuisine et du Bâtiment. 
D’autre part, la zone se caractérise par de grandes difficultés de recrutement sur les métiers du Travail du bois (plus de 3 
offres pour 1 candidat) et du Transports – Conduite – Manutention – Magasinage. 

L’Agriculture bien qu’en reconversion garde 
un rôle prépondérant dans le marché de 
l’emploi. Si 1 offre d’emploi sur 5 déposée à 
l’Anpe est un emploi agricole, il ne faut pas 
oublier qu’il s’agit essentiellement d’emplois 
temporaires et saisonniers. 
Le domaine des Transports – Conduite – 
Manutention – Magasinage se distingue : il 
regroupe 12 % des demandeurs d’emploi 
(contre 9 % en région) et 14,8 % des offres 
(contre 9,6 % en région). 

1 demandeur d’emploi sur 2 a un 
diplôme de niveau V ou Vbis. 



Au-delà des chiffres  

En savoir plus 

� Contribution au diagnostic du PRDF 2007-2011, zone d’emploi d’Auch téléchargeable sur le site www.cariforef-mp.asso.fr

� La zone d’emploi d’Auch est portée par les industries agricoles et alimentaires qui restent de 
loin le premier secteur employeur de la zone et du département du Gers. Le secteur 
agroalimentaire est principalement axé sur sa spécialité, la valorisation industrielle des 
palmipèdes gras, avec des marques de renommée internationale telles que la Comtesse du Barry 
et les Ducs de Gascogne. Les équipements mécaniques ainsi que le bois et le papier sont deux 
autres secteurs industriels très importants sur la zone : Castel et Fromaget (charpentes 
métalliques) à Fleurance et France Portes (fabrication de fenêtres et portes) à Eauze. 

� L'impact du pôle aérospatial toulousain, qui bénéficie de l’implantation du groupe 
Latécoère à Gimont, participe au développement économique de la zone comme le potentiel 
touristique. Toutefois, ce dernier enregistre une baisse de fréquentation de la clientèle française 
dans l'hôtellerie restauration, notamment pour l'activité d'hébergement. Cette évolution 
s’explique par la baisse du pouvoir d'achat des touristes français fréquentant la zone d’emploi, et 
plus généralement le département.  Les chefs d’entreprises de la zone estiment qu’il faut 
changer de clientèle cible et de ce fait élever le niveau de qualité des prestations offertes pour 
répondre aux attentes des clientèles étrangères. Ils préconisent en outre de conforter et 
développer les animations touristiques et notamment culturelles en dehors de la période estivale 
et des festivals. 

� Depuis 1997, la Chambre de commerce et d’industrie du Gers s’est intéressée à un nouvel 
axe de développement économique complémentaire, la géomatique. Elle a créé à Auch, au sein 
de la pépinière d'entreprises du Centre européen d'entreprises et d'innovation (Ceei) 
Gers/Gascogne, un pôle technologique géomatique à vocation européenne. Ce pôle 
géomatique, baptisé Téléparc, a pour objectif le développement d'activités économiques liées à 
la géomatique dans le département du Gers. Il propose, outre l'hébergement en pépinière 
d'entreprises, des équipements spécifiques : une plateforme « Formation Géomatique » avec une 
salle équipée de postes pour l'enseignement des Systèmes d'information géographique (SIG) et 
de la Télédétection, une plateforme « Services aux entreprises » avec des ressources logicielles et 
matérielles. Le pôle géomatique héberge également la cellule « projets européens » de la CCI qui 
développe de nombreux projets européens à composante géographique qui font du Gers un 
territoire pilote en matière d'applications géomatiques innovantes. 

Sources : Midi-Pyrénées expansion, CCI du Gers, Insee Midi-Pyrénées. 




