
Zone d’emploi

Foix - Pamiers

Eléments  
de diagnostic 
territorial
en Midi-Pyrénées

Décembre 2006

Contrat de plan Etat-Région 2000 - 2006



Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Foix-Pamiers 

CarifOref Midi-Pyrénées ; Drtefp Midi-Pyrénées –  Décembre 2006 – 2/8 

La zone d’emploi de FOIX-PAMIERS

FORMATION PROFESSIONNELLE 
INITIALE

2004/2005 Foix-Pamiers Midi-Pyrénées 

Effectifs 2 628 86 235 

Voie scolaire 2 094 71 048 

Apprentissage 534 15 187 

Sources : Draf, Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Toulouse 
Voie scolaire 2004/2005, apprentissage au 31 décembre 2003. 

FORMATION PROFESSIONNELLE 
CONTINUE

2004 Foix-Pamiers Midi-Pyrénées 

Effectifs 650 43 117 

FPC qualifiante 
(plus de 300 h.)  390 25 653 

FPC courte durée 
(moins de 300 h.) 260 17 464 

Sources : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

EMPLOI

2004 Foix-Pamiers Midi-Pyrénées 

Nombre d’actifs 
occupés 30 748 1 077 618 

Evolution 99-04 + 7,2 % + 7,7 % 

Nombre de 
salariés 27 563 946 096 

Agriculture 499 17 624 

Industrie 4 733 151 480 

Construction 1 664 60 191 

Commerce 3 387 130 481 

Services 17 280 586 320 

Source : Insee, 1999 et 2004. 

MARCHÉ DU TRAVAIL

2005/2006 Foix-
Pamiers

Midi-Pyrénées 

Demandeurs d’emploi 
Defm (31/03/06) 3 309 112 029 

Offres d’emploi  
(cumul 2005) 4 148 131 306 

Taux de chômage  
(2005) 10,1 % 9,8 % 

Source : Drtefp Midi-Pyrénées 2005-2006. 

La zone de Foix-Pamiers compte 76 019 habitants en 1999. 
La population croît entre 1990 et 1999 à un rythme annuel 
moyen de 0,33 %, plaçant la zone parmi les plus 
dynamiques en terme démographique. Le solde migratoire 
est largement positif avec 3 582 nouveaux arrivants entre 
1990 et 1999. La zone est donc plutôt attractive.
Avec 21,7 % de jeunes de moins de 20 ans et 27,5 % de 
personnes de plus de 60 ans, la population est certes plus 
âgée que la moyenne (respectivement 23 % et 24,2 % en 
Midi-Pyrénées) mais en comparaison aux autres zones 
d’emploi (Toulouse exceptée), la situation de Foix-Pamiers 
est plutôt favorable. 
Le taux de chômage est plutôt élevé avec 10,1 % de 
personnes privées d’emploi (contre 9,8 % en moyenne dans 
la région). 
Le tissu économique se caractérise par un secteur industriel 
important : la part des salariés de l’industrie est de 17,2 % 
en 2004 pour une moyenne régionale de 16 %. Mais ce sont 
surtout le commerce de détail et le secteur de la santé, 
action sociale qui constituent les points forts de la zone en 
termes d’opportunités d’emplois ainsi que toutes les 
activités liées au développement du tourisme sur Foix-
Pamiers.
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Foix-Pamiers           
                              Evo. 
        1999             90/99 

Midi-Pyrénées          
                              Evo. 
        1999             90/99 

Population 76 019 2 551 687  

Solde naturel - 1 295 10 189 

Part des  
moins de 15 ans 15,9 % 15,8 % 

Part des 
65 ans ou plus 22,3 % 20 % 

Taux d’activité (15-64 ans) 68,9 % 68,7 % 

15 à 30 ans 11,4 % 14,8 % Part de la 
population ayant 
un diplôme de 
niveau bac+2 et 
supérieur 30 à 60 ans 17,9 %  22,7 % 

Source : Insee, RP 1990 et 1999. 

>>> Population active 

La structure de la population active par âge de la zone est proche de la situation régionale. On observe cependant un 
déséquilibre en terme de répartition par sexe avec un déficit de main-d’œuvre féminine notamment entre 25 et 35 ans 
et entre 45 et 55 ans. 

>>> Tissu économique 

Le paysage industriel local est marqué par la présence du groupe Aubert et Duval spécialisé dans la fabrication de 
matériaux de pointe, notamment à destination de l’aéronautique. 

Les 5 plus grands établissements de la zone  
(Secteur privé et Epic ; au 31-12-2005) 

> Aubert & Duval (793 salariés) : Chimie, caoutchouc, plastiques 
> Ariège Assistance (589) : Santé et action sociale 
> Siemens VDO Automotive (467) : Industrie des composants électriques et 
électroniques
> Société Etienne Lacroix Tous Artifices (239) : Chimie, caoutchouc, plastiques 
> Talc de Luzenac France SAS (224) : Industries des produits minéraux 

Taux d’activité par âge 

Emploi salarié  
par taille des 

entreprises

Source : Assédic, 2005

Evolution du nombre de personnes au RMI (base 100 en 1999)
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ENVIRONNEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

>>> Revenu minimum d’insertion 
Source : Cnaf 1999, 2005.

 Salariés  
zone d’emploi 

Salariés
région

Taille 2005 Part Part 
< 10 salariés 5 827 34,1 % 28,6 % 
10-49 salariés 5 483 32 % 30,8 % 
>= 50 salariés 5 806 33,9 % 40,6 % 
Total 17 116 100 % 100 % 

Foix-Pamiers 
      1999                   2005 

Midi-Pyrénées
2004

Nombre de personnes 
couvertes (RMI) 2 844 3  250 94 313 

Evolution de la population des zones d’emploi entre 1990 et 1999

La population dans la zone d’emploi de Foix-Pamiers a augmenté de 3,1 % entre 1990 et 1999. La part de la 
population ayant un diplôme de l’enseignement supérieur est inférieure à la moyenne régionale, que ce soit pour les 
jeunes de 15 à 30 ans comme pour les adultes de 30 à 60 ans, même si elle est en forte hausse entre 1990 et 1999. 

Secteurs les plus concernés par le vieillissement de leurs salariés   
(Source : Insee – RP 1999 – exploitation complémentaire au lieu de travail) – NES 36 

> Activités financières 
> Activités immobilières 
> Industries des biens intermédiaires 
> Energie 
> Education, santé, action sociale 

Fortement positive (plus de 10 %)
Positive (0 - 10 %)
Négative
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Foix-Pamiers           
                              Evo. 
        2004             99/04 

Midi-Pyrénées          
                              Evo. 
        2004             99/04 

Nombre d’actifs occupés 30 748  1 077 618  

Nombre d’actifs salariés 27 563  946 096  

Part du secteur 
agriculture 1,8 %  1,9 %  

Part du secteur 
Industrie 17,2 %  16 %  

Part du secteur 
construction 6 %  6,3 % 

Part du secteur 
commerce 12,3 %  13,8 % 

Part du secteur 
services 62,7 %  62 %  

L’Agriculture perd ses effectifs, quant au Commerce et distribution, même si ce domaine est en plein essor, son poids 
dans l’économie du territoire reste inférieur à la moyenne régionale. 
Le domaine du Nettoyage – Assainissement – Environnement – Sécurité représente 10,2 % des actifs occupés
de la zone. Par ailleurs, le territoire compte une population militaire importante (Centre de formation et 1er

régiment de chasseurs parachutistes à Pamiers). 

EMPLOI

>>> Secteurs d’activité 

Source : Assédic, 2005. 

>>> Groupes formation emploi (GFE)           

>>> Diplômes et catégories socioprofessionnelles (CS) 

Secteurs concernés par les plus  
fortes hausses – 2004/2005 

Hausses nbre 
emplois

Part dans la 
zone (%) 

Construction + 202 10 % 
Immobilier, location et services aux entreprises + 140 12 % 
Transports et communications + 90 6 % 
Services collectifs, sociaux et personnels + 58 5 % 
Fabrication de matériel de transport + 44 2 % 

Secteurs dominants (NAF 31) – 2005 
Effectifs dans 

la zone 
d’emploi

Part dans la 
zone d’emploi 

Commerce ; réparations automobile et d'articles 
domestiques 3 139 18 % 

Santé et action sociale 2 088 12 % 
Immobilier, location et services aux entreprises 2 079 12 % 
Construction 1 784 10 % 
Métallurgie et travail des métaux 1 225 7 % 

Secteurs concernés par les plus  
fortes baisses – 2004/2005 

Baisses nbre 
emplois

Part dans la 
zone (%) 

Commerce ; réparations automobile et d'articles 
domestiques - 116 18 % 

Santé et action sociale - 47 12 % 
Hôtels et restaurants - 26 6 % 
Activités financières - 24 2 % 
Industrie textile et habillement - 22 1 % 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région  

GFE 18 Nettoyage – Assainissement – Environnement - Sécurité 10,2 % 8,3 % 
GFE 15 Commerce et distribution 7,7 % 9,6 % 
GFE 01 Agriculture 5,4% 7,2 % 

CS spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne 

régionale 
Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région 

Cadres et prof. intell. supérieures 8,4 % 12,5 % 
Employés 32,4 % 28,5 % 
Ouvriers 24,7 % 22,3 % 

Diplômes spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne 

régionale 
Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région 

Univ. 2e et 3e c., Ing., Gdes écoles 9,4 % 12,9 % 
CAP 21,5 % 19,1 % 
BTS, DUT, Univ. 1er cycle 11,4 % 13,6 % 

Evolution des actifs salariés des zones d’emploi entre 1999 et 2004

Le nombre d’actifs occupés a augmenté de 7,2 % entre 1999 et 2004, progression proche de la situation régionale 
(+ 7,7 %). La zone d’emploi de Foix-Pamiers se distingue par un ancrage du secteur industriel stable et une forte 
croissance du nombre de salariés dans le commerce : + 17 % entre 1999 et 2004 (contre 11 % de moyenne 
régionale).

Sources : Insee, 1999 et 2004. 

Source : Insee, RP 1999.

Sources : Assédic, 2004 et 2005.

Source : Insee, RP 1999.

Fortement positive (plus de 8 %)
Positive (0 - 8 %)
Négative
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En 2004, la zone d’emploi rassemble 2 628 personnes en formation professionnelle initiale, soit 9 % de plus qu’en 
2000. Le territoire se distingue par la faible présence des jeunes en formation de niveau III : ils représentent 16,5 % des 
effectifs contre 24,6 % en région. Inversement, plus d’1 jeune sur 2 suit une formation de niveau V dans la zone de Foix-
Pamiers quand ils ne sont que 40,2 % en Midi-Pyrénées sur ce niveau.

Foix-Pamiers            
                              Evo. 

       2004                00/04 

Midi-Pyrénées          
                            Evo.    
      2004              00/04 

Effectifs 2 628  86 235  

Part de la voie scolaire 79,7 %  82,4 % 

Part de l’apprentissage 20,3 %  17,6 %  

Part des filles 39,5 %  38,7 %  

Etablissements          Lycées 
                                  CFA 

11
3

289
77

Part des formations de 
niveau III 16,5 %  24,6 % 

Part des formations de 
niveau V 52,9 %  40,2 %  

 Foix-Pamiers           
                            Evo. 

        2004             03/04 

Midi-Pyrénées          
                             Evo. 
       2004              03/04 

Effectifs 650  43 117  

Part FPC courte durée 
(moins de 300 h.) 40 %  40,5 %  

Part FPC qualifiante 
(plus de 300 h.) 60 %  59,5 %  

Part des femmes 52,8 %  50,8 %  

Part des jeunes 
(moins de 26 ans) 28,9 %  33,1 % 

Part des formations de 
niveau III 1,4 %  8,4 % 

Part des formations de 
niveaux V et infra V 44,8 %  51,4 % 

FORMATION PROFESSIONNELLE
� Formation professionnelle initiale 
Sources : Draf, Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Toulouse. Voie scolaire 2004/2005, apprentissage au 31 décembre 2003.

              

� Formation professionnelle continue             
Sources : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

                    
         

       

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Proportion des effectifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des effectifs 
de la région  

GFE 14 Tertiaire de bureau – Tertiaire 
spécialisé 24 % 18,3 % 

GFE 15 Commerce et distribution 16,8 % 11,4 % 

GFE 16 Paramédical - Travail social - Soins 
personnels 12,2 % 17,4 % 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Proportion des effectifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des effectifs 
de la région  

GFE 01 Agriculture 13,5 % 3,4 % 

GFE 16 Paramédical - Travail social - Soins 
personnels 1,2  % 8,8 % 

GFE 11 Travail du bois 6,3 % 0,8 % 

Evolution des effectifs entre 2000-2001 et 2004-2005

Evolution des effectifs entre 2003 et 2004 

Le GFE 16 rassemble moins de 10 personnes. 
L’Agriculture est particulièrement attractive avec 
13,5 % des stagiaires en 2004 contre une moyenne 
régionale de 3,4 %. Plus d’un tiers des effectifs sur 
la zone ont suivi des formations classées hors GFE 
(ex : chèques langue, remise à  niveau,…). 

Le poids des formations du Tertiaire et du 
Commerce distribution  est bien plus important 
sur la zone qu’en région : à eux deux, ils 
regroupent 40 % des jeunes en formation initiale. 

La zone d’emploi de Foix-Pamiers compte 650 personnes en formation continue en 2004, elles étaient 994 en 2003. 
Près de 53 % d’entre elles sont des femmes. A l’image de la situation régionale, les formations qualifiantes rassemblent 
près de 60 % des effectifs. 

Fortement positive (plus de 20 %)
Positive (0 - 20 %)
Négative

Positive
Négative
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Evolution du nombre de demandeurs 
d’emploi entre 2004 et 2006

Evolution du nombre d’offres 
d’emploi entre 2003 et 2005 

La zone d’emploi de Foix-Pamiers présente un taux de chômage de 10,1 % quand en région il est de 9,8 %. L’évolution 
du marché de l’emploi ces dernières années suit la tendance régionale avec une baisse du nombre de demandeurs de 2 % 
entre 2004 et 2006 (- 6,6 % de moyenne régionale) et une hausse du nombre des offres de 8,5 % entre 2003 et 2005 
(+ 9,5 % de moyenne régionale).

Demandeurs d’emploi en fin de mois (Defm) 

Foix-Pamiers 
                                Evo. 
        2006              04/06     

Midi-Pyrénées
                                         Evo. 
             2006                  04/06    

Nombre 3 309  112 029  

Part des diplômés du 
supérieur 17,5 %  27,1 % 

Part des femmes 53,1 %  52 %  

Part des jeunes (moins 
de 25 ans) 19,9 %  18,6 %  

Part des chômeurs 
longue durée 32 %  32,9 % 

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, 31/03/04 et 31/03/06. 

Offres d’emploi déposées à l’Anpe 

Foix-Pamiers 
                               Evo. 
        2005              03/05     

Midi-Pyrénées
                                         Evo. 
            2005                    03/05    

Nombre 4 148  131 306  

Part des offres pour un 
emploi de plus de 6 mois 37 %  44,7 % 

Part des offres émanant 
d’ent. de moins de 50 sal. 79,6 %  78,3 %  

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, cumul 2003 et cumul 2005. 

Evolution du taux de tension* entre 2003 et 2005 

* Le taux de tension se calcule par un rapport entre offres et 
demandes d’emploi. On estime que lorsque ce rapport excède 
0,75, le marché du travail est tendu en ce sens que les 
demandes d’emploi ne sont pas suffisantes pour satisfaire les 
offres. 

Seuil : 0,75

Positive
Négative (0 -10 %)
Fortement négative (plus de 10 %)

Positive
Négative
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Métiers recherchés et connaissant des difficultés de recrutement 
(Enquête BMO 2006, Assédic) 

� Maçons qualifiés 
� Ouvriers non qualifiés du gros œuvre du bâtiment 
� Agents d’entretien 
� Aides-soignants 
� Bouchers, charcutiers, boulangers

>>> Groupes formation emploi (GFE) et diplômes 

>>> Chômeurs de longue durée 

>>> Tensions sur le marché du travail 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Part des demandeurs 
d’emploi

de la zone d’emploi  

Part des demandeurs 
d’emploi

de la région  

GFE 17 Hôtellerie - Restauration - Tourisme –  
Sports - Animation socioculturelle - Loisirs 9,2 % 7,4 % 

GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 11,1 % 12,9 % 

GFE 16 Paramédical – Travail social – Soins 
personnels 11,6 % 9,9 % 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Part des offres d’emploi 
de la zone d’emploi  

Part des offres d’emploi 
de la région  

GFE 17 Hôtellerie - Restauration - Tourisme –  
Sports - Animation socioculturelle - Loisirs 14,7 % 9,3 % 

GFE 15 Commerce et distribution 11 % 14,9 % 

GFE 18 Nettoyage – Assainissement – 
Environnement - Sécurité 11,5 % 8 % 

Diplômes spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Part des demandeurs d’emploi 
de la zone d’emploi 

Part des demandeurs d’emploi 
de la région  

CAP, BEP (V) 43,1 % 36,6 % 
Bac +3 ou +4 (I et II) 7,7 % 13,5 % 
Bac +2 (III) 9,8 % 13,5 % 

Foix-Pamiers Région Midi-Pyrénées Durée d’inscription 
Nb (2006) Part (2006) Evol 04/06 (nb de points) Nb (2006) Part (2006) Evol 04/06 (nb de points) 

Moins d’1 an 2 249 68 % - 0,8 75 187 67,1 % - 1,3 
Chômeurs de longue durée de plus d’1 an 1 060 32 % + 0,8 36 842 32,9 % + 1,3 
dont plus de 2 ans 427 12,9 % + 0,7 14 878 13,3 % + 1 
Total 3 309 100 %  112 029 100 %  

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Taux de tension* 
pour la zone d’emploi  

Taux de tension* 
pour la région  

GFE 01 Agriculture 1,13 1,58 
GFE 03 Bâtiment gros œuvre – Génie civil - Extraction 1,38 0,99 

GFE 17 Hôtellerie - Restauration - Tourisme –  
Sports - Animation socioculturelle - Loisirs 1,22 0,87 

GFE 18 Nettoyage – Assainissement – Environnement 
- Sécurité 1,08 0,75 

Le développement des infrastructures touristiques explique un nombre significatif d’offres dans le GFE 03 Bâtiment
gros œuvre – Génie civil – Extraction et le GFE 17 Hôtellerie – Restauration – Tourisme – Sports – Animation 
socioculturelle – Loisirs, domaines qui connaissent traditionnellement des difficultés de recrutement.  

Le domaine de l’Hôtellerie – 
Restauration – Tourisme – Sports – 
Animation socioculturelle – Loisirs est 
très présent. 9,2 % des demandeurs 
d’emploi sont inscrits sur ces métiers et 
14,7 % des offres relèvent de ce domaine 
quand en région, ce GFE ne représente que 
7,4 % des demandes et 9,3 % des offres. 

La zone d’emploi de Foix-Pamiers 
compte relativement peu de 
demandeurs d’emploi diplômés 
du supérieur : 17,5 % ici contre 
27 % en région. 



Au-delà des chiffres  

En savoir plus 

� Contribution au diagnostic du PRDF 2007-2011, zone d’emploi de Foix-Pamiers téléchargeable sur le site www.cariforef-mp.asso.fr
� Portail d’informations économiques de l’Ariège, www.ariege-eco.com

� L’hôtellerie et le commerce sont deux vecteurs majeurs de développement de la zone 
d’emploi de Foix-Pamiers. Les établissements d'accueil touristique et hébergements non 
marchands (famille, amis, résidences secondaires) représentent un chiffre d’affaire élevé et un 
nombre d’emploi considérable. En outre, la présence d’un observatoire du commerce et de la 
consommation en Ariège confirme l’importance de ce secteur.

� L’industrie, qui est fortement concentrée sur Pamiers, a connu une totale reconversion au 
début des années 80, passant de la production de tôles à celle de pièces pour le secteur 
aéronautique et pour le secteur énergétique. Une convention d’industrialisation de l’Ariège, 
signée début 1998, entre l’Etat, le département, Pechiney et la Société pour le développement 
de l’industrie et de l’emploi (Sodie) a été renouvelée en 2000 pour la reconversion du bassin 
Tarascon-Foix ainsi que pour l’ensemble du département.  

� L’activité industrielle de la zone d’emploi de Foix-Pamiers repose sur deux filières 
dynamiques : mécanique / métallurgie et transformation des métaux / électronique. Pamiers 
bénéficie de l’implantation d'une unité de production, de renommée internationale, spécialisée 
dans la fabrication de pièces forgées et matricées à hautes caractéristiques mécaniques, 
l’entreprise Fortech du groupe Aubert & Duval, qui comptabilise environ 750 emplois et 
devrait embaucher 250 personnes d’ici 2010. Un réseau de sous-traitance aéronautique s’est 
développé localement et travaille étroitement avec l’entreprise Fortech : Galy, Huc, Dhers, 
Milhorat…  
Plus en amont de la filière métallurgie et transformation des métaux, le groupe canadien Alcan 
(suite au rachat de Péchiney) dispose de deux sites sur la zone d’emploi : le site de Mercus dans 
la production d’aluminium ultra raffiné utilisé dans les semi-conducteurs pour l’automobile ainsi 
que dans le marché en forte croissance des écrans plats et le site de Sabart qui travaille 
essentiellement pour le secteur aéronautique. Pour le moment, les deux sites échappent aux 
décisions de fermeture annoncées par le Groupe Alcan.  
Dans la filière électronique, l’unité de Foix Siemens est spécialisée dans la production de 
régulateurs électroniques de carburants et se positionne comme l’équipementier majeur des 
principales marques européennes.  

Sources : Préfecture de l’Ariège, Midi-Pyrénées Expansion, CCI de l’Ariège 




