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La zone d’emploi de LANNEMEZAN

FORMATION PROFESSIONNELLE 
INITIALE

2004/2005 Lannemezan Midi-Pyrénées 

Effectifs 113 86 235 

Voie scolaire 113 71 048 

Apprentissage 0 15 187 

Sources : Draf, Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Toulouse 
Voie scolaire 2004/2005, apprentissage au 31 décembre 2003. 

FORMATION PROFESSIONNELLE 
CONTINUE

2004 Lannemezan Midi-Pyrénées 

Effectifs 157 43 117 

FPC qualifiante 
(plus de 300 h.)  152 25 653 

FPC courte durée 
(moins de 300 h.) 5 17 464 

Sources : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

EMPLOI

2004 Lannemezan Midi-Pyrénées 

Nombre d’actifs 
occupés 11 693 1 077 618 

Evolution 99-04 + 0,2 % + 7,7 % 

Nombre de 
salariés 9 447 946 096 

Agriculture 178 17 624 

Industrie 1 048 151 480 

Construction 585 60 191 

Commerce 1 037 130 481 

Services 6 599 586 320 

Source : Insee, 1999 et 2004. 

MARCHÉ DU TRAVAIL
2005/2006 Lannemezan Midi-Pyrénées 

Demandeurs d’emploi 
Defm (31/03/06) 862 112 029 

Offres d’emploi  
(cumul 2005) 1 392 131 306 

Taux de chômage 
(2005) 9 % 9,8 % 

Source : Drtefp Midi-Pyrénées 2005-2006. 

La zone d’emploi de Lannemezan rassemble 31 385 
habitants en 1999. La tendance d’évolution de la population 
totale est plutôt à la baisse entre 1990 et 1999 : en moyenne, 
la population décroît de 0,4 % par an entre ces deux dates. 
Le solde migratoire est légèrement positif (+ 156 habitants 
entre 90 et 99) mais le solde naturel est nettement négatif 
(- 1 331 sur la même période).  
La population de Lannemezan est clairement plus âgée que 
la moyenne : la part des moins de 20 ans est de 18,2 % 
(contre 23 % en moyenne dans la région) et celle des plus 
de 60 ans est de 31,9 % (24,2 % en Midi-Pyrénées). 
Le taux de chômage s’établit à 9 %, un peu en dessous de la 
moyenne régionale (9,8 %). 
L’activité économique se concentre dans les activités de 
services qui absorbent 70 % de l’emploi salarié (le plus 
fort taux de toutes les zones d’emploi de la région). On 
retrouve de nombreux emplois dans l’hôtellerie 
restauration, le commerce de détail et bien sûr l’éducation, 
la santé, action sociale, autant de secteurs touchés par le 
vieillissement de leurs actifs.  
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Lannemezan           
                              Evo. 
        1999             90/99 

Midi-Pyrénées          
                              Evo. 
        1999             90/99 

Population 31 385 2 551 687  

Solde naturel - 1 331 10 189 

Part des  
moins de 15 ans 13,2 % 15,8 % 

Part des 
65 ans ou plus 25,4 % 20 % 

Taux d’activité (15-64 ans) 69,2 % 68,7 % 

15 à 30 ans 13,7 % 14,8 % Part de la 
population ayant 
un diplôme de 
niveau bac+2 et 
supérieur 30 à 60 ans 16,4 %  22,7 % 

Source : Insee, RP 1990 et 1999. 

>>> Population active 

La pyramide des âges de la population active présente un double déséquilibre : une surreprésentation des actifs de 45-
55 ans avec en parallèle un déficit de main-d’œuvre plus jeune ; un déficit global de main-d’œuvre féminine. 

>>> Tissu économique 

L’économie locale a longtemps été marquée par les activités de Pechiney, mais la restructuration de ce dernier 
s’accompagne de menaces sur l’emploi. 

Les 5 plus grands établissements de la zone  
(Secteur privé et Epic ; au 31-12-2005) 

> Alcan (Aluminium Pechiney) (288 salariés) : Métallurgie et transformation des 
métaux 
> Altiservice (231) : Transports
> Arkema France (165) : Chimie, caoutchouc, plastiques
> PEM abrasifs-réfractaires (111) : Industries des produits minéraux
> Ass. dep. amis parents enfants inadaptés (158) : Santé et action sociale 

Taux d’activité par âge 

Emploi
salarié  

par taille des 
entreprises

Source : Assédic, 2005.

Evolution du nombre de personnes au RMI (base 100 en 1999)

14 ,6

70 ,7

3 4 ,1

8 7,8

14 ,9

74 ,2

2 7,7

8 8 ,7

0

20

40

60

80

100

15-24 ans 25-49 ans 50-59 ans 60-65 ans

Zone

Région

90

100

110

120

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Lannemezan

Midi-Pyrénées

ENVIRONNEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

>>> Revenu minimum d’insertion 
Source : Cnaf 1999, 2005.  

 Salariés  
zone d’emploi 

Salariés
région

Taille 2005 Part Part 
< 10 salariés 2 395 38,3 % 28,6 % 
10-49 salariés 2 166 34,6 % 30,8 % 
>= 50 salariés 1 693 27,1 % 40,6 % 
Total 6 254 100 % 100 % 

Lannemezan
      1999                   2005 

Midi-Pyrénées
2005

Nombre de personnes 
couvertes (RMI) 508 575 94 313 

Evolution de la population des zones d’emploi entre 1990 et 1999

La population dans la zone d’emploi de Lannemezan a diminué de 3,6 % entre 1990 et 1999. Plus d’1 habitant sur 4 
a plus de 65 ans. Les diplômés du supérieur sont relativement moins nombreux, en particulier chez les 30-60 ans où ils 
ne représentent que 16,4 % de la population contre une moyenne régionale de 22,7 %. 

Secteurs les plus concernés par le vieillissement de leurs salariés   
(Source : Insee – RP 1999 – exploitation complémentaire au lieu de travail) – NES 36 

> Industries des biens intermédiaires 
> Activités financières 
> Education, santé, action sociale 
> Administration 
> Services aux particuliers 

Fortement positive (plus de 10 %)
Positive (0 - 10 %)
Négative
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Lannemezan           
                              Evo. 
        2004             99/04 

Midi-Pyrénées          
                              Evo. 
        2004             99/04 

Nombre d’actifs occupés 11 693  1 077 618  

Nombre d’actifs salariés 9 447  946 096  

Part du secteur 
agriculture 1,9 %  1,9 %  

Part du secteur 
Industrie 11,1 %  16 % 

Part du secteur 
construction 6,2 %  6,3 % 

Part du secteur 
commerce 11 %  13,8 % 

Part du secteur 
services 69,9 %  62 %  

Les actifs de la zone d’emploi sont relativement peu nombreux sur les métiers du Tertiaire : en région ce domaine est le 
1er employeur alors que sur Lannemezan, la plus forte concentration de la population active s’observe sur le GFE 16 
Paramédical – Travail social – Soins personnels. 
La zone se distingue également par une forte proportion d’actifs dans l’Agriculture : 11,2 % de la population active 
contre 7,2 % de moyenne régionale. 

EMPLOI

>>> Secteurs d’activité 

Source : Assédic, 2005. 

>>> Groupes formation emploi (GFE)          

>>> Diplômes et catégories socioprofessionnelles (CS) 

Secteurs concernés par les plus  
fortes hausses – 2004/2005 

Hausses nbre 
emplois

Part dans la 
zone (%) 

Santé et action sociale + 153 15 % 
Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques + 101 2 % 
Immobilier, location et services aux entreprises + 57 11 % 
Hôtels et restaurants + 54 15 % 
Commerce ; réparations automobile et d'articles 
domestiques + 40 17 % 

Secteurs dominants (NAF 31) – 2005 
Effectifs dans 

la zone 
d’emploi

Part dans la 
zone d’emploi 

Commerce ; réparations automobile et d'articles 
domestiques 1 085 17 % 

Santé et action sociale 923 15 % 
Hôtels et restaurants 917 15 % 
Immobilier, location et services aux entreprises 659 11 % 
Transports et communications 605 10 % 

Secteurs concernés par les plus  
fortes baisses – 2004/2005 

Baisses nbre 
emplois

Part dans la 
zone (%) 

Services collectifs, sociaux et personnels - 149 6 % 
Industrie chimique - 117 2 % 
Métallurgie et travail des métaux - 15 5 % 
Fabrication de machines et équipements - 10 1 % 
Industrie textile et habillement - 6 1 % 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région  

GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 12,8 % 19,5 % 
GFE 01 Agriculture 11,2 % 7,2 % 
GFE 17 Hôtellerie – Restauration – Tourisme – Sport – Animation socioculturelle - Loisirs 6,8 % 3 % 

CS spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne 

régionale 
Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région 

Cadres et prof. intell. supérieures 6 % 12,5 % 
Agriculteurs exploitants 10,2 % 5,7 % 
Employés 32,2 % 28,5% 

Diplômes spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne 

régionale 
Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région 

Univ. 2e et 3e c., Ing., Gdes écoles 7,3 % 12,9 % 
Certificat d’études primaires 10,8 % 7,9 % 
CAP 21,9 % 19,1 % 

Evolution des actifs salariés des zones d’emploi entre 1999 et 2004

Le nombre d’actifs occupés dans la zone d’emploi de Lannemezan est resté stable entre 1999 et 2004 (+ 0,2 %). 
Cette évolution est très faible au regard de la situation régionale (+ 7,7 %). La forte hausse des effectifs dans la 
construction et le commerce (+ 21 % et + 17 %) a compensé le recul de l’industrie (- 8 %). 

Sources : Insee, 1999 et 2004. 

Source : Insee, RP 1999.

Source : Insee, RP 1999.

Sources : Assédic, 2004 et 2005.

Fortement positive (plus de 8 %)
Positive (0 - 8 %)
Négative
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En 2004, la zone d’emploi rassemble 113 personnes en formation professionnelle initiale uniquement sous statut 
scolaire. Elles étaient 92 en 2000. La part des formations de niveau V est prépondérante (60,2 %).

Lannemezan             
                              Evo. 

       2004                00/04 

Midi-Pyrénées          
                            Evo.    
      2004              00/04 

Effectifs 113  86 235  

Part de la voie scolaire 100 %  82,4 %  

Part de l’apprentissage 0 %  17,6 % 

Part des filles 38,9 %  38,7 %  

Etablissements          Lycées 
                                  CFA 

3
0

289
77

Part des formations de 
niveau III 0 %  24,6 % 

Part des formations de 
niveau V 60,2 %  40,2 %  

 Lannemezan           
                            Evo. 

        2004             03/04 

Midi-Pyrénées          
                             Evo. 
       2004              03/04 

Effectifs 157  43 117  

Part FPC courte durée 
(moins de 300 h.) 3,2 %  40,5 % 

Part FPC qualifiante 
(plus de 300 h.) 96,8 %  59,5 %  

Part des femmes 54,1 %  50,8 %  

Part des jeunes 
(moins de 26 ans) 47,8 %  33,1 %  

Part des formations de 
niveau III 1,9 %  8,4 % 

Part des formations de 
niveaux V et infra V 55,4 %  51,4 %  

FORMATION PROFESSIONNELLE
� Formation professionnelle initiale 
Sources : Draf, Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Toulouse. Voie scolaire 2004/2005, apprentissage au 31 décembre 2003.

              

� Formation professionnelle continue             
Sources : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

                    
         

       

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Proportion des effectifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des effectifs 
de la région  

GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire 
spécialisé 56,6 % 18,3 % 

GFE 06 Mécanique - Automatismes 0 % 11,3 % 
GFE 15 Commerce et distribution 22,1 % 11,4 % 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Proportion des effectifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des effectifs 
de la région  

GFE 01 Agriculture 34,4 % 3,4 % 

GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire 
spécialisé 1,3 % 17,1 % 

GFE 18 Nettoyage – Assainissement – 
Environnement - Sécurité 11,5  % 2 % 

Evolution des effectifs entre 2000-2001 et 2004-2005

Evolution des effectifs entre 2003 et 2004 

Près d’un tiers des effectifs suit une formation qui 
ne relève pas d’un domaine particulier (stages de 
perfectionnement, de langues…). 

Le Tertiaire et le Commerce – distribution 
rassemblent les trois quarts des jeunes en 
formation initiale. 

La zone d’emploi de Lannemezan compte 157 personnes en formation continue en 2004, elles étaient 109 en 2003. 
Elles suivent presque toutes des formations qualifiantes. La part des jeunes est importante (47,8 %) par rapport à la 
moyenne régionale (33,1 %).

Fortement positive (plus de 20 %)
Positive (0 - 20 %)
Négative

Positive
Négative
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Evolution du nombre de demandeurs 
d’emploi entre 2004 et 2006

Evolution du nombre d’offres 
d’emploi entre 2003 et 2005 

Le taux de chômage est de 9 % en 2005 (moyenne régionale : 9,8 %). La demande d’emploi a baissé de 1,7 % entre 
2004 et 2006 contre une baisse de 6,6 % en région. Quant à l’offre d’emploi, Lannemezan fait partie des quelques zones 
d’emploi à enregistrer une baisse du nombre d’offres entre 2003 et 2005, - 2 %, alors qu’en région, la tendance est à la 
hausse avec + 14,6 % sur la même période. 

Demandeurs d’emploi en fin de mois (Defm) 

Lannemezan
                                Evo. 
        2006              04/06     

Midi-Pyrénées
                                         Evo. 
             2006                  04/06    

Nombre 862  112 029  

Part des diplômés du 
supérieur 22,7 %  27,1 % 

Part des femmes 53,7 %  52 %  

Part des jeunes (moins 
de 25 ans) 17,5 %  18,6 % 

Part des chômeurs 
longue durée 28,2 %  32,9 % 

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, 31/03/04 et 31/03/06. 

Offres d’emploi déposées à l’Anpe 

Lannemezan
                               Evo. 
        2005              03/05     

Midi-Pyrénées
                                         Evo. 
            2005                    03/05    

Nombre 1 392  131 306  

Part des offres pour un 
emploi de plus de 6 mois 31,8 %  44,7 % 

Part des offres émanant 
d’ent. de moins de 50 sal. 95,2 %  78,3 %  

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, cumul 2003 et cumul 2005. 

Evolution du taux de tension* entre 2003 et 2005 

* Le taux de tension se calcule par un rapport entre offres et 
demandes d’emploi. On estime que lorsque ce rapport excède 
0,75, le marché du travail est tendu en ce sens que les 
demandes d’emploi ne sont pas suffisantes pour satisfaire les 
offres. 

Seuil : 0,75

Positive
Négative (0 -10 %)
Fortement négative (plus de 10 %)

Positive
Négative
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Métiers recherchés et connaissant des difficultés de recrutement 
(Enquête BMO 2006, Assédic) 

� Agents d’entretien 
� Aides-soignants 
� Bouchers, charcutiers, boulangers 
� Plâtriers, charpentiers et autres ouvriers qualifiés du gros œuvre du bâtiment 
� Peintres et ouvriers qualifiés des finitions du bâtiment

>>> Groupes formation emploi (GFE) et diplômes 

>>> Chômeurs de longue durée 

>>> Tensions sur le marché du travail 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Part des demandeurs 
d’emploi

de la zone d’emploi  

Part des demandeurs 
d’emploi

de la région  

GFE 17 Hôtellerie - Restauration - Tourisme –  
Sports - Animation socioculturelle - Loisirs 13,5 % 7,4 % 

GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 9,3 % 12,9 % 
GFE 09 Production alimentaire - Cuisine 5,3 % 3,2 % 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Part des offres d’emploi 
de la zone d’emploi  

Part des offres d’emploi 
de la région  

GFE 17 Hôtellerie - Restauration - Tourisme –  
Sports - Animation socioculturelle - Loisirs 25,6 % 9,3 % 

GFE 15 Commerce et distribution 6,5 % 14,9% 
GFE 09 Production alimentaire - Cuisine 13,3 % 5,8 % 

Diplômes spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Part des demandeurs d’emploi 
de la zone d’emploi 

Part des demandeurs d’emploi 
de la région  

CAP, BEP (V) 43,5 % 36,6 % 
Bac +3 ou +4 (I et II) 9,2 % 13,5 % 
1er cycle, 2e cycle (VI) 7 % 8,7 % 

Lannemezan Région Midi-Pyrénées Durée d’inscription 
Nb (2006) Part (2006) Evol 04/06 (nb de points) Nb (2006) Part (2006) Evol 04/06 (nb de points) 

Moins d’1 an 619 71,8 % + 1 75 187 67,1 % - 1,3 
Chômeurs de longue durée de plus d’1 an 243 28,2 % - 1 36 842 32,9 % + 1,3 
dont plus de 2 ans 94 10,9 % - 2,2 14 878 13,3 % + 1 
Total 862 100 %  112 029 100 %  

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Taux de tension* 
pour la zone d’emploi  

Taux de tension* 
pour la région  

GFE 01 Agriculture 0,39 1,58 
GFE 09 Production alimentaire - Cuisine 2,06 1,26 

GFE 17 Hôtellerie - Restauration - Tourisme –  
Sports - Animation socioculturelle - Loisirs 1,55 0,87 

De grandes difficultés de recrutement s’observent sur les métiers des GFE 17 Hôtellerie - Restauration - Tourisme –  
Sports - Animation socioculturelle - Loisirs et 09 Production alimentaire – Cuisine ; même si ces emplois sont 
essentiellement saisonniers. Il y a plus de 2 offres pour un seul demandeur d’emploi pour le GFE 09 et ce rapport 
s’élève à 1,3 pour le GFE 17. 

Contrairement à la situation régionale, à 
Lannemezan, la demande d’emploi dans le 
Tertiaire n’est pas très élevée : elle ne 
représente que 9,3 % de la demande totale. 
C’est sur l’Hôtellerie - Restauration - 
Tourisme – Sports - Animation 
socioculturelle – Loisirs que repose en 
grande partie le marché du travail : plus de 
25 % des offres et 13,5 % des demandeurs 
d’emploi relèvent de ce domaine. 

Les demandeurs d’emploi de niveau 
V sont surreprésentés sur la zone 
d’emploi avec 43,5 % des 
demandeurs (moins de 37 % en 
Midi-Pyrénées). 



Au-delà des chiffres  

En savoir plus 

� Contribution au diagnostic du PRDF 2007-2011, zone d’emploi de Lannemezan téléchargeable sur le site www.cariforef-mp.asso.fr

� La zone d’emploi de Lannemezan se situe au carrefour pyrénéen de l’Europe et, grâce au 
tunnel d’Aragnouet-Bielsa, se positionne comme un axe stratégique pour les échanges avec 
l’Europe du Sud. 

� L’environnement économique de la zone se caractérise par une forte tradition industrielle 
avec la présence de grands groupes de renommée internationale tels que Alcan (ex Pechiney) et 
Atofina. En outre, Lannemezan est dotée de PME-PMI innovantes : PSI dans le domaine du 
traitement des déchets (zone d’activité Peyrehitte), Egir dans la tuyauterie et la chaudronnerie 
industrielle et Prugent dans l’ébénisterie haut de gamme.  

� Le groupe canadien Alcan a racheté fin 2003 l’ex leader français de l’aluminium, Pechiney. 
Le rapprochement entre les deux groupes d'aluminium et d'emballage a entraîné des 
restructurations. Alcan a supprimé les doublons dans les postes fonctionnels (finances, 
ressources humaines, administration) et rationalisé les outils. La restructuration de Pechiney 
s’accélère en 2006, le site de Lannemezan étant menacé de fermeture depuis déjà quelques 
années.

� La nouvelle zone d’activité du « CM 10 » (Centre mobilisateur n° 10) est localisée sur un 
ancien site militaire d’une centaine d’hectares. Acquis par la commune de Lannemezan et la 
communauté de communes du Plateau de Lannemezan, le site doit faire l’objet d’une 
reconversion axée autour de quatre pôles : logistique, activités économiques, éco industries et 
éco logements. 

� Un partenariat s’est établi entre la ville de Lannemezan et le laboratoire de recherche de 
l’Université Paul-Sabatier (Toulouse) autour du projet d’une filière « bio-énergie ». Afin de 
développer l’économie du Plateau de Lannemezan, la ville de Lannemezan, s’est intéressée 
notamment à un projet d'écosite et plus spécifiquement une filière « bio » et des énergies 
renouvelables par le biais d'une réindustrialisation de la zone. En outre, la mairie est aussi 
membre de la cellule exécutive d'un 3e pôle de compétitivité centré sur la valorisation de la 
chaîne agroalimentaire et non alimentaire. 

Sources : Le Monde, La Tribune, Service développement économique de la mairie de Lannemezan. 




