Elements
de diagnostic
erritorial
e Midi-Pyrenées

2!
E, -.

Liberté = Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Direction régionale
du travail, de I'emploi
ot de la formation professionnelie
de Midi-Pyrénées

Zone d’emploi

Décembre 2006




Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Rodez

La zone d’emploi de RODEZ

La zone d’emploi de Rodez compte 139 906 personnes en
1999. La population totale évolue défavorablement depuis
1990, puisque la zone perd en moyenne 0,12 % d’habitants
par an. Cette baisse est due a un solde naturel négatif (2 759
habitants entre 90 et 99) qui n’est pas compensé par le solde
migratoire (+ 1 148). La densité démographique de la zone
est faible, avec seulement 30,8 hab. au km? (contre 56 en
moyenne dans la région). La population est plus agée
que la moyenne avec 28,6 % de personnes de plus de
60 ans (24,2 % en région) et 21 % de jeunes de moins de
20 ans (23 % en région).

Le taux de chémage est exceptionnellement bas avec
seulement 4,8 % d’actifs privés d’emploi (9,8 % en
moyenne en Midi-Pyrénées). Le paysage économique est
marqué par un secteur industriel important qui concerne
18,6 % des salariés de la zone. Fait rare, la part des
salariés travaillant dans Pindustrie a progressé entre
1999 et 2004 de pres de 1 point notamment grice au
dynamisme du secteur automobile (présence de Robert
Bosch France). L’agriculture continue a occuper une place
non négligeable au regard de la moyenne régionale.

R

FORMATION PROFESSIONNELLE EMPLOI
INITIALE

2004 Rodez Midi-Pyrénées
2004/2005 Rodez Midi-Pyrénées
S
Nombre d'actifs 61759 1077 618
Effectifs 5003 86 235 UECHPCH
Evolution 99-04 +52% +7,7%
Voie scolaire 3883 71 048
Nombre de 49732 946 096
salariés
Apprentissage 1120 15 187 )
Agriculture 1889 17 624
Sources : Draf; Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Toulouse
Voie scolaire 2004/ 2005, apprentissage an 31 décembre 2003. Industrie 9 233 151 480
Construction 3517 60 191
C 7 361 130 481
FORMATION PROFESSIONNELLE ommeree
CONTINUE Setvices 27732 586 320

Source : Insee, 1999 et 2004.

2004 Rodez Midi-Pyrénées
Effectifs 1479 43117 MARCHE DU TRAVAIL
2005/2006 Rodez Midi-Pyrénées
. Demandeurs d’emploi
FPC qualifiante 789 25653 Defm (31/03/06) 2895 112 029
(plus de 300 h.) Offres d’emploi
4845 131 306
FPC re duré (cumul 2005)
courte durée A
1 Taux de ch
(moins de 300 h.) 690 7464 (2%%’;) € chomage 48% 9,8 %
Sources : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004. Source : Drtefp Midi-Pyrénées 2005-2006.
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Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Rodez

ENVIRONNEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

Rodez Midi-Pyrénées
Evo. Evo.
1999 90/99 1999 90/99
Population 139 906 % 2551 687 ’
Solde naturel -2759 10 189

Part des

moins de 15 ans 14,9 %

Part des

0
65 ans ou plus 2%

Taux d'activité (15-64 ans) 68,7 %
Hl Fortement positive (plus de 10 %
B posive (0 100y Tt | Partdela 15430 ans 14.8%
O Négative population ayant
un dipléme de
. . . niveau bac+2 et
Evolution de la population des zones d’emploi entre 1990 et 1999 supérieur 3060 ans

Source : Insee, RP 1990 et 1999.

La zone d’emploi se caractérise par une légére baisse du nombre d’habitants et parallélement une croissance du
taux d’activité (66,4 % en 1990). Les jeunes diplomés de niveau Bac+2 ou supérieur sont proportionnellement plus
nombreux qu’en région, ils ne représentaient que 8,2 % de la population en 1990 contre 17 % en 1999.

>>> Population active

En 1999, la population active occupée est légerement plus 4gée que la moyenne régionale. La part des moins de 30
ans diminue dans la zone, évolution identique a celle de Midi-Pyrénées. Quant a la proportion des plus de 50 ans, elle
croit dans la zone mais moins fortement qu’en région.

00 Taux d’activité par dge
Secteurs les plus concernés par le vieillissement de leurs salariés 80
(Source : Insee — RP 1999 — excploitation complémentaire an lien de travail) — NES 36
60 m Zone
> Administration .
> Activités financieres 40 I Région
> Education, santé, action sociale
> Energie 20

14,9 1459

> Activités immobilieres

15-24 ans

25-49ans 50-59ans  60-65ans

>>> Tissu économique

L’industrie est le premier secteur en terme d’emplois salariés sur le territoire : automobile, équipements du foyer,
agro-alimentaire. Les structures de moins de 50 salariés rassemblent prés des deux tiers des emplois ; cette concentration
est légérement plus marquée a Rodez que dans I'ensemble de la région (60 %).

>>> Revenu minimum d’insertion

Source : Cnaf 1999, 2005.

Rodez Midi-Pyrénées
1999 2005 2005
Nombre de personnes
couvertes (RMI) 1793 | 1866 94 313

Evolution du nombre de personnes au RMI (base 100 en 1999)

120

110

100
——— Midi-Pyrénées

90

Les 5 plus grands établissements de la zone Salariés Salariés
L . zone d'emploi région
(sectenr privé et Epic ; au 31-12-2005) -
Emploi salarié Taille 2005 Part Part
> Robert Bosch France (2 100 salariés) : Industrie antomobile par taille des | <10 salariés 10 347
> Association hospitaliere Sainte Marie (751) : Santé et action sociale entreprises 10-49 salariés 10972
> Crcam Nord Midi-Pyrénées (744) : Bangues >= 50 salariés 11919
> Udsma Mutualité Francaise Aveyron (313) : Santé et action sociale Sonrce : Assédic, 2005. Total 33238
> Cauval industries (309) : Industries des équipements du foyer

Rodez

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
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Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Rodez

EMPLOI

Rodez Midi-Pyrénées
Evo. Evo.
2004 99/04 2004 99/04
Nombre d'actifs occupés 61759 ’ 1077 618 ’
Nombre d'actifs salariés 49732 ’ 946 096 ’
ror e SRR Y
FICERY
consncion & o P
Brmch i ™| Tt =>| wr P
Evolution des actifs salariés des zones d’emploi entre 1999 et 2004 ::rr\tigzssecteur 55,8 % % ’

Sources : Insee, 1999 et 2004.

Le nombre d’actifs occupés dans la zone d’emploi de Rodez a augmenté de 5,7 % entre 1999 et 2004 (contre une
croissance régionale de 7,7 %). En 2004, la zone d’emploi de Rodez se distingue par la forte présence des secteurs de
Pagriculture (+ 7 %) mais qui, en proportion d’actifs reste stable, et de 'industrie (+ 12 % entre 1999 et 2004, la
plus forte croissance dans la région).

y 4 Secteurs concernés par les plus Hausses nbre Part dans la
>>> secteurs d aCtIVIte fortes hausses — 2004/2005 emplois zone (%)
Construction +164 1%
Santé et action sociale + 164 13%
Effectifs dans Immobilier, location et services aux entreprises +160 12%
Secteurs dominants (NAF 31) - 2005 la zone Part dans la Hotels et restaurants +133 5%
demploi zone d'emploi Commerce ; réparation automobile +57 1%
Commerce ; réparation automobile 6817 1% et d'articles domestiques
et d'articles domestiques
Santé et action sociale 4480 13%
g:;?ﬂi;:;;ocaﬁon et services aux enireprises g gg‘: ﬁ Zf’ Secteurs concernés par les plus Baisses nbre Part dans la
o bai - i (Y
Fabrication de matériel de transport 2229 7% Industries agric:I)enseest aIimentaire2sOO4l2005 en_wgl;ns zogeo/i/c,)
Sonrce : Assédic, 2005. Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques -80 1%
Autres industries manufacturiéres -49 3%
Services collectifs, sociaux et personnels -45 3%
Administration publique -26 1%

- - S : Assédic, 2004 et 2005.
>>> Groupes formation emploi (GFE) varies sl 008 A

L’Agriculture caractérise la zone d’emploi de Rodez et occupe 16,2 % des actifs contre une moyenne régionale de
7,2 %. Cependant, ce domaine représentait 20 % des actifs en 1990.

Le Tertiaire de bureau — Tertiaire spécialisé est le premier domaine de la zone bien qu’il ne représente que 17,6 % des
actifs contre 19,5 % en région.

Proportion des actifs
de la zone d’emploi

Proportion des actifs
de la région
72%
8,3%
19,5 %

GFE spécifiques :
plus grands écarts a la moyenne régionale
GFE 01 | Agriculture
GFE 18 | Nettoyage — Assainissement — Environnement - Sécurité
GFE 14 | Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé | 17,6 %

Source : Insee, RP 1999.

>>> Diplomes et catégories socioprofessionnelles (CS)

lus D:g:,odn;isi:fécﬂgﬁz .enne Proportion des actifs Proportion des actifs lus ragissg:::tf;qéufas r.no enne Proportion des actifs Proportion des actifs
plus g . Y de la zone d'emploi de la région plus g . Y de la zone d'emploi de la région
régionale régionale
Univ. 2¢ et 3¢ c., Ing., Gdes écoles 8,4 % 12,9 % Agriculteurs exploitants
BEP 12,1 % Cadres et prof. intell. supérieures
Certificat d'études primaires Professions intermédiaires

Source : Insee, RP 1999.
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FORMATION PROFESSIONNELLE

Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Rodez

= Formation professionnelle initiale
Sources : Draf, Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Tonlouse. 1 vie scolaire 2004/ 2005, apprentissage an 31 décembre 2003.

[ Positive (0 - 20 %)
[ Négative

Evolution des effectifs entre 2000-2001 et 2004-2005

Bl Fortement positive (plus de 20 %)

Rodez Midi-Pyrénées
Evo. Evo.
2004 00/04 2004 00/04
Effectifs 5003 ’ 86 235

Part de la voie scolaire

Part de I'apprentissage

776%

Part des filles 36,7 %

Etablissements Lycées 17
CFA 3

Plart des formations de 242%

niveau Il

Part des formations de o

niveau V B1%

82,4 %

17,6 %

38,7 %

En 2004, la zone d’emploi rassemble 5 003 personnes en formation professionnelle initiale, effectifs en progression
de 17 % par rapport a 2000. La voie de 'apprentissage est en repli, passant de 29 % des effectifs a 22 % ; la zone

d’emploi se maintient néanmoins nettement au-dessus de la moyenne de Midi-Pyrénées.

GFE spécifiques : Proportion des effectifs Proportion des effectifs
plus grands écarts a la moyenne régionale de la zone d’emploi de la région
GFE 01 Agriculture 11,4 % 6,5 %
Hotellerie — Restauration —
GFE 17 Tourisme — Sports — Animation 11% 4,2%
socioculturelle - Loisirs
GFE 08 Travail des matériaux — Industries 06% 28%

de process - Laboratoire

régionale (6,5 %).

= Formation professionnelle continue
Sonrces : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

B Positive

[] Négative

Evolution des effectifs entre 2003 et 2004

Les formations rattachées au GFE 01 Agriculture
sont en forte progression et la part de leur effectif
(plus de 11,4 %) dépasse largement la moyenne

niveaux V et infra V

Rodez Midi-Pyrénées
Evo. Evo.

2004 03/04 2004 03/04
Effectifs 1479 ’ 43117 ’
Part FPC courte durée 0
(moins de 300 h.) ’ w05% =)
Part FPC qualifiante %
(plus de 300 h.) 533% =
Part des femmes 46,7 % % ’
Part des jeunes %
(moins de 26 ans) ’
Part des formations de ’ ’
niveau Il
Part des formations de

La zone d’emploi de Rodez compte 1479 personnes en formation professionnelle continue en 2004. La part des
femmes, déja plus faible que la moyenne régionale est a la baisse et s’éléve a 46,7 %. Par ailleurs, les formations suivies se
concentrent sur les niveaux V et infra V.

Les stagiaires

stagiaires.

GFE spécifiques : Proportion des effectifs Proportion des effectifs
plus grands écarts a la moyenne régionale de la zone d'emploi de la région
GFE 01 Agriculture 7,3% 34 %
GFE 18 Elettloyage - Assainissement - 54% 29
nvironnement — Sécurité
GFE 04 Béatiment : équipements et finitions 1.1 % 4,4 %

sont

proportionnellement
nombreux dans les formations qui relévent de
I'Agriculture : ils représentent 7,3 % du total des

plus
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Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Rodez

MARCHE DU TRAVAIL

[ Positive
[[] Négative (0 -10 %)
[ Fortement négative (plus de 10 %)

Evolution du nombre de demandeurs
d’emploi entre 2004 et 2006

Bl Positive
[] Négative

Evolution du nombre d’offres
d’emploi entre 2003 et 2005

Avec un taux de chémage de 4,8 % en 2005, la zone d’emploi de Rodez atfiche un taux exceptionnellement bas, le
plus faible de Midi-Pyrénées (moyenne régionale : 9,8 %). Le nombre de demandeurs d’emploi a baissé de 11 % entre
2004 et 20006, contre - 6,6 % en région. L’évolution des offres d’emploi suit la tendance de la région avec une croissance
de 14,4 % pour Rodez alors que sur la méme période (2004-2006) les offres d’emploi ont progressé de 14,6 % en Midi-

Offres d’emploi déposées a I’Anpe

Rodez Midi-Pyrénées
Evo. Evo.
2005 03/05 2005 03/05
Nombre 4 845 ’ 131 306 ’

Part des offres pour un

521 %

Pyrénées.
Demandeurs d’emploi en fin de mois (Defm)
Rodez Midi-Pyrénées
Evo. Evo.
2006 04/06 2006 04/06
Nombre 2895 % 112029 %
Part’qes diplémés du 2514 %
supérieur
Part des femmes
Part des jeunes (moins
de 25 ans) 186%
Part des chémeurs
longue durée

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, 31/03/04 et 31/03/06.

* Le taux de tension se calcule par un rapport entre offves et
demandes d’emploi. On estime que lorsque ce rapport excéde
0,75, le marché du travail est fendu en ce sens que les
demandes d'emploi ne sont pas suffisantes pour satisfaire les

offres.

emploi de plus de 6 mois

Part des offres émanant
d’ent. de moins de 50 sal.

759%

y
y

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, cummnl 2003 et cumnl 2005.

447 % %

Evolution du taux de tension* entre 2003 et 2005

1-
0,83
076 0,79 T .
0,8 1 ®  Sewil: 0,75
G e = s = m— w — -
0,6 -
) 0,69
0,60 0,64
0,4 -
0,2 |
0
2003 2004 2005
e=fg==Rodez Midi-Pyrénées
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Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Rodez

>>> Groupes formation emploi (GFE) et diplomes

. . . P Part des demandeurs Part des demandeurs

Le faible poids des offres d’emploi dans olus grandschaEan;f::gg;: r;ne rigionale demploi demploi
PAgriculture (2,4 % des offres) n’est pas GFE 1 | Toriae g6 boresy - Terire cosdning de la zone demploi de1'g;eug/'°”

N , . ertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 9%
trés représentatif car de nombreuses offres ore 15| Netioyage - Assainissement - Va9
ne passent pas par l’Anpe‘ Environnement - Sécurité o
Le marché de 'emploi 2 Rodez différe de GFE 16 E:rr:(r,?]if;fsal_ﬁava" social -Soins 9,9 %
celui de la région par une plus grande
présence du domaine du Nettoyage - GFE spécifiques : Part des offres d'emploi | Part des offres d’emploi
Assainissement — Environnement -— — 0[;Ius gl':;:ii:uftﬁ:ts a la moyenne régionale dela z;nf ; emploi de la région

. 5 0
Sécurité, que ce soit dans les demandes ou GFE 17 | Hotellrie - Restaurafion - Tourisme —
les offres d’emploi Sports - Animation socioculturelle - Loisirs
’ GFE 18 Nettoyage — Assainissement —
Environnement - Sécurité

Pres de 40 % des demandeurs

Diplémes spécifiques : Part des demandeurs d’emploi Part des demandeurs d’emploi d’emploi ont un niveau V. Dans
plus grands écarts a la moyenne régionale de la zone d'emploi de la région

b ’ ..
Bac +3 00 +4 (I et ] 106% Iensemble, la répartition Ades
CAP, BEP (V) demandeurs d’emploi par diplome
CEP, SES (V bis) est proche de la répartition
régionale.
>>> Chomeurs de longue duréee
Durée d'inscription Rodez Région Midi-Pyrénées
Nb (2006) | Part (2006) | Evol 04/06 (nb de points) | Nb (2006) [ Part(2006) [ Evol 04/06 (nb de points)

Moins d'1 an 2131 +2 75187 67,1 % -1,3

Chomeurs de longue durée de plus d'1 an 764 26,4 % -2 36 842 +1,3

dont plus de 2 ans 273 94 % +0,6 14 878 +1

Total 2895 100 % 112 029 100 %

>>> Tensions sur le marcheé du travail

Comparativement a d’autres territoires, il y a de nombreux domaines en tension dans la zone d’emploi de Rodez. Les
métiers du batiment (GFE 03 et 04) bien représentés sur la zone d’emploi de Rodez connaissent d’importantes
difficultés de recrutement. Quant au domaine des Structures métalliques — Travail des métaux — Fonderie, le taux de
tension est élevé mais a relativiser car il ne porte que sur 87 offres d’emploi en 2005.

GFE spécifiques : Taux de tension* Taux de tension*
plus grands écarts a la moyenne régionale pour la zone d’emploi pour la région
GFE 01 | Agriculture 0,51

GFE 04 | Bétiment : équipements et finitions

Hétellerie — Restauration — Tourisme — Sports
GFE 17 g ) o
— Animation socioculturelle - Loisirs
GFE 05 Structures métalliques - Travail des métaux —
Fonderie
GFE 03 | Batiment gros ceuvre — Génie civil - Extraction

Métiers recherchés et connaissant des difficultés de recrutement
(Enguéte BMO 2006, Assédic)

®  Employés et agents de maitrise de ’hotellerie

®  OQuvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
®  Aides-soignants

®  Magcons qualifiés

®  Vendeurs en alimentation
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Au-dela des chiffres

* La zone demploi de Rodez connait un fort développement dans lindustrie
agroalimentaire : industries laitiéres et fromageres, industries liées aux productions végétales et
aliments du bétail, industries de la viande et des salaisons (associées au pole de compétitivité
Viandes et produits carnés), boulangerie industrielle, santé, nutrition et cosmétique.

* D’industrie du travail mécanique du bois s’est développée a partir d’'un savoir-faire local.
Tres diversifiées, les applications du bois et des produits dérivés concernent aussi bien les
entreprises de menuiseries industrielles que les entreprises du meuble. Parmi les plus grandes
entreprises de cette filiere, Espalux (groupe Dumeste) a Bozouls et Combette a Entraygues.

* Les industries mécanique, automobile et aéronautique de la zone d’emploi de Rodez sont
concentrées dans le systéeme productif localisé Mecanic Vallée (Lot, Aveyron, Correze). Forte
présence du groupe Bosch a Rodez, spécialisé dans la fabrication d’équipements d’injection
essence et d’injection diesel, avec plus de 2000 salariés. La zone d’emploi de Rodez est
également associée au pole de compétitivité Viaméca, labellisé en juillet 2005 dont les domaines
de compétence sont la mécanique et la mécatronique.

» Ta 5¢ Université de Midi-Pyrénées, le centre de formation et de recherche Jean-Francois
Champollion, est située sur le campus de Rodez ainsi que sur 3 autres sites (Albi, Figeac et
Castres). Parmi les formations dispensées par le campus de Rodez, deux licences
professionnelles adaptées aux spécificités de la zone et en cohérence avec le pole de
compétitivité labellisé Viandes et produits carnés : la licence professionnelle « ingénierie de la
valorisation des produits agroalimentaires, spécialisation viandes et produits carnés » ainsi que la
licence professionnelle « gestion des mesures, controles et capteurs dans les industries agro-
alimentaires ».

»  [aéroport Rodez-Marcillac est en pleine expansion. Alors que depuis plusieurs années il
plafonnait a 90 000 passagers par an, l'arrivée de la compagnie low-cost irlandaise Ryanair en
mai 2003 a permis de changer la tendance. L’année 2004 enregistre 147 000 passagers dont
62 000 pour la seule Ryanair.

Sonrces : Midi-Pyrénées expansion, Mecanic 1V allée, CCI de Rodez-1illefranche-Espalion.

En savoir plus

=> Contribution au diagnostic du PRDF 2007-2011, zone d’emploi de Rodez téléchargeable sur le site www.cariforef-mp.asso.fr






