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Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Saint-Gaudens

La zone d’emploi de SAINT-GAUDENS

FORMATION PROFESSIONNELLE
INITIALE

2004/2005 Saint-Gaudens Midi-Pyrénées
Effectifs 2411 86 235
Voie scolaire 1660 71 048
Apprentissage 751 15 187

Sources : Draf; Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Toulouse
Voie scolaire 2004/ 2005, apprentissage an 31 décembre 2003.

FORMATION PROFESSIONNELLE

CONTINUE
2004 Saint-Gaudens Midi-Pyrénées
Effectifs 255 43117
momime 2
(i de 300y E 17464

Sonrces : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

79 026 habitants résident sur la zone d’emploi de Saint-
Gaudens en 1999. Ce chiffre est en baisse depuis 1990 avec
une évolution moyenne de - 0,26 % par an. Cela s’explique
par un solde naturel trés largement négatif: - 4 257
habitants entre 90 et 99, le plus faible de toutes les zones
d’emploi. Ce chiffre est en partie compensé par un solde
migratoire positif (+ 2 381) qui rend compte d’une certaine
attractivité de la zone.

La population fait partie des plus agées de Midi-Pyrénées
puisqu’un habitant sur trois a plus de 60 ans contre
seulement 18,6 % de jeunes de moins de 20 ans.

Le taux de chémage est au-dessus de la moyenne régionale
avec 10,2 % d’actifs sans emploi (9,8 % en région).

Le secteur de la construction se démarque avec pres de 8 %
des salariés en 2003 (contre 6,3 % en moyenne dans la
région). Mais c’est le secteur des services qui, a 'image de la
situation régionale, absorbe la majorité des emplois salariés.
Le domaine de la santé, action sociale est surreprésenté
parmi les activités dominantes de méme que I’hétellerie
restauration dans le sud du territoire. Le secteur du
commerce s’éléve aussi au-dessus de la moyenne régionale
en termes de proportion de salariés.

EMPLOI

2004 Saint-Gaudens Midi-Pyrénées
S

Nombre d'actifs 28 058 1077 618
occupés

Evolution 99-04 + 5,7 % +7,7%
Nombre de 23 443 946 096
salariés

Agrticulture 458 17 624
Industrie 3293 151 480
Construction 1 854 60 191
Commerce 3 489 130 481
Setrvices 14 349 586 320

Source : Insee, 1999 et 2004.

MARCHE DU TRAVAIL

2005/2006 Saint-Gaudens  Midi-Pyrénées
Bzglnang%; ?OICGr)nplm 3058 112 029
2003, 2372 -
’(I;xo%xs )de chomage 102 % 9,8 %

Sonrce : Drtefp Midi-Pyrénées 2005-2006.
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Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Saint-Gaudens

ENVIRONNEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

Bl Fortement positive (plus de 10 %)
O Positive (0 - 10 %)
[INégative

Evolution de la population des zones d’emploi entre 1990 et 1999

Saint-Gaudens Midi-Pyrénées
Evo. Evo.
1999 90/99 1999 90/99
Population 79026 % 2551 687 ’
Solde naturel -4257 10189

Part des

0
moins de 15 ans 134 %

Part des
65 ans ou plus

68,2 %

Taux d'activité (15-64 ans)

Part dela 15430 ans 12,6 % ’
population ayant

un dipléme de

niveau bac+2 et .

supérieur 30460 ans 1,6% ’

Source : Insee, RP 1990 et 1999.

La population de la zone d’emploi de Saint-Gaudens est plus dgée qu’en région. Les nouveaux arrivants ne suffisent pas
a ralentir le vieillissement de la population sur ce territoire ou 1 habitant sur 4 a plus de 65 ans. Par ailleurs, la part des
habitants ayant un dipléme de niveau Bac+2 ou plus est bien au-dessous de la moyenne régionale, notamment pour les

adultes de 30 a 60 ans.

>>> Population active

Le déséquilibre de la pyramide des dges en 1999 montre un nombre important d’actifs entre 45 et 55 ans et un déficit de
main-d’ceuvre plus jeune. Cette situation s’est traduite des 'année 2000 par un nombre conséquent de départs en retraite.

Secteurs les plus concernés par le vieillissement de leurs salariés
(Source : Insee — RP 1999 — excploin taire an lien de travail) — NES 36

omblé
ra

> Industries biens de consommation
> Education, santé, action sociale

> Agriculture, sylviculture

> Industries des biens intermédiaires
> Administration

Taux d’activité par 4ge

m Zone
m Région

>>> Tissu économique

Le paysage économique local est marqué notamment par la présence de

’électricité-électronique.

Les 5 plus grands établissements de la zone
(Sectenr privé et Epic ; au 31-12-2005)

> Tembec Saint-Gaudens (300 salatiés) : Industries du bois et du papier

> Siemens VDO Automotive (253) : Industrie des composants électriques et
électroniques

> Dietsmann Technologies (216) : Industrie des composants électrigues et dlectroniques
> Sercel (185) : Industrie des équipements électriques et électroniques

> Société d’exploitation Commingeoise (171) : Commerce de détail, réparations

>>> Revenu minimum d’insertion
Sonrce : Cnaf 1999, 2005.

Saint-Gaudens
1999 2005

Midi-Pyrénées
2005

Nombre de personnes

couvertes (RMI) 94313

2505 | 3049

15-24 ans 25-49 ans 50-59 ans 60-65 ans

Pindustrie du bois et du papier ct de

Salariés Salariés
Emploi salarié zone d'emploi région
par taille des Taille 2005 Part Part
entreprises <10 salariés 5594
10-49 salariés 5324
>= 50 salariés 3637
Source : Assédic, 2005 | Total 14 555

Evolution du nombre de personnes au RMI (base 100 en 1999)
130
120

Saint-Gaudens

e Midi-Pyrénées

110

100

90 4

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
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Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Saint-Gaudens

EMPLOI

[ Positive (0 - 8 %)
[ Négative

Evolution des actifs salariés des zones d’emploi entre 1999 et 2004

Saint-Gaudens Midi-Pyrénées

Evo. Evo.
2004 99/04 2004 99/04
Nombre d’actifs occupés 28 058 1077 618
Nombre d'actifs salariés 23443 946 096
Part du secteur 19%

agriculture

Part du secteur
Industrie

Part du secteur
construction

Ml Fortement positive (plus de 8 %)
I3

Part du secteur
commerce

L4 L4
7 7
y y
y y
4 4
4 4

Part du secteur
services

61,2 % ’

Sources : Insee, 1999 et 2004.

Le nombre d’actifs occupés dans la zone d’emploi de Saint-Gaudens a augmenté entre 1999 et 2004 de 5,7 % grace a
la croissance des effectifs dans les secteurs de la construction et des services. La répartition des actifs par secteur

d’activité est proche de la répartition a ’échelle régionale.

>>> Secteurs d’activite

Effectifs dans

. Part dans la
Secteurs dominants (NAF 31) - 2005 '? zone. zone d'emploi
d’emploi

Commerce ; réparation automobile

et d'articles domestiques 3228 2%
Santé et action sociale 2105 14 %
Immobilier, location et services aux entreprises 179% 12 %
Construction 1709 12 %
Hotels et restaurants 957 7%

Source : Assédic, 2005.

>>> Groupes formation emploi (GFE)

Secteurs concernés par les plus Hausses nbre Part dans la
fortes | —2004/2005 emplois zone (%)
Immobilier, location et services aux entreprises + 352 12 %
Hotels et restaurants +108 7%
Fabrication d'équipements électriques et électroniques +66 4%
Fabrication de machines et équipements +23 1%
Activités financiéres +17 2%
Secteurs concernés par les plus Baisses nbre Part dans la
fortes bai —2004/2005 emplois zone (%)
Education -45 1%
Transports et communications -34 5%
Construction -29 12 %
Industries du papier et du carton ; édition et imprimerie -26 2%
Industries agricoles et alimentaires -23 4%

Sources : Assédic, 2004 et 2005.

es métiers du Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé sont les plus riches en emploi, 2 'image de la région mais en
L tiers du Tertiaire de b Tertiai iali t les plus rich loi, a I'1 del i i

proportion moindre.

I’Agriculture reste encore forte et rassemble 8,7 % des actifs en 1999 mais perd ses effectifs.

GFE spécifiques :

plus grands écarts a la moyenne régionale

Proportion des actifs | Proportion des actifs
de la zone d'emploi de la région

GFE 14 | Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé

15,1 %

GFE 03 | Batiment gros ceuvre — Génie civil - Extraction

GFE 01 | Agriculture

Source : Insee, RP 1999.

>>> Diplomes et catégories socioprofessionnelles (CS)

Diplomes spécifiques :
plus grands écarts a la moyenne
régionale

Proportion des actifs
de la région

Proportion des actifs
de la zone d’emploi

8 % 12,9 %

Univ. 2¢ et 3¢ c., Ing., Gdes écoles

CAP 19,1 %

BTS, DUT, Univ. 1¢ cycle 13,6 %

cs spemflq‘u es : Proportion des actifs Proportion des actifs
plus grands écarts a la moyenne de la zone d’emploi de la région
régionale
Cadres et prof. intell. supérieures 72 %
Professions intermédiaires 19 %

Artisans, commercants et chefs
d’entreprise

Source : Insee, RP 1999.
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Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Saint-Gaudens

FORMATION PROFESSIONNELLE

= Formation professionnelle initiale
Sources : Draf, Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Tonlouse. 1 vie scolaire 2004/ 2005, apprentissage an 31 décembre 2003.

Evolution des effectifs entre 2000-2001 et 2004-2005

[ Positive (0 - 20 %)
] Négative

Il Fortement positive (plus de 20 %)

Saint-Gaudens Midi-Pyrénées
Evo. Evo.
2004 00/04 2004 00/04
Effectifs 2411 % 86235

Part de la voie scolaire

Part de I'apprentissage

Part des filles

68,9 %

34,6 %

Etablissements Lycées

CFA

Part des formations de
niveau Il

Part des formations de
niveau V

17,6 %

38,7 %

En 2004, la zone d’emploi rassemble 2 411 personnes en formation professionnelle initiale. Elles étaient 2 519 en

2000. La présence de quatre établissements de formation d’apprentis explique la part importante de 'apprentissage sur la
zone méme si, a 'image de la situation régionale, elle est en baisse (36,7 % en 2000). Saint-Gaudens se distingue par la

faible représentation des formations supérieures.

Les formations les plus représentées sont

GFE spécifiques : Proportion des effectifs Proportion des effectifs
plus grands écarts a la moyenne régionale de la zone d'emploi de la région
Batiment gros ceuvre — Génie civil - o o ce  secteur
GFE 03 Extraction 15,7 % 29%
GFE 01 Agriculture 12 % 6,5 %
GFE 16 Paramédical - Travail social — Soins 119% 174%
personnels

= Formation professionnelle continue
Sources : Afpa, Assédic, Fongécif; Région Midi-Pyrénées, 2004.

La zone d’emploi de Saint-Gaudens compte relativement peu
personnes en 2004, elles étaient 230 en 2003. La plupart suivent

H Positive
[] Négative

Evolution des effectifs entre 2003 et 2004

essentiellement de niveau V.

I’économie

du

celles du Batiment, en réponse au dynamisme de
dans
Proportionnellement I’Agriculture attire beaucoup
plus de jeunes en formation initiale : 12 % a Saint-
Gaudens contre 6,5 % en région.

territoire.

Saint-Gaudens

Midi-Pyrénées

Evo. Evo.
2004 03004 2004 03004
Effectifs 255 ’ 43117 ’

Part FPC courte durée
(moins de 300 h.)

28,6 %

Part FPC qualifiante
(plus de 300 h.)

71,4%

40,5 %

59,5%

Part des femmes

Y
7
A

73,3 %

50,8 %

Part des jeunes
(moins de 26 ans)

38 %

Part des formations de
niveau Il

Part des formations de
niveaux V et infra V

78,8 %

33,1 %

51,4 %

spécialisé

GFE spécifiques : Proportion des effectifs Proportion des effectifs
plus grands écarts a la moyenne régionale de la zone d'emploi de la région
GFE 16 Paramédical - Travail social - Soins 18% 88%
personnels
GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire 157 % 171%

de stagiaires en formation continue avec 255
une formation professionnelle qualifiante (71,4 %),

Seuls les domaines des GFE 16 et 14 sont
véritablement représentés. 65 % des stagiaires sont
inscrits dans des formations spécifiques d’aide a
I'insertion sociale et professionnelle.
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Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Saint-Gaudens

MARCHE DU TRAVAIL

W Positive
[ Négative (0 -10 %)
[ Fortement négative (plus de 10 %)

Evolution du nombre de demandeutrs
d’emploi entre 2004 et 2006

Evolution du nombre d’offres
d’emploi entre 2003 et 2005

[l Positive
[ Négative

Le taux de chémage de la zone d’emploi de Saint-Gaudens s’éléve a 10,2 %, au-dessus de la moyenne régionale
(9,8 %). L’évolution récente montre une hausse de 1,13 % du nombre d’offres d’emploi sur la période 2003-2005 quand
en région, la croissance est de 14,6 % sur la méme période. Parallélement les demandes baissent de 9,2 % entre 2004 et

20006 alors qu’a I’échelle régionale, la baisse est de 6,6 %o.

Demandeurs d’emploi en fin de mois (Defm)

Saint-Gaudens Midi-Pyrénées
Evo. Evo.
2006 04/06 2006 04/06
Nombre 3058 % 112029 %
Part des dipldmés du o
supérieur 188% -

Part des femmes

Part des jeunes (moins

NN S

0
de 25 ans) ’ 186%
Part des chgmeurs ’ 329%
longue durée

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, 31/03/04 et 31/03/06.

* Le taux de tension se calcule par un rapport entre offres et
demandes d’emploi. On estime que lorsque ce rapport excéde
0,75, le marché du travail est fendu en ce sens que les
demandes d’emploi ne sont pas suffisantes pour satisfaire les

offres.

Offres d’emploi déposées a I’Anpe

Saint-Gaudens Midi-Pyrénées
Evo. Evo.

2005 03/05 2005 03/05
Nombre 3392 ’ 131 306 ’
Part dgs offres pour un. ’ 47% %
emploi de plus de 6 mois
Part des offres émanant o o %
d'ent. de moins de 50 sal. L=k ’ 83%

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, cumnl 2003 et cumnl 2005.

Evolution du taux de tension* entre 2003 et 2005

Senil : 0,75

0,8 - 068 _ __ _ _______0'72
L o 0,64 :/

0,6 1 v 0,69
0,60 0,62

0,4

0,2

0

2003 2004 2005
=== Saint-Gaudens Midi-Pyrénées
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Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Saint-Gaudens

>>> Groupes formation emploi (GFE) et diplomes

. , . A X Part des demandeurs Part des demandeurs
L’Agriculture représentait en 1999 plus de GFE spécifiques : demploi demploi
0 5 . . - plus grands écarts a la moyenne régionale del demploi de la régi
9% des offres d’emploi et aujourd’hui, _ _ _ e la zone d'emploi e la région
o GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 11,1 %
seulement 4,7 %. GFE{g | Paramédical - Travail social - Soins 14% 999
Les domaines les plus créateurs d’emploi personnels : ’
. . os GFE 01 Agriculture 47 % 32%
sont les services, particulicrement le
Nettoyage - Assainissement -
Environnement — Sécurité qui représente GFE spécifiques : Part des offres d’emploi Part des offres d’emploi
o > ; rd plus grands écarts a la moyenne régionale e la zone d’emploi e la région
12,4 % des offres d’emploi enregistrées. ! ds écarts 2| égional delazone demplol de la régi
’ GFE 18 Nettoyage — Assainissement — 8%
Environnement - Sécurité °
GFE 15 Commerce et distribution
GFE 01 Agriculture

Diplomes spécifiques : Part des demandeurs d’emploi Part des demandeurs d’emploi

plus grands écarts a la moyenne régionale de la zone d’emploi de la région
CAP, BEP (V) 36,6 %
Bac +3 ou +4 (I et Il) 8,2 %

Bac +2 (Ill) 10,5 %

>>> Chomeurs de longue durée

Le niveau V est majoritaire mais les
demandeurs d’emploi diplomés du
supérieur sont relativement
nombreux : ils représentent 18,7 %
du total des demandeurs d’emploi.

Durée d'inscription Saint-Gaudens

Région Midi-Pyrénées

Nb (2006) | Part (2006) | Evol 04/06 (nb de points) | Nb (2006) | Part (2006) | Evol 04/06 (nb de points)
Moins d'1 an 2031 66,4 % -04 75187 -13
Choémeurs de longue durée de plus d'1 an 1027 +04 36 842 329 % +13
dont plus de 2 ans 469 +2,1 14 878 13,3 % +1
Total 3058 100 % 112 029 100 %

>>> Tensions sur le marcheé du travail

Dans Pensemble, il n’y a pas de grandes difficultés de recrutement sur la zone de Saint-Gaudens. Deux
domaines se distinguent toutefois : le Batiment : équipements et finitions ainsi que le Nettoyage — Assainissement —

Environnement — Sécurité ou le taux de tension est particulierement élevé.

Les taux de tension des GFE 11 et 12 sont a relativiser car ils sont calculés sur de faibles volumes.

Taux de tension*

pour la région

GFE spécifiques : Taux de tension*
plus grands écarts a la moyenne régionale pour la zone d’emploi
GFE 01 | Agriculture 0,66
GFE 11 | Travail du bois
GFE 04 | Bétiment : équipements et finitions
GFE 18 Nert’oya_gt’a - Assainissement — Environnement
— Sécurité
GFE 12 | Techniques graphiques — Impression

Meétiers recherchés et connaissant des difficultés de recrutement
(Enquéte BMO 2006, Assédic)

®  Aides-soignants

®  Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment
®  Cuisiniers

®  Conducteurs routiers et grands routiers

°

Magcons qualifiés
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Au-dela des chiffres

* De forte tradition agricole, la zone d’emploi de Saint-Gaudens, malgré 'implantation de la
zone d’activités intercommunale « Les Landes » a Estancarbon et la place qu’elle représente
dans la filiere bois (Systeme productif localisé Forét, bois et papier), reste encore
insuffisamment attractive pour les entreprises.

® Capitale du Pays Comminges-Pyrénées, Saint-Gaudens posséde un tourisme vert tres
développé : randonnées, balades, ski, péche, sports d’eau et de plein air.

Engagée par le Conseil communautaire du Saint-Gaudinois, une étude est en cours sur le
développement des équipements touristiques sur le territoire. Un musée sur le circuit
automobile du Comminges est en projet. Il serait composé d’'un espace documentaire et de
projection de films, d’'une salle d’exposition de véhicules et d’un lieu de vie.

En outre, le Parc des expositions du Comminges, grace a laccueil des manifestations
commerciales, économiques et festives représente un outil d’animation et de développement sur
la zone d’emploi. Quant aux « Rencontres du Saxophone » au mois de mai, d’'une grande
notoriété, elles contribuent au rayonnement culturel du Comminges.

* Le projet d'implantation du Centre Pyrénéen de I’éco-construction sur la zone d’emploi de
Saint-Gaudens est en discussion. Ce projet est porté par la Conférence de I’Artisanat Pyrénéen
réunissant les Chambres de métiers des six départements du massif pyrénéen. L’objectif est de
promouvoir les procédés et matériaux de construction écologique par la création d’une
structure de formation et d’accompagnement des professionnels du batiment. Un groupe de
travail est chargé d’étudier les différentes propositions de site et doit rendre son choix au
courant de I’été 2006.

Sonurces : Insee Midi-Pyrénées, C anté de communes du Saint-Gandinois.

En savoir plus

=> Contribution au diagnostic du PRDF 2007-2011, zone d’emploi de Saint-Gaudens téléchargeable sur le site www.cariforef-mp.asso.fr






