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La zone d’emploi de SAINT-GIRONS

FORMATION PROFESSIONNELLE 
INITIALE

2004/2005 Saint-Girons Midi-Pyrénées 

Effectifs 611 86 235 

Voie scolaire 611 71 048 

Apprentissage 0 15 187 

Sources : Draf, Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Toulouse 
Voie scolaire 2004/2005, apprentissage au 31 décembre 2003. 

FORMATION PROFESSIONNELLE 
CONTINUE

2004 Saint-Girons Midi-Pyrénées 

Effectifs Non significatif 43 117 

FPC qualifiante 
(plus de 300 h.)  

 25 653 

FPC courte durée 
(moins de 300 h.) 

17 464 

Sources : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

EMPLOI

2004 Saint-Girons Midi-Pyrénées 

Nombre d’actifs 
occupés 8 551 1 077 618 

Evolution 99-04 + 2,2 % + 7,7 % 

Nombre de 
salariés 6 825 946 096 

Agriculture 161 17 624 

Industrie 1 112 151 480 

Construction 459 60 191 

Commerce 701 130 481 

Services 4 392 586 320 

Source : Insee, 1999 et 2004. 

MARCHÉ DU TRAVAIL
2005/2006 Saint-Girons Midi-Pyrénées 

Demandeurs d’emploi 
Defm (31/03/06) 801 112 029 

Offres d’emploi  
(cumul 2005) 983 131 306 

Taux de chômage 
(2005) 11,4 % 9,8 % 

Source : Drtefp Midi-Pyrénées 2005-2006. 

En 1999, ce sont 26 033 personnes qui résident sur la zone 
d’emploi de Saint-Girons. La population totale est 
légèrement en baisse entre 1990 et 1999, en moyenne de 
0,08 % par an (alors qu’elle augmente de 0,54 % sur la 
même période en Midi-Pyrénées). Cette évolution 
s’explique par un solde naturel largement négatif (- 2 075 
personnes entre les deux recensements). Le solde 
migratoire est quant à lui positif puisqu’on comptabilise 
1 885 nouveaux arrivants entre 90 et 99, ce qui rend compte 
d’une certaine attractivité de la zone.  
La population de Saint-Girons est nettement plus âgée 
que la moyenne puisque les personnes de plus de 60 ans 
représentent 35,1 % de la population totale, très au-dessus 
du niveau régional (24,2 %). Les jeunes de moins de 20 ans 
représentent seulement 18,4 % de la population (23 % en 
région).
Le taux de chômage est important : 11,4 % contre 9,8 % 
en Midi-Pyrénées.  
L’activité industrielle reste marquée par l’industrie du 
bois et du papier. Le secteur des services est prédominant 
avec 64,4 % des salariés contre 62 % en région. 
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Saint-Girons           
                              Evo. 
        1999             90/99 

Midi-Pyrénées          
                              Evo. 
        1999             90/99 

Population 26 033 2 551 687  

Solde naturel - 2 075 10 189 

Part des  
moins de 15 ans 13,2 % 15,8 % 

Part des 
65 ans ou plus 29 % 20 % 

Taux d’activité (15-64 ans) 67,8 % 68,7 % 

15 à 30 ans 10,7% 14,8 % Part de la 
population ayant 
un diplôme de 
niveau bac+2 et 
supérieur 30 à 60 ans 18 %  22,7 % 

Source : Insee, RP 1990 et 1999. 

>>> Population active 

En 1999, la pyramide des âges de la population active présente un déficit important de main-d’œuvre jeune,
contrastant avec le pic de représentativité des actifs de plus de 40 ans. Cette situation devrait se traduire aujourd’hui par 
un nombre conséquent de départs en retraite. 

>>> Tissu économique 
Le paysage industriel local est marqué par l’industrie du bois et du papier dont le poids ne cesse de progresser même 
si l’année 2005 a été particulièrement difficile pour les papetiers qui ont du faire face à une augmentation des coûts de 
production. 

Les 5 plus grands établissements de la zone  
(Secteur privé et Epic ; au 31-12-2005) 

> SNC Saint-Girons Industries (335 salariés) : Industries du bois et du papier 
> Meylan (ex Matussière et Forest) (130) : Industries du bois et du papier 
> Scop Couserans Construction (73) : Construction
> Sariège (51) : Commerce de détail, réparations
> Entreprise Malet (51) : Construction

Taux d’activité par âge 

Emploi salarié  
par taille des 

entreprises

Source : Assédic, 2005.

Evolution du nombre de personnes au RMI (base 100 en 1999)
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ENVIRONNEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

>>> Revenu minimum d’insertion 
Source : Cnaf 1999, 2005.

 Salariés  
zone d’emploi 

Salariés
région

Taille 2005 Part Part 
< 10 salariés 1 648 42,9 % 28,6 % 
10-49 salariés 1 408 36,6 % 30,8 % 
>= 50 salariés 786 20,5 % 40,6 % 
Total 3 842 100 % 100 % 

Saint-Girons 
      1999                   2005 

Midi-Pyrénées
2005

Nombre de personnes 
couvertes (RMI) 1 419 1 443 94 313 

Evolution de la population des zones d’emploi entre 1990 et 1999

La population dans la zone d’emploi de Saint-Girons diminue à peine de 1 % entre 1990 et 1999. La zone de Saint- 
Girons se distingue par sa population âgée : les 65 ans ou plus représentent 29 % de la population (moyenne 
régionale 20 %). Les diplômés du supérieur sont peu nombreux : 10,7 % des 15-30 ans et 18 % des 30-60 ans alors qu’à 
l’échelle régionale, leur part respective est de 14,8 % et 22,7 %. 

Secteurs les plus concernés par le vieillissement de leurs salariés   
(Source : Insee – RP 1999 – exploitation complémentaire au lieu de travail) – NES 36 

> Education, santé, action sociale 
> Administration 
> Industries des biens intermédiaires 
> Transports 
> Services aux entreprises 

Fortement positive (plus de 10 %)
Positive (0 - 10 %)
Négative
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Saint-Girons           
                              Evo. 
        2004             99/04 

Midi-Pyrénées          
                              Evo. 
        2004             99/04 

Nombre d’actifs occupés 8 551  1 077 618  

Nombre d’actifs salariés 6 825  946 096  

Part du secteur 
agriculture 2,4 %  1,9 %  

Part du secteur 
Industrie 16,3 %  16 %  

Part du secteur 
construction 6,7 %  6,3 %  

Part du secteur 
commerce 10,3 % 13,8 % 

Part du secteur 
services 64,4 %  62 %  

Saint-Girons se distingue par une faible proportion d’actifs dans les métiers du Tertiaire de bureau – Tertiaire spécialisé 
(13,4 % contre 19,5 % en région). A l’inverse, l’Agriculture (élevage, grandes cultures) et le domaine Paramédical – 
Travail social – Soins personnels (centre hospitalier Ariège Couserans) sont très présents dans le panorama local.  

EMPLOI

>>> Secteurs d’activité 

Source : Assédic, 2005. 

>>> Groupes formation emploi (GFE)   

>>> Diplômes et catégories socioprofessionnelles (CS) 

Secteurs concernés par les plus  
fortes hausses – 2004/2005 

Hausses nbre 
emplois

Part dans la 
zone (%) 

Commerce ; réparations automobile et d'articles 
domestiques + 45 24 % 

Immobilier, location et services aux entreprises + 37 8 % 
Hôtels et restaurants + 30 7 % 
Santé et action sociale + 30 12 % 
Construction + 19 13 % 

Secteurs dominants (NAF 31) – 2005 
Effectifs dans 

la zone 
d’emploi

Part dans la 
zone d’emploi 

Commerce ; réparations automobile  et d'articles 
domestiques 929 24 % 

Industrie du papier et du carton ; édition et imprimerie 503 13 % 
Construction 483 13 % 
Santé et action sociale 455 12 % 
Immobilier, location et services aux entreprises 319 8 % 

Secteurs concernés par les plus  
fortes baisses – 2004/2005 

Baisses nbre 
emplois

Part dans la 
zone (%) 

Industrie du papier et du carton ; édition et imprimerie - 60 13 % 
Transports et communications - 6 4 % 
Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques - 3 1 % 
Administration publique - 2 1 % 
Autres industries manufacturières - 2 1 % 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région  

GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 13,4 % 19,5 % 
GFE 01 Agriculture 12,5 % 7,2 % 
GFE 16 Paramédical – Travail social – Soins personnels 14,9 % 11,4 % 

CS spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne 

régionale 
Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région 

Cadres et prof. intell. supérieures 6,3 % 12,5 % 
Agriculteurs exploitants 10,4 % 5,7 % 
Professions intermédiaires 19,5 % 23 % 

Diplômes spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne 

régionale 
Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région 

Univ. 2e et 3e c., Ing., Gdes écoles 7,5 % 12,9 % 
Bepc 12 % 8,4 % 
BTS, DUT, Univ. 1er cycle 12,1 % 13,6 % 

Evolution des actifs salariés des zones d’emploi entre 1999 et 2004

Le nombre d’actifs occupés dans la zone d’emploi de Saint-Girons a augmenté de 2,2 % entre 1999 et 2004 ; la 
tendance régionale est également à la hausse avec + 7,7 % de croissance des effectifs. La répartition des actifs salariés par 
secteur d’activité est proche de celle de la région. A noter le dynamisme du secteur du commerce dont les effectifs 
augmentent de 14 % entre 1999 et 2004 (+ 11 % de moyenne régionale).

Sources : Insee, 1999 et 2004. 

Source : Insee, RP 1999.

Sources : Assédic, 2004 et 2005. 

Source : Insee, RP 1999.

Fortement positive (plus de 8 %)
Positive (0 - 8 %)
Négative
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En 2004, la zone d’emploi rassemble 611 personnes en formation professionnelle initiale uniquement sous statut 
scolaire. Elles n’étaient que 491 en 2000. Saint-Girons se caractérise par l’importance des formations de niveau V 
(72,2 %) et la parité filles/garçons dans les effectifs. 

Saint-Girons             
                              Evo. 

       2004                00/04 

Midi-Pyrénées          
                            Evo.    
      2004              00/04 

Effectifs 611  86 235  

Part de la voie scolaire 100 %  82,4 %  

Part de l’apprentissage 0 %  17,6 % 

Part des filles 49,3 %  38,7 %  

Etablissements          Lycées 
                                  CFA 

3
0

289
77

Part des formations de 
niveau III 2,9 %  24,6 % 

Part des formations de 
niveau V 72,2 %  40,2 %  

 Saint-Girons           
                            Evo. 

        2004             03/04 

Midi-Pyrénées          
                             Evo. 
       2004              03/04 

Effectifs Non
significatif  43 117  

Part FPC courte durée 
(moins de 300 h.)   40,5 %  

Part FPC qualifiante 
(plus de 300 h.)  59,5 %  

Part des femmes  50,8 %  

Part des jeunes 
(moins de 26 ans)  33,1 %  

Part des formations de 
niveau III  8,4 %  

Part des formations de 
niveaux V et infra V  51,4 %  

FORMATION PROFESSIONNELLE
� Formation professionnelle initiale 
Sources : Draf, Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Toulouse. Voie scolaire 2004/2005, apprentissage au 31 décembre 2003.

              

� Formation professionnelle continue             
Sources : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

                    
         

       

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Proportion des effectifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des effectifs 
de la région  

GFE 17 
Hôtellerie - Restauration - Tourisme 
– Sports - Animation socioculturelle 
- Loisirs 

25,5 % 4,2 % 

GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire 
spécialisé 6,1 % 18,3 % 

GFE 04 Bâtiment : équipements et finitions 14,7 % 2,9 % 

Evolution des effectifs entre 2000-2001 et 2004-2005

Evolution des effectifs entre 2003 et 2004 

Un élève sur quatre en formation initiale est 
inscrit dans une filière de l’Hôtellerie - 
Restauration - Tourisme – Sports - Animation 
socioculturelle - Loisirs.  

Les très faibles effectifs ne permettent pas de présenter de tendance. 

Fortement positive (plus de 20 %)
Positive (0 - 20 %)
Négative

Positive
Négative
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Evolution du nombre de demandeurs 
d’emploi entre 2004 et 2006

Evolution du nombre d’offres 
d’emploi entre 2003 et 2005 

Avec un taux de chômage de 11,4 % en 2005, la zone d’emploi de Saint-Girons fait partie des zones les plus touchées 
en Midi-Pyrénées (moyenne régionale : 9,8 %). L’évolution à moyen terme est marquée par une forte baisse du nombre 
de demandeurs d’emploi : - 20,7 % entre 2004 et 2006 (contre – 6,6 % en région). C’est l’une des plus fortes baisses 
enregistrées en région. Quant aux offres d’emploi, elles augmentent de 20,6 % entre 2003 et 2005 (contre +14,6 % 
en région). C’est la troisième plus forte hausse en Midi-Pyrénées après Toulouse et Figeac-Decazeville. 

Demandeurs d’emploi en fin de mois (Defm) 

Saint-Girons 
                                Evo. 
        2006              04/06     

Midi-Pyrénées
                                         Evo. 
             2006                  04/06    

Nombre 801  112 029  

Part des diplômés du 
supérieur 18 %  27,1 % 

Part des femmes 46,1 %  52 % 

Part des jeunes (moins 
de 25 ans) 19 %  18,6 %  

Part des chômeurs 
longue durée 29 %  32,9 % 

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, 31/03/04 et  31/03/06. 

Offres d’emploi déposées à l’Anpe 

Saint-Girons 
                               Evo. 
        2005              03/05     

Midi-Pyrénées
                                         Evo. 
            2005                    03/05   

Nombre 983  131 306  

Part des offres pour un 
emploi de plus de 6 mois 41,1 %  44,7 % 

Part des offres émanant 
d’ent. de moins de 50 sal. 87,2 %  78,3 %  

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, cumul 2003 et cumul 2005. 

Evolution du taux de tension* entre 2003 et 2005 

* Le taux de tension se calcule par un rapport entre offres et 
demandes d’emploi. On estime que lorsque ce rapport excède 
0,75, le marché du travail est tendu en ce sens que les 
demandes d’emploi ne sont pas suffisantes pour satisfaire les 
offres. 

Positive
Négative (0 -10 %)
Fortement négative (plus de 10 %)

Positive
Négative
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Métiers recherchés et connaissant des difficultés de recrutement 
(Enquête BMO 2006, Assédic) 

� Maçons qualifiés 
� Aides-soignants 
� Employés de maison et assistantes maternelles (dont aides à domicile) 
� Bouchers, charcutiers, boulangers 

>>> Groupes formation emploi (GFE) et diplômes 

>>> Chômeurs de longue durée 

>>> Tensions sur le marché du travail 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Part des demandeurs 
d’emploi

de la zone d’emploi  

Part des demandeurs 
d’emploi

de la région  
GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 8,8 % 12,9 % 
GFE 01 Agriculture 7,2 % 3,2 % 

GFE 16 Paramédical – Travail social – Soins 
personnels 13,4 % 9,9 % 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Part des offres d’emploi 
de la zone d’emploi  

Part des offres d’emploi 
de la région  

GFE 15 Commerce et distribution 9,9 % 14,9 % 

GFE 03 Bâtiment gros œuvre – Génie civil - 
Extraction 10,2 % 5,7 % 

GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 7,1 % 10,8 % 

Diplômes spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Part des demandeurs d’emploi 
de la zone d’emploi 

Part des demandeurs d’emploi 
de la région  

CAP, BEP (V) 43,3 % 36,6 % 
Bac +3 ou +4 (I et II) 7,6 % 13,5 % 
Bac, BP, BT (IV) 25,3 % 20,6 % 

Saint-Girons Région Midi-Pyrénées Durée d’inscription 
Nb (2006) Part (2006) Evol 04/06 (nb de points) Nb (2006) Part (2006) Evol 04/06 (nb de points) 

Moins d’1 an 569 71 % + 6,8 75 187 67,1 % - 1,3 
Chômeurs de longue durée de plus d’1 an 232 29 % - 6,8 36 842 32,9 % + 1,3 
dont plus de 2 ans 107 13,4 % - 2,2 14 878 13,3 % + 1 
Total 801 100 %  112 029 100 %  

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Taux de tension* 
pour la zone d’emploi  

Taux de tension* 
pour la région  

GFE 01 Agriculture 0,77 1,58 

GFE 18 Nettoyage – Assainissement – Environnement 
– Sécurité 1,3 0,75 

GFE 03 Bâtiment gros œuvre – Génie civil - Extraction 1,33 0,99 

Le GFE 18 Nettoyage – Assainissement – Environnement – Sécurité est un des domaines les plus porteurs de la 
zone en terme d’offres d’emploi. D’importantes difficultés de recrutement s’observent à Saint-Girons sur les métiers de 
ce domaine ainsi que sur ceux du Bâtiment gros œuvre – Génie civil – Extraction. Leur taux de tension avoisine les 
1,3, dépassant largement les taux moyens régionaux. 

Les demandeurs d’emploi sont en 
proportion plus nombreux dans les métiers 
de l’Agriculture et du Paramédical – 
Travail social – Soins personnels. Le 
Tertiaire est très peu représenté avec 
seulement 8,8 % de la demande. 
En ce qui concerne les offres d’emploi, le 
domaine du Bâtiment gros œuvre – 
Génie civil – Extraction se distingue avec 
10,2 % des offres enregistrées en 2005 
contre 5,7 % de moyenne régionale. 

Un demandeur d’emploi sur 
quatre a un diplôme de niveau 
IV.



Au-delà des chiffres  

En savoir plus 

� Contribution au diagnostic du PRDF 2007-2011, zone d’emploi de Saint-Girons téléchargeable sur le site www.cariforef-mp.asso.fr
� Portail d’informations économiques de l’Ariège, www.ariege-eco.com

� Le développement économique local de Saint-Girons se caractérise par un secteur sanitaire 
et social particulièrement dynamique, la zone d’emploi bénéficiant d’un grand établissement 
hospitalier, le Centre hospitalier Ariège Couserans, premier employeur de la zone et second 
employeur du département. Il est réparti sur trois sites : le Centre hospitalier Jean Ibanès situé à 
Saint-Lizier (médecine, maternité, chirurgie, urgences, services médico-techniques), la Clinique 
psychothérapeutique de Rozès située à Saint-Lizier (psychiatrie) ainsi que la Maison de retraite 
et le pôle Gérontologie situés au centre-ville de St-Girons. 

� Les effectifs salariés des industries du bois et du papier ont nettement progressé depuis 
1990 dans le département et sont concentrés principalement sur la zone d’emploi de Saint-
Girons, qui rassemble deux des trois principales entreprises de la filière.  
L’établissement le plus important de l’Ariège en terme d’effectifs est localisé dans la commune 
d’Eycheil : SNC Saint-Girons industries. Leader national dans la production de papier à 
cigarette, la SNC Saint-Girons industries est toutefois soumise à une forte concurrence des 
usines autrichiennes et allemandes et aux multiples campagnes anti-tabac des Etats européens. 
Tout ceci a entraîné une diminution des ventes de tabac et par conséquent une baisse de 
l’activité. Confrontée en outre à une baisse sensible des prix de vente et à une augmentation des 
prix des matières premières liée à la hausse du coût du pétrole, l’usine papetière SNC Saint-
Girons enregistre dans le dernier trimestre 2005 une diminution conséquente de sa marge brute.  
Depuis son rachat par le groupe américain Mattlin/Patterson, l’usine Meylan (ex groupe 
Matussière et Forest), spécialisée dans la fabrication de papier et de carton, connaît un 
redressement sensible de son activité, notamment grâce à une progression nette de ses 
commandes en papier journal.

Sources : Insee Midi-Pyrénées, CCI de l’Ariège 




