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La zone d’emploi de TOULOUSE

FORMATION PROFESSIONNELLE,  
INITIALE

2004/2005 Toulouse Midi-Pyrénées 

Effectifs 37 199 86 235 

Voie scolaire 30 605 71 048 

Apprentissage 6 594 15 187 

Sources : Draf, Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Toulouse 
Voie scolaire 2004/2005, apprentissage au 31 décembre 2003. 

FORMATION PROFESSIONNELLE 
CONTINUE

2004 Toulouse Midi-Pyrénées 

Effectifs 18 048 43 117 

FPC qualifiante 
(plus de 300 h.)  8 048 25 653 

FPC courte durée 
(moins de 300 h.) 10 000 17 464 

Sources : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

EMPLOI

2004 Toulouse Midi-Pyrénées 

Nombre d’actifs 
occupés 487 599 1 077 618 

Evolution 99-04 + 12,2 % + 7,7 % 

Nombre de 
salariés 449 214 946 096 

Agriculture 3 210 17 624 

Industrie 68 743 151 480 

Construction 26 937 60 191 

Commerce 60 142 130 481 

Services 290 182 586 320 

Source : Insee, 1999 et 2004. 

MARCHÉ DU TRAVAIL
2005/2006 Toulouse Midi-Pyrénées 

Demandeurs d’emploi 
Defm (31/03/06) 56 606 112 029 

Offres d’emploi 
(cumul 2005) 64 383 131 306 

Taux de chômage 
(2005) 10,4 % 9,8 % 

Source : Drtefp Midi-Pyrénées 2005-2006. 

La zone d’emploi de Toulouse est la plus attractive de la 
région. Plus de 4 midi-pyrénéens sur 10 y résident et sa 
population croît de manière continue depuis 1990 (de 1,5 % 
par an en moyenne). En conséquence, la densité 
démographique est très élevée avec près de 167 habitants 
au km² (seulement 56 hab/km² en moyenne dans la région).  
La zone de Toulouse se caractérise par une population 
relativement jeune avec un peu plus de 23 % de jeunes de 
moins de 20 ans et moins de 20 % de personnes de plus de 
60 ans (24,2 % en Midi-Pyrénées). Ceci s’explique en partie 
par un solde migratoire très largement positif, composé 
de nombreux étudiants avec plus de 85 000 nouveaux 
arrivants entre 1990 et 1999. Le dynamisme économique
de la zone devrait se poursuivre notamment avec les 
activités des pôles de compétitivité Cancer Bio Santé et 
Aéronautique, espace et systèmes embarqués, pôle qui 
prévoit à lui seul plus de 40 000 créations d’emploi à 
l’horizon 2025.
La zone de Toulouse se caractérise également par 
l’importance du secteur des services dans l’emploi 
salarié (notamment les services aux entreprises et le 
domaine de la santé et du social) : 64,6 % des salariés se 
concentrent dans ce secteur en 2004. 
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Toulouse              
                              Evo. 
        1999             90/99 

Midi-Pyrénées          
                              Evo. 
        1999             90/99 

Population 1 035 417 2 551 687  

Solde naturel 41 302 - 

Part des  
moins de 15 ans 16,9 % 15,8 % 

Part des 
65 ans ou plus 14,7 % 20 % 

Taux d’activité (15-64 ans) 68,5 % 68,7 % 

15 à 30 ans 16,9 % 14,8 % Part de la 
population ayant 
un diplôme de 
niveau bac+2 et 
supérieur 30 à 60 ans 30,8 %  22,7 % 

Source : Insee, RP 1990 et 1999. 

>>> Population active 

La population active occupée de la zone d’emploi de Toulouse est plus jeune que la moyenne régionale : Toulouse 
attire un nombre important de jeunes actifs. Néanmoins le vieillissement de la population reste problématique en terme 
de renouvellement des actifs dans certains secteurs.

>>> Tissu économique 

L’aéronautique, le spatial ainsi que l’industrie des composants électriques et électroniques occupent une place 
importante dans le tissu économique local et alimentent en grande partie la croissance des services. 
Les grandes entreprises de plus de 50 salariés regroupent près de la moitié des salariés de la zone d’emploi. Cette 
situation contraste avec celle de la région dans son ensemble où près de 60 % des effectifs travaillent dans des 
entreprises de moins de 50 salariés. 

Les 5 plus grands établissements de la zone  
(Secteur privé et Epic ; au 31-12-2005) 

> Airbus France (12 243 salariés) : Construction navale, aéronautique et ferroviaire 
> Airbus SAS (4 751) : Administration d'entreprises
> Alcatel Alenia Space France (2 193) : Construction navale, aéronautique et ferroviaire 
> Siemens Vdo Automotive (2 131) : Industrie des composants électriques et électroniques 
> SEM Transports Publics Agglo Toulousaine (1 893) : Transports 

Emploi salarié  
par taille des 

entreprises

Source : Assédic, 2005.
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>>> Revenu minimum d’insertion 
Source : Cnaf 1999, 2005.

 Salariés  
zone d’emploi 

Salariés
région

Taille 2005 Part Part 
< 10 salariés 78 715 23,5 % 28,6 % 
10-49 salariés 96 423 28,8 % 30,8 % 
>= 50 salariés 159 745 47,7 % 40,6 % 
Total 334 883 100 % 100 % 

Toulouse 
      1999                   2005 

Midi-Pyrénées
2005

Nombre de personnes 
couvertes (RMI) 43 724 46 024 94 313 

Evolution de la population des zones d’emploi entre 1990 et 1999

La population dans la zone d’emploi de Toulouse a fortement augmenté entre 1990 et 1999 passant de 909 088 à 
1 035 417 habitants (+ 13,9 %). La part des 65 ans ou plus est relativement faible, moins de 15 %, au-dessous de la 
moyenne régionale (20 %). La zone d’emploi se caractérise par une population importante de diplômés : la part des 
diplômés de niveau bac+2 ou plus est au-dessus de la moyenne régionale et croissante de 1990 à 1999. 

Secteurs les plus concernés par le vieillissement de leurs salariés   
(Source : Insee – RP 1999– exploitation complémentaire au lieu de travail) – NES 36 

> Administration 
> Education, santé, action sociale 
> Activités financières 
> Energie 
> Activités immobilières 

Taux d’activité par âge 

Evolution du nombre de personnes au RMI (base 100 en 1999)

Fortement positive (plus de 10 %)
Positive (0 - 10 %)
Négative
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Toulouse              
                              Evo. 
        2004             99/04 

Midi-Pyrénées          
                              Evo. 
        2004             99/04 

Nombre d’actifs occupés 487 599  1 077 618  

Nombre d’actifs salariés 449 214  946 096  

Part du secteur 
agriculture 0 ,7 %  1,9 % 

Part du secteur 
Industrie 15,3 %  16 % 

Part du secteur 
construction 6 %  6,3 % 

Part du secteur 
commerce 13,4 %  13,8 % 

Part du secteur 
services 64,6 %  62 %  

En 1999, le Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé est le domaine principal sur la zone avec 23,1 % des actifs contre 
19,5 % en région.
Les métiers de l’Electricité – Electrotechnique - Electronique se distinguent et regroupent 5,7 % des actifs ; les activités 
liées à l’aéronautique et spatial expliquent en partie le dynamisme de ce domaine. 

EMPLOI

>>> Secteurs d’activité 

Source : Assédic, 2005. 

>>> Groupes formation emploi (GFE)

>>> Diplômes et catégories socioprofessionnelles (CS) 

Secteurs concernés par les plus  
fortes hausses – 2004/2005 

Hausses nbre 
emplois

Part dans la 
zone (%) 

Immobilier, location et services aux entreprises + 5 858 27  % 
Construction + 1 730 9 % 
Fabrication de matériel de transport + 833 5 % 
Activités financières + 743 3 % 
Santé et action sociale + 651 9 % 

Secteurs dominants (NAF 31) – 2005 
Effectifs dans 

la zone 
d’emploi

Part dans la 
zone d’emploi 

Immobilier, location et services aux entreprises 91 133 27 % 
Commerce ; réparations automobile et d'articles 
domestiques 56 750 17 % 

Santé et action sociale 29 356 9 % 
Construction 28 833 9 % 
Transports et communications 18 723 6 % 

Secteurs concernés par les plus  
fortes baisses – 2004/2005 

Baisses nbre 
emplois

Part dans la 
zone (%) 

Commerce ; réparations automobile et d'articles 
domestiques - 711 17 % 

Fabrication d’équipements électriques et électroniques - 336 4 % 
Industrie textile et habillement - 227 1 % 
Production et distribution d’électricité, de gaz et d’eau - 158  1 % 
Industrie du papier et du carton ; édition et imprimerie - 136 1% 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région  

GFE 01 Agriculture 2,6 % 7,2 % 
GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 23,1 % 19,5 % 
GFE 07 Electricité – Electrotechnique - Electronique 5,7 % 4,1% 

CS spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne 

régionale 
Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région 

Cadres et prof. intell. supérieures 17,8 % 12,5 % 
Agriculteurs exploitants 1,7 % 5,7 % 
Professions intermédiaires 27 % 23 % 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne 

régionale 
Proportion des actifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des actifs 
de la région 

Univ. 2e et 3e c., Ing., Gdes écoles 18,2 % 12,9 % 
BTS, DUT, Univ. 1er cycle 16 % 13,6 % 
CAP 16,7% 19,1 % 

Evolution des actifs salariés des zones d’emploi entre 1999 et 2004 

Le nombre d’actifs occupés dans la zone d’emploi de Toulouse a fortement augmenté entre 1999 et 2004 passant 
de 434 441 à 487 599 (+ 12,2 % contre + 7,7 % de moyenne régionale). La zone d’emploi de Toulouse se distingue par la 
forte présence du secteur des services, qui concentre dans la zone 65 % des actifs salariés, au-dessus de la moyenne 
régionale (62 %).

Sources : Insee, 1999 et 2004. 

Source : Insee, RP 1999.

Sources : Assédic, 2004 et 2005.

Source : Insee, RP 1999.

Fortement positive (plus de 8 %)
Positive (0 - 8 %)
Négative
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En 2004, la zone d’emploi rassemble 37 199 personnes en formation professionnelle initiale. Ce chiffre est en très 
légère augmentation depuis 2000 (+ 0,8 %). La part de l’apprentissage est de 17,7 %, proche de la moyenne régionale et 
connaît une faible progression depuis 2000 contrairement à la tendance régionale.

Toulouse                
                              Evo. 

       2004                00/04 

Midi-Pyrénées          
                            Evo.    
      2004              00/04 

Effectifs 37 199  86 235  

Part de la voie scolaire 82,3 %  82,4 % 

Part de l’apprentissage 17,7 %  17,6 %  

Part des filles 38,7 %  38,7 %  

Etablissements          Lycées 
                                  CFA 

101
33

289
77

Part des formations de 
niveau III 31,8 %  24,6 %  

Part des formations de 
niveau V 34 %  40,2 % 

 Toulouse              
                            Evo. 

        2004             03/04 

Midi-Pyrénées          
                             Evo. 
       2004              03/04 

Effectifs 18 048  43 117  

Part FPC courte durée 
(moins de 300 h.) 55,4 %  40,5 %  

Part FPC qualifiante 
(plus de 300 h.) 44,6 %  59,5 % 

Part des femmes 48,3 %  50,8 % 

Part des jeunes 
(moins de 26 ans) 32,9 %  33,1 % 

Part des formations de 
niveau III 9,3 %  8,4 %  

Part des formations de 
niveaux V et infra V 45,7 %  51,4 % 

FORMATION PROFESSIONNELLE
� Formation professionnelle initiale 
Sources : Draf, Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Toulouse. Voie scolaire 2004/2005, apprentissage au 31 décembre 2003.

              

� Formation professionnelle continue             
Sources : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

                    
         

       

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Proportion des effectifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des effectifs 
de la région  

GFE 01 Agriculture 3,3 % 6,5 % 

GFE 16 Paramédical – Travail social – Soins 
personnels 20,3 % 17,4 % 

GFE 14 Tertiaire de bureau – Tertiaire 
spécialisé 21 % 18,3 % 

GFE spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale

Proportion des effectifs 
de la zone d’emploi 

Proportion des effectifs 
de la région  

GFE 16 Paramédical - Travail social - Soins 
personnels 3,3 % 8,8 % 

GFE 01 Agriculture 1,1 % 3,4 % 

GFE 13 Transports – Conduite – 
Manutention - Magasinage 2,7  % 5 % 

Evolution des effectifs entre 2000-2001 et 2004-2005

Evolution des effectifs entre 2003 et 2004 

La zone d’emploi de Toulouse se distingue de la 
région par sa faible représentation des formations 
continues des domaines Paramédical - Travail 
social – Soins personnels, Agriculture et Transports 
– Conduite – Manutention – Magasinage.

Les filières du Tertiaire sont davantage 
représentées sur la zone qu’en région. La même 
situation s’observe pour le Paramédical – Travail 
social – Soins personnels qui enregistre une forte 
progression depuis 2000 passant de 17 % à 20 % 
des effectifs (du fait notamment de l’augmentation 
des quotas dans les formations sanitaires). 

La zone d’emploi de Toulouse compte 18 048 personnes en formation continue en 2004. Même si ce chiffre est en 
baisse de 15,7 % entre 2003 et 2004, il reste le plus élevé de la région. A l’inverse de la situation régionale, la part des 
effectifs en formation professionnelle qualifiante est inférieure à celle des formations de courte durée.

Fortement positive (plus de 20 %)
Positive (0 - 20 %)
Négative

Positive
Négative
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Evolution du nombre de demandeurs 
d’emploi entre 2004 et 2006

Evolution du nombre d’offres 
d’emploi entre 2003 et 2005 

En 2005, le taux de chômage de la zone d’emploi de Toulouse s’élève à 10,4 %, niveau au-dessus de la moyenne 
régionale (9,8 %). La zone concentre près de la moitié des offres mais aussi des demandes d’emploi de la région.  
L’évolution récente est marquée par une baisse de 5 % des demandeurs d’emploi entre 2004 et 2006 et une croissance 
des offres de 29 % entre 2003 et 2005 (6 % en région) soit 14 596 offres supplémentaires.

Demandeurs d’emploi en fin de mois (Defm) 

Toulouse 
                                Evo. 
        2006              04/06     

Midi-Pyrénées
                                         Evo. 
             2006                  04/06    

Nombre 56 606  112 029  

Part des diplômés du 
supérieur 35,3 %  27,1 %  

Part des femmes 52,1 %  52 %  

Part des jeunes (moins 
de 25 ans) 17,2 %  18,6 % 

Part des chômeurs 
longue durée 34 %  32,9 %  

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, 31/03/04 et 31/03/06. 

Offres d’emploi déposées à l’Anpe 

Toulouse 
                               Evo. 
        2005              03/05     

Midi-Pyrénées
                                         Evo. 
            2005                    03/05    

Nombre 64 383  131 306  

Part des offres pour un 
emploi de plus de 6 mois 47 %  44,7 %  

Part des offres émanant 
d’ent. de moins de 50 sal. 74,4 %  78,3 % 

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, cumul 2003 et cumul 2005. 

Evolution du taux de tension* entre 2003 et 2005 

* Le taux de tension se calcule par un rapport entre offres et 
demandes d’emploi. On estime que lorsque ce rapport excède 
0,75, le marché du travail est tendu en ce sens que les 
demandes d’emploi ne sont pas suffisantes pour satisfaire les 
offres. 

Seuil : 0,75

Positive
Négative (0 -10 %)
Fortement négative (plus de 10 %)

Positive
Négative
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Métiers recherchés et connaissant des difficultés de recrutement 
(Enquête BMO 2006, Assédic) 

� Animateurs socioculturels, de sport et de loisirs 
� Employés de maison et assistantes maternelles (dont aides à domicile) 
� Agents d’entretien 
� Employés et agents de maîtrise de l’hôtellerie 
� Agents de gardiennage et de sécurité 
� Maçons qualifiés 

>>> Groupes formation emploi (GFE) et diplômes 

>>> Chômeurs de longue durée 

>>> Tensions sur le marché du travail 

GFE spécifiques 
plus grands écarts à la moyenne régionale

Part des demandeurs 
d’emploi

de la zone d’emploi  

Part des demandeurs 
d’emploi

de la région  
GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 14,6 % 12,9 % 
GFE 01 Agriculture 1,8 % 3,2 % 

GFE 13 Transports – Conduite – Manutention - 
Magasinage 8,1 % 9 % 

GFE spécifiques 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Part des offres d’emploi 
de la zone d’emploi 

Part des offres d’emploi 
de la région  

GFE 01 Agriculture 1,5 % 7,3 % 
GFE 15 Commerce et distribution 19,5 % 14,9 % 
GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 14,3% 10,8 % 

Diplômes spécifiques : 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Part des demandeurs d’emploi 
de la zone d’emploi 

Part des demandeurs d’emploi 
de la région  

CAP, BEP (V) 30,3 % 36,6 % 
Bac +3 ou +4 (I et II) 19 % 13,5 % 
Bac +2 (III) 16,3 % 13,5 % 

Toulouse Région Midi-Pyrénées Durée d’inscription 
Nb (2006) Part (2006) Evol 04/06 (nb de points) Nb (2006) Part (2006) Evol 04/06 (nb de points) 

Moins d’1 an 37 352 66 % - 1,8 75 187 67,1 % - 1,3 
Chômeurs de longue durée de plus d’1 an 19 254 34 % + 1,8 36 842 32,9 % + 1,3 
dont plus de 2 ans 7 912 14 % + 1,1 14 878 13,3 % + 1 
Total 56 606 100 %  112 029 100 %  

GFE spécifiques 
plus grands écarts à la moyenne régionale 

Taux de tension* 
pour la zone d’emploi  

Taux de tension* 
pour la région  

GFE 01 Agriculture 0,57 1,58 

GFE 05 Structures métalliques – Travail des métaux - 
Fonderie 1,27 1,01 

GFE 15 Commerce et distribution 0,94 0,74 

GFE 17 Hôtellerie – Restauration – Tourisme – Sports 
– Animation socioculturelle - Loisirs 0,67 0,87 

GFE 06 Mécanique - Automatismes 1,15 0,96 

Les difficultés de recrutement dans la zone de Toulouse sont assez similaires à celles observées au niveau régional.  

Toulouse se distingue cependant par un faible taux de tension pour les métiers qui relèvent de l’Agriculture et 
légèrement plus de difficultés de recrutement qu’en région pour certains métiers des domaines des Structures 
métalliques – Travail des métaux – Fonderie et de la Mécanique et automatismes. 

Sur cette zone d’emploi, près d’1 offre 
d’emploi sur 5 relève du Commerce et 
distribution.
Cette concentration plus marquée qu’en 
région concerne également le domaine très 
dynamique des métiers du Tertiaire. Ce 
dernier concentre également une forte 
proportion de demandeurs d’emploi  14,6 % 
contre 12,9 % en région. 

Dans la zone d’emploi de Toulouse, 
les demandeurs d’emploi sont 
globalement plus diplômés. Plus d’1 
demandeur d’emploi sur 3 a un 
niveau de formation égal ou 
supérieur à Bac+2. 



Au-delà des chiffres  

En savoir plus 

� Contribution au diagnostic du PRDF 2007-2011, zone d’emploi de Toulouse téléchargeable sur le site www.cariforef-mp.asso.fr

� La zone d’emploi de Toulouse est portée par des entreprises d'ambition internationale et 
des secteurs d'activité à haute valeur technologique. L'aéronautique et l'espace sont les 
activités traditionnelles les plus représentées sur la zone mais d’autres secteurs d'activité 
innovants et à forte valeur ajoutée comme les systèmes embarqués, la santé et les 
biotechnologies se démarquent. 

� Forte des projets de développement des entreprises, instituts de formation et de 
recherche, implantés majoritairement sur la zone d’emploi de Toulouse, deux pôles de 
compétitivité ont été labellisés le 12 juillet 2005 par le Ciadt* : Aéronautique, espace et 
systèmes embarqués et Cancer-bio-santé. De grands projets, actuels ou futurs, localisés sur la 
zone d’emploi de Toulouse y sont associés. Depuis 2004, la zone d’activité Aeroconstellation, 
à proximité des parcs aéronautiques de Blagnac, Colomiers et Toulouse, est entièrement 
dédiée à la construction et à la maintenance aéronautique (assemblage de l'A380 d’Airbus 
France). Le Cancéropôle, socle du pôle de compétitivité Cancer-bio-santé, sera implanté en 
2007 sur le site de Langlade (ancien site d’AZF). Le siège du concessionnaire Galiléo (système 
de navigation par satellite européen) sera implanté à Toulouse, sur les terrains situés sur la 
zone Rangueil-Montaudran du futur Aerospace Campus, vitrine du pôle de compétitivité de 
rang mondial de l’Aerospace Vallée.   

� Premier pôle universitaire après Paris, le pôle urbain toulousain compte 99 100 étudiants, 
3 universités et la majorité des écoles d’ingénieurs de la région. Les 3 grandes écoles 
d’ingénieurs de l’aéronautique de Toulouse, l’Ecole nationale supérieure de l’aéronautique et 
de l’espace (Supaéro), l’Ecole nationale supérieure d’ingénieurs de constructions 
aéronautiques (Ensica) et l’Ecole nationale de l’aviation civile (Enac) forment 75 % des 
ingénieurs du groupe des écoles aéronautiques et spatiales de France. 

* Comité interministériel de l’aménagement et du développement du territoire 

Sources : Midi-Pyrénées expansion, Communauté d’agglomération du Grand Toulouse 


