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Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Villefranche-de-Rouergue

La zone d’emploi de VILLEFRANCHE-DE-ROUERGUE

FORMATION PROFESSIONNELLE
INITIALE

2004/2005 Villefranche-de- -\ porendes
Rouergue
Effectifs 1088 86 235
Voie scolaire 946 71 048
Apprentissage 142 15 187

Sources : Draf; Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Toulouse
Voie scolaire 2004/ 2005, apprentissage an 31 décembre 2003.

FORMATION PROFESSIONNELLE

CONTINUE

Villefranche-de-

2004 Rouergue Midi-Pyrénées
Effectifs 154 43117
FPC qualifiante

145 25653
(plus de 300 h.)
FPC courte durée
9 17 464
(moins de 300 h.)

Sonrces : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

La zone d’emploi de Villefranche-de-Rouergue regroupe
34 444 habitants en 1999. Entre 1990 et 1999, la zone perd
en moyenne 0,32 % de ses habitants par an. Le solde
naturel est négatif: - 957 personnes entre les deux
recensements ; le solde migratoire I’est aussi mais dans une
moindre mesure : - 64 habitants.

La population de la zone est globalement bien plus 4gée
que la moyenne régionale avec seulement 20,2 % de jeunes
de moins de 20 ans pour 32,2 % de personnes de plus de 60
ans alors qu’en région ces taux sont respectivement de
23 % et 24,2 %. De plus, c’est dans cette zone que 'on
retrouve la plus forte progression de la part des plus de
60 ans entre 1990 et 1999.

Le taux de chomage est faible avec 7,3 % d’actifs privés
d’emploi (contre 9,8 % en région).

Lactivité économique est marquée par agriculture et les
industries agricoles et alimentaires. Le secteur industriel
emploie 21,3 % des salariés contre seulement 16 % en
région. Les activités de services restent sous-représentées et
n‘ont connu quune progression limitée depuis 1999,
situation qui tranche avec les tendances régionale et
nationale. Le secteur de la construction souffre aussi d’une
certaine apathie puisqu’il ne représente que 53 % des
salariés en 2004.

EMPLOI

2004 Villefranche-de- Midi-Pyrénées
Rouergue
T

Nombre dactifs 13 600 1077 618
occupés

Evolution 99-04 +5% + 7,7 %
Nombre de 10 577 946 096
salariés

Agriculture 262 17 624
Industrie 2 258 151 480
Construction 559 60 191
Commerce 1 549 130 481
Setvices 5949 586 320

Source : Insee, 1999 et 2004.

MARCHE DU TRAVAIL

2005/2006 Villefranche- Midi-Pyrénées
. de-Rouergue

gffi?‘gf%? ;102;113101 824 112 029

'(1;%13(5 )de chomage 73 % 9,8 %

Source : Drtefp Midi-Pyrénées 2005-2006.
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Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Villefranche-de-Rouergue

ENVIRONNEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

Villefranche-de-Rgue Midi-Pyrénées
Evo. Evo.
1999 90/99 1999 90/99
Population 34 444 % 2551 687 ’
Solde naturel - 957 10189
Part des
moins de 15 ans 14.4%

Part des 0
65 ans ou plus 2%
Taux d'activité (15-64 ans) 68,7 %

Bl Fortement positive (plus de 10 %)

Erodeve 0 100 " | Partdela 15430 ans 148%

[ Négative population ayant
un dipléme de

. . niveau bac+2 et
Evolution de la population des zones d’emploi entre 1990 et 1999 supérieur 30460ans 15,8 %

Source : Insee, RP 1990 et 1999.

La population dans la zone d’emploi de Villefranche a diminué de 2,9 % entre 1990 et 1999. La part des 65 ans ou
plus est forte, 25,8 %, et dépasse la moyenne régionale qui est a 20 %. La part des diplomés du supérieur est plus
importante sur les 15-30 ans a Villefranche qu’en région et cette proportion est a la hausse.

>>> Population active

La population active occupée est plus dgée que la moyenne régionale. De plus, la part des moins de 30 ans baisse de
manicre importante : de pres de 22 % en 1990 a 17,8 % en 1999. Cette situation laisse a penser que les conséquences du
vieillissement de la population sur 'emploi devraient étre amplifiées dans cette zone.

Taux d’activité par 4ge

Secteurs les plus concernés par le vieillissement de leurs salariés 00

(Source : Insee — RP 1999 — excploitation complé ire an lien de travail) — NES 36 80
> Admm{stratlon o A 60 m Zone
> Education, santé, action sociale
> Activités ﬁnanciéres 40 72.1 {1492 m Région
> Construction
> Agriculture 20

0
>>> Tissu économiq ue B-24ans  25-49ans  50-59ans  60-65ans

Au sein du secteur privé, Pindustrie occupe une place importante (7 des 10 plus grands établissements) : industries agro-
alimentaires, chimie (caoutchouc, plastique), et métallurgie.

Salariés Salariés
zone d'emploi région

Taille 2005 Part

Les 5 plus grands établissements de la zone
(Sectenr privé et Epic ; an 31-12-2005) Emploi salarié
par taille des

> Blanc Aéro Industries (517 salatiés) : Chimie, caoutchone, plastigues entreprises | < 10 salariés 2525
> SA Moly (174) : Industries agricoles et alimentaires 10-49 salariés 2176
> Castes Industtie (135) : Chimie, caontchons, plastigues Source : Assédic, 2005. >= 50 salariés 1939 292 %
> Société de magasins Villefranchois (107) : Commerce de détail, Total 6640 | 100 %
réparations
> SA Habilois (105) : Commerce de détail, réparations Evolution du nombre de personnes au RMI (base 100 en 1999)
120
>>> Revenu minimum d’insertion 10
Source : Cnaf 1999, 2005. 100 Rovergue
——— Midi-Pyrénées
Villefranche-de-Rgue Midi-Pyrénées 90
1999 2005 2005

80 - | | | | . . |
582 | 697 94 313 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Nombre de personnes
couvertes (RMI)

CarifOref Midi-Pyrénées ; Drtefp Midi-Pyrénées — Décembre 2006 — 3/8



Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Villefranche-de-Rouergue

EMPLOI

Villefranche-de-Rgue Midi-Pyrénées
Evo.
2004 99/04 2004

Nombre d'actifs occupés 13 600 1077 618

Part du secteur

) 1,9 %
agriculture

25%

Part du secteur
Industrie

Nombre d'actifs salariés 10 577 ’ 946 096

PARE

Part du secteur
construction

M Fortement positive (plus de 8 %)
O Positive (0 - 8 %) Part du secteur

[ Négative commerce

Evolution des actifs salariés des zones d’emploi entre 1999 et 2004 l::rr\'ﬁiggssecteur

7
L4
Y
RN
7
7
7

56,2 % ’

Sources : Insee, 1999 et 2004.

Le nombre d’actifs dans la zone d’emploi de Villefranche a augmenté de 5 % entre 1999 et 2004 contre une hausse de
7,7 % en région. La zone d’emploi se distingue par la forte présence en 2004 du secteur de P’industrie, qui concentre
dans la zone 21,3 % des actifs salariés, largement au-dessus de la moyenne régionale (16 %). Il a perdu cependant 8 % de
ses effectifs sur cette période. La part du secteur du commerce a également perdu deux points.

y wika Secteurs concernés par les plus Hausses nbre Part dans la
>>> seCte“rs d aCtIVIte fortes | —2004/2005 emplois zone (%)
Commgrce ; réparations automobile et d'articles +97 29
domestiques
Effectifs dans Fabrication de machines et équipements +57 2%
Secteurs dominants (NAF 31) — 2005 la zone Part g?"s ||a . Immobilier, location et services aux entreprises +34 9%
d'emploi zZone demplol Construction +25 9%
Commerce ; réparations automobile et d'articles 1 486 225 Hotels et restaurants +23 5%
domestiques ’
Industries agricoles et alimentaires 681 10 %
Imm9b|I|er, I'ocanon‘ et services aux entreprises 629 9 :A’ Secteurs concernés par les plus Baisses nbre Part dans la
Santé et action sociale 596 9 OA‘ fortes baisses — 2004/2005 emplois zone (%)
Construction - 592 9% Industries agricoles et alimentaires 117 10%
Sonrce : Assédic, 2005. Industrie textile et habillement - 60 1%
Métallurgie et travail des métaux -25 9%
Fabrication d'équipements électriques et électroniques -16 1%
Activités financieres -15 1%

- - S : Assédic, 2004 et 2005.
>>> Groupes formation emploi (GFE) s el 2008 ¢l

La zone d’emploi de Villefranche-de-Rouergue est marquée par Pimportance de I’agriculture. Le GFE 01 emploie
en effet 16,2 % de la population active en 1999 (contre seulement 7,2 % en Midi-Pyrénées).

Proportion des actifs
de la région
72%

Proportion des actifs
de la zone d’emploi

GFE spécifiques :
plus grands écarts a la moyenne régionale
GFE 01 | Agriculture
GFE 14 | Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé
GFE 09 | Production alimentaire - Cuisine

Source : Insee, RP 1999.

>>> Diplomes et catégories socioprofessionnelles (CS)

Dlplome§ specjflques : Proportion des actifs Proportion des actifs cs speclflqy es : Proportion des actifs Proportion des actifs
plus grands écarts a la moyenne de la zone d’emploi de la région plus grands écarts a la moyenne de la zone d’emploi de la région
régionale P g régionale P g
Univ. 2¢ et 3¢ c., Ing., Gdes écoles 6,3 % 12,9 % Agriculteurs exploitants

Cadres et prof. intell. supérieures
Professions intermédiaires

12,1 %

Source : Insee, RP 1999.

BEP
Certificat d'études primaires
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Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Villefranche-de-Rouergue

FORMATION PROFESSIONNELLE

= Formation professionnelle initiale
Sources : Draf, Drass, Région Midi-Pyrénées, Rectorat de Tonlouse. 1 vie scolaire 2004/ 2005, apprentissage an 31 décembre 2003.

[ Positive (0 - 20 %)
[ Négative

Evolution des effectifs entre 2000-2001 et 2004-2005

Bl Fortement positive (plus de 20 %)

Villefranche-de-Rgue
Evo.
2004 00/04

Midi-Pyrénées
Evo.
2004 00/04

Effectifs

Part de la voie scolaire

Part de I'apprentissage

Part des filles

Lycées
CFA

Etablissements

1088

4

86 235

86,9 %

13.1%

82,4 %

17,6 %

38,7 %

Part des formations de
niveau Il

Part des formations de
niveau V

En 2004, la zone d’emploi rassemble 1 088 personnes en formation professionnelle initiale. Ce chiffre est en
progression depuis 2000 de pres de 22 %. La part de apprentissage est faible et diminue entre 2000 et 2004 de 19,4 % a
13,1 %. La part des filles est importante par rapport a la moyenne régionale et atteint presque 50 %.

GFE spécifiques : Proportion des effectifs Proportion des effectifs
plus grands écarts a la moyenne régionale de la zone d’emploi de la région
GFE 01 Agriculture 28 % 6,5%
GFE 09 Production alimentaire - Cuisine 21,4 % 32%
GFE 16 Paramédical - Travail social - Soins 32% 174%

personnels

= Formation professionnelle continue
Sources : Afpa, Assédic, Fongécif, Région Midi-Pyrénées, 2004.

[l Positive

[ Négative

Evolution des effectifs entre 2003 et 2004

Les spécificités de la zone se retrouvent : un éleve
sur deux est inscrit soit dans une filiere de
I’Agriculture, soit dans une filiere de la Production
alimentaire - Cuisine.

Villefranche-de-Rgue

Midi-Pyrénées
Evo.
2004 03/04

Evo.
2004 03/04
Effectifs 154 %
Part FPC courte durée
(moins de 300 h.)

Part FPC qualifiante
(plus de 300 h.)

Part des femmes

48,1 %

Part des jeunes
(moins de 26 ans)

43117

40,5 %

50,8 %

Part des formations de
niveau Il

y
L4
e
4
L4

Part des formations de
niveaux V et infra V

La zone d’emploi de Villefranche-de-Rouergue compte 154 personnes en formation continue en 2004, elles étaient 169
en 2003. La part des effectifs en formation professionnelle qualifiante est trés importante (94,2 %). Par ailleurs, la
population en formation continue est bien plus jeune que la moyenne (62,3 % de moins de 26 ans).

entre les

GFE spécifiques : Proportion des effectifs Proportion des effectifs
plus grands écarts a la moyenne régionale de la zone d’emploi de la région
GFE 01 | Agriculture 54,5 % 34 %
Tertiaire de bureau - Tertiaire o o
GFE 14 spécialisé 0% 171 %
GFE 13 Transports — Conduite — 0% 59

Manutention - Magasinage

formations

Les stagiaires se répartissent en grande majorité
de T’Agriculture
formations hors GFE (stages de perfectionnement,
de langues...).

et les
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Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Villefranche-de-Rouergue

MARCHE DU TRAVAIL

Il Positive
[ Négative (0 -10 %)
[ Fortement négative (plus de 10 %)

Evolution du nombre de demandeurs
d’emploi entre 2004 et 2006

Bl Positive
[] Négative

Evolution du nombre d’offres
d’emploi entre 2003 et 2005

Le taux de chémage est de 7,3 % en 2005 (moyenne régionale : 9,8 %). L’évolution a2 moyen terme est marquée par
une forte baisse du nombre de demandeurs d’emploi (- 11,3 % entre 2004 et 2006 contre — 6,6 % en région). Les offres

d’emploi augmentent de 4 % entre 2003 et 2006, une croissance bien plus faible que la tendance régionale (+ 14,6 %).

Demandeurs d’emploi en fin de mois (Defm)

Villefranche-de-Rgue

Midi-Pyrénées

Part des jeunes (moins
de 25 ans)

Part des chémeurs
longue durée

Evo. Evo.
2006 04/06 2006 04/06
Nombre 824 % 112 029 %
Part’qes diplémés du 183 %
supérieur
Part des femmes

18,6 %

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, 31/03/04 et 31/03/06.

* Le taux de tension se calcule par un rapport entre offves et
demandes d’emploi. On estime que lorsque ce rapport excéde
0,75, le marché du travail est fendu en ce sens que les
demandes d'emploi ne sont pas suffisantes pour satisfaire les

offres.

Offres d’emploi enregistrées a I'’Anpe

Villefranche-de-Rgue

Midi-Pyrénées

d’ent. de moins de 50 sal.

Evo. Evo.

2005 03/05 2005 03/05

Nombre 1062 ’ 131 306 ’

Part des offres pour un o ’ o %
emploi de plus de 6 mois SR 447 %

Part des offres émanant 79.8% % 783% %

Sources : Drtefp Midi-Pyrénées, cummnl 2003 et cumnl 2005.

Evolution du taux de tension* entre 2003 et 2005

Seuil : 0,75

0,8 - 0,69
0@\1_ 0,6
0,6 —
’ - 0,61
0,60 0,57
0,4
0,2
0
2003 2004 2005
==¢==\/illefranche-de-Rouergue Midi-Pyrénées
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Eléments de diagnostic territorial : zone d’emploi de Villefranche-de-Rouergue

>>> Groupes formation emploi (GFE) et diplomes

Les activités dominantes sur la zone se
retrouvent : les demandeurs d’emploi inscrits
sur les métiers relevant de la Production
alimentaire — Cuisine représentent 7,5 %
de la demande d’emploi totale contre 3,2 %
en région.

Parallélement, il regroupe 9,3 % des offres,
un poids relativement important en

comparaison avec la moyenne régionale
(5,8 %).

GFE spécifiques : Part des: dema_ndeurs Part deg demalndeurs
plus grands écarts a la moyenne régionale demploi ) d empI(_>|
de la zone d’emploi de la région
GFE 09 Production alimentaire — Cuisine 32%
GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 8,8 %
GFE 15 Commerce et distribution 12,6 %
GFE spécifiques : Part des offres d’emploi Part des offres d’emploi
plus grands écarts a la moyenne régionale de la zone d’emploi de la région
GFE 01 Agriculture 31 %
GFE 09 Production alimentaire — Cuisine
GFE 14 Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé

Diplomes spécifiques :
plus grands écarts a la moyenne régionale

CAP, BEP (V)

Bac +3 ou +4 (l et I) 7,6 %

Part des demandeurs d’emploi
de la zone d’emploi

Part des demandeurs d’emploi
de la région

Bac +2 (Il 10,7 %

>>> Chomeurs de longue durée

36,6 %

Les demandeurs d’emploi de niveau
V sont surreprésentés sur la zone
d’emploi avec 46 % des demandeurs
(moins de 37 % en Midi-Pyrénées).

Durée d'inscription Villefranche-de-Rgue Région Midi-Pyrénées
Nb (2006) | Part (2006) | Evol 04/06 (nb de points) | Nb (2006) | Part (2006) | Evol 04/06 (nb de points)
Moins d'1 an 612 -1,9 75187 67,1 % -1,3
Chomeurs de longue durée de plus d'1 an 212 25,7 % +19 36 842 +1,3
dont plus de 2 ans 74 9% +2 14 878 +1
Total 824 100 % 112 029 100 %

>>> Tensions sur le marcheé du travail

Le GFE 09 Production alimentaire — Cuisine affiche un taux particulicrement bas pour un domaine traditionnellement

en tension.

GFE spécifiques : Taux de tension*
plus grands écarts a la moyenne régionale pour la zone d’emploi
GFE 09 | Production alimentaire - Cuisine 0,76
Nettoyage — Assainissement — Environnement
GFE18 | _ Sécurité 049

Métiers recherchés et connaissant des difficultés de recrutement

(Enguéte BMO 2006, Assédic)

Taux de tension*
pour la région

®  Employés de maison et assistantes maternelles (dont aides a domicile)

®  Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement de métal

®  Animateurs socioculturels, de sport et de loisirs

®  Ouvriers qualifiés de la mécanique (soudeurs, monteurs, ajusteurs...)

®  Menuisiers qualifiés du batiment, serruriers-poseurs
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Au-dela des chiffres

* Lactivité industrielle de la zone d’emploi de Villefranche-de-Rouergue repose sur des
secteurs dynamiques et a forte valeur ajoutée: lindustrie mécanique et métallurgique et
I'industrie agroalimentaire (salaisonnerie, boulangerie et viennoiserie industrielle, conserverie et
plats cuisinés). Toutefois, ces métiers souffrent d’un déficit d’image.

®  Les entreprises de la zone d’emploi de Villefranche-de-Rouergue spécialisées dans le travail
du métal, la mécanique de précision, les machines-outils et autres composants
électromécaniques sont concentrées dans le Systeme productif localisé (SPL) Mecanic Vallée.
Ce SPL offre une palette de compétences dans la mécanique et les métaux. Il répond aux
besoins des secteurs de 'automobile, de I'aéronautique et de la mécanique de haute précision.
Villefranche-de-Rouergue bénéficie de l'implantation d'une importante unité de production
spécialisée dans la visserie aéronautique, la société Blanc Aéro Industries, qui comptabilise
environ 500 salariés. Les acteurs de la zone d’emploi sont associés au péle de compétitivité
Viaméca, labellisé en juillet 2005 et dont les domaines de compétence concernent la mécanique
et ]a mécatronique.

*  Un pdle de compétence porcin vient d’étre créé en janvier 2006 a Villefranche. Ce projet a
été mis en place par I'Institut technique du porc (ITP) et la Chambre d’agriculture sous la forme
d’un Groupement d’intérét économique (GIE) « Villefranche Grand Sud ». 11 regroupe le centre
d’élevage porcin de Bernussou et la station expérimentale de 'ITP aux Cabrieres. Il devrait
permettre de redynamiser la filiere dans la région du Sud-Ouest.

* Ja formation dans cette zone d’emploi se concentre pour I'essentiel dans les filieres de
lagroalimentaire et de lagriculture. En témoigne la liste importante de diplomes sur
Villefranche-de-Rouergue : BTS Qualité dans les industries alimentaires et les bio industries,
BTSA Industries agroalimentaires et industries des viandes, BTSA Analyse et conduite des
systémes d'exploitation, Certificat de spécialisation Technicien conseil en production potcine
(post-BTS), Certificat de spécialisation Technicien conseil en production laitiére (post-BTS),
Spécialisation d'initiative locale (SIL) Technicien conseil en élevage bovin viande (post-BTS),
Certificat de spécialisation Tracteur et machines agricoles utilisation et maintenance...

Sources : Mecanic V'allée, La Dépéche Aveyron, Aveyron Expansion, CCI de Rodez-1 illefranche-Espalion.

En savoir plus

=> Contribution au diagnostic du PRDF 2007-2011, zone d’emploi de Villefranche-de-Rouergue téléchargeable sur le site www.cariforef-
mp.asso.fr






