
L’emploi

Quelques métiers

Ouvriers
• �Conducteur-trice de machines de fabrication de produits 

textiles
• �Opérateur-trice d’assemblage, montage (habillement 

et autres fabrications à base d’étoffe)
• Opérateur-trice d’atelier de coupe
• Teinturier-ère coloriste 

Techniciens
• �Agent-e d’encadrement des industries des matériaux 

souples
• �Patronnier-ère gradeur-euse
• �Technicien-ne des industries des matériaux souples

Cadres et ingénieurs
• Ingénieur-e et cadre d’étude, recherche et développement
• Ingénieur-e et cadre technique de la production
• Styliste

Retrouvez la liste complète des métiers sur
www.cariforef-mp.asso.fr
Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

Pour en savoir plus sur les métiers et les formations
www.onisep.fr ; www.crij.org ; www.anpe.fr

Principaux secteurs employeurs

Industrie textile et habillement
• �Fabrication de fils, tissus, textiles d’ameublement et de 

literie, tapis et moquettes, produits textiles techniques  
(fils et cordes élastiques, fils métallisés…), articles à maille 
(bas, chaussettes…)

• Ennoblissement textile (blanchiment, teinture, apprêt…)
• �Articles d’habillement (cuir, habit de travail, confection, 

lingerie)

Industrie du cuir et de la chaussure
• Cuirs, articles de voyage, maroquinerie 
• Chaussures et articles chaussants

Commerce
Vente en gros de textiles, habillement, chaussures 
et articles en cuir

La grande majorité des actifs se concentre sur le secteur 
du textile et de l’habillement.
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Les domaines professionnels

Textile, habillement, cuirTextile, habillement, cuir

Malgré un contexte difficile, le tissage constitue toujours 
la première activité industrielle de l’Ariège qui a trouvé de 
nouveaux débouchés dans les produits innovants. 
Le tissage cardé, l’ennoblissement et la tannerie sont plutôt 
des spécialités du Tarn.

Les effectifs

 10 600 personnes

soit 1,1 % des actifs en emploi

 - 42 % entre 1990 et 1999

Les tendances
> �Face à la concurrence étrangère, l’industrie textile 

a perdu de nombreux emplois. Cependant, elle reste 
une activité prégnante en Midi-Pyrénées : la région 
demeure le 4e pôle textile français et le 1er centre 
français de production de fils cardés et de tissus 
de type laine.

> �Midi-Pyrénées compte une centaine d’entreprises 
dans le secteur textile et habillement / cuir 
notamment dans le Tarn et l’Ariège.

> �Pour rester compétitives, certaines de ces entreprises 
se positionnent sur des créneaux porteurs autour 
de produits innovants : les textiles techniques trouvent 
des applications dans le sport, l’aéronautique et 
le spatial, le bâtiment, la santé… L’industrie textile 
se diversifie donc, se rapprochant du savoir-faire des 
industries de process (cf. fiche 8).
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Horizon emploi Midi-pyrénées



La pyramide des âges

22%
23%

50 ans et +

Textile, habillement, cuir

Moyenne régionale (tous domaines confondus)

35%
30%

40 à 49 ans

30%
29%

30 à 39 ans

13%
18%

- de 30 ans

Le marché du travail 

Les offres d’emploi
380 offres d’emploi en 2007

 + 4,7 % depuis 2006

• �Plus de 20 % des offres concernent des opérateurs 
d’assemblage, montage des industries de l’habillement. 

• �55 % des offres portent sur des contrats de 1 à 6 mois. 
La part des contrats longs (plus de 6 mois) est forte 
parmi les métiers de la fabrication et de la réparation 
du cuir.

!  Les offres d’emploi sont celles déposées à l’Anpe : tous les employeurs 
ne font pas appel à cet organisme pour leurs recrutements. 

Les demandeurs d’emploi
650 demandeurs d’emploi en 2008

 - 14,8 % depuis 2007

Les catégories professionnelles

Le poids des artisans et des ouvriers n’a pas évolué entre 
1990 et 1999.
Les statistiques disponibles ne permettent pas de connaître 
la part des techniciens et des cadres, vraisemblablement très 
faible dans ce domaine.

 

ouvriers

artisans

91%

9%

Retrouvez cette fiche et plus d’informations sur
www.cariforef-mp.asso.fr > Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

textile, habillement, cuir

Le domaine est vieillissant, en raison du non renouvellement 
des actifs suite à la crise du textile dans les années 1990.  
Le déclin du secteur paraît peu favorable à l’embauche.

	 Favorables	C iblées	R ares	D éfavorables

Les femmes et les hommes

41% 59%

Les emplois ouvriers 
sont plutôt occupés 
par une main-
d’œuvre féminine 
tandis que les 
hommes travaillent 
davantage comme 
artisans.

Pour mieux comprendre les chiffres et les illustrations, 
consulter la fiche 1.
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Horizon emploi Midi-pyrénées

Perspectives d’emploi
Très peu d’opportunités d’emploi dans ce domaine 
malgré le développement de certaines filières 
techniques.

Ouvriers.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .          

Cadres, techniciens.  .  .  .  .      
Quelques débouchés à terme  
dans les produits innovants.

Source données chiffrées de l’emploi (effectifs, répartition géographique, âge, 
sexe, catégories professionnelles) : Insee Midi-Pyrénées, RGP 1999
Sources marché du travail : Drtefp Midi-Pyrénées, Assédic Midi-Pyrénées, Dares


