
L’emploi

Quelques métiers

Artisans et/ou ouvriers 
• Bûcheron-ne*
• Charpentier-ère bois (poseur-euse)
• Charpentier-ère, menuisier-ère ébéniste
• �Conducteur-trice de machines de fabrication 

(ameublement et bois)
• Menuisier-ère industriel-le
• Opérateur-trice de scierie

Techniciens
• Agent-e d’encadrement (ameublement et bois)
• Technicien-ne des industries de l’ameublement et du bois

Cadres et ingénieurs
• Ingénieur-e et cadre d’étude, recherche développement
• Ingénieur-e et cadre technique de la production

*Ce métier peut s’exercer en tant qu’exploitant-e forestier-e.

Retrouvez la liste complète des métiers sur
www.cariforef-mp.asso.fr
Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

Pour en savoir plus sur les métiers et les formations
www.onisep.fr ; www.crij.org ; www.anpe.fr

Principaux secteurs employeurs

Construction
• Travaux de charpente, de menuiserie
• Revêtement intérieur des sols

Ameublement 
Fabrication de meubles (de salon, de cuisine, de bureau, 
de magasin, de jardin)

Travail du bois
• �Sciage et rabotage du bois, fabrication de panneaux 

de bois, de charpentes et de menuiseries (portes, 
fenêtres, parquets)

• �Emballages en bois, objets divers (manches, articles 
décoratifs, ustensiles ménagers…)

Sylviculture 
Production, exploitation et services forestiers

Les actifs se concentrent dans les quatre secteurs cités ci-dessus. 
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Les domaines professionnels

Travail du boisTravail du bois

C’est dans l’Aveyron, le Lot et l’Ariège que le taux de 
boisement est le plus important.
L’Aveyron, spécialisé dans l’ameublement, se classe premier 
bassin pour cette spécialité en Midi-Pyrénées et troisième 
au niveau national.

Les effectifs

 13 300 personnes

soit 1,4 % des actifs en emploi

 - 11 % entre 1990 et 1999

Les tendances
> �Les exigences en terme d’économie d’énergie, 

notamment dans le cadre du Grenelle de 
l’environnement, favorisent la construction de 
maisons en bois (elles consomment jusqu’à 40 % 
d’énergie en moins qu’une maison traditionnelle).  
La bonne santé du bâtiment en Midi-Pyrénées 
renforce la dynamique de la filière bois construction 
(charpente, menuiserie…).

> �L’utilisation du bois comme source d’énergie est 
également un enjeu majeur pour le développement 
durable.

> �Au printemps 2007, un pôle d’excellence rurale 
autour de la forêt et du bois a été labellisé dans 
le pays Comminges-Pyrénées (au sud de la Haute-
Garonne). Ce projet vise notamment une gestion 
durable de l’espace forestier, favorisant également 
le développement de la sylviculture (cf. fiche 2).
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La pyramide des âges

17%
23%

50 ans et +

Travail du bois

Moyenne régionale (tous domaines confondus)

30%
30%

40 à 49 ans

33%
29%

30 à 39 ans

20%
18%

- de 30 ans

Le marché du travail 

Les offres d’emploi
1 720 offres d’emploi en 2007

 - 1,2 % depuis 2006

• �Plus d’une offre sur deux propose un emploi 
de charpentiers, menuisiers ébénistes. 

• �La moitié des offres porte sur des contrats de longue 
durée (plus de 6 mois). 
Les emplois durables se concentrent sur les métiers 
de la charpente (pose et fabrication).

!  Les offres d’emploi sont celles déposées à l’Anpe : tous les employeurs 
ne font pas appel à cet organisme pour leurs recrutements. 

Les demandeurs d’emploi
700 demandeurs d’emploi en 2008

 - 2,9 % depuis 2007

Les catégories professionnelles

Cette répartition est restée stable entre 1990 et 1999. Les 
ouvriers sont très présents dans la construction, l’industrie 
papetière et le travail du bois, notamment les scieries.
Les statistiques disponibles ne permettent pas de connaître 
la part des cadres. 
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Retrouvez cette fiche et plus d’informations sur
www.cariforef-mp.asso.fr > Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

Travail du bois

Les jeunes actifs (nombreux dans ce domaine) sont 
pour la plupart ouvriers du travail du bois, de menuiserie 
industrielle et de l’ameublement. Parmi les actifs plus âgés, 
on compte un nombre important d’artisans.

Les femmes et les hommes

96% 4%

La répartition 
homme/femme est la 
même depuis 1990.
Traditionnellement, 
le travail du bois est 
un secteur masculin. 
Néanmoins, 
le secteur de 
l’ameublement 
emploie des femmes.

Pour mieux comprendre les chiffres et les illustrations, 
consulter la fiche 1.
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Perspectives d’emploi
La bonne santé de la construction justifie des 
perspectives d’emploi favorables dans le travail  
du bois pour les ouvriers et les artisans.

Ouvriers, artisans.  .  .  .  .  .  .  .     
Perspectives favorables, notamment pour :
• Charpentier-ère, menuisier-ère ébéniste
• Charpentier-ère bois (poseur-euse)
• Bûcheron-ne
• Agent-e de montage (bois)

Cadres, techniciens.  .  .  .  .      
Très peu d’offres d’emploi qualifié sur le marché 
du travail actuellement mais des opportunités 
à terme en lien avec les enjeux environnementaux.

	 Favorables	C iblées	R ares	D éfavorables

Source données chiffrées de l’emploi (effectifs, répartition géographique, âge, 
sexe, catégories professionnelles) : Insee Midi-Pyrénées, RGP 1999
Sources marché du travail : Drtefp Midi-Pyrénées, Assédic Midi-Pyrénées, Dares


