
L’emploi

Quelques métiers

Employés
• �Aide soignant-e
• Assistant-e en cabinet médical

Professions intermédiaires
• �Diététicien-ne
• Infirmier-ière généraliste
• Opticien-ne lunetier-ère
• Orthophoniste
• Sage-femme
• Technicien-ne en imagerie médicale

Cadres
• Chirurgien-ne dentiste
• Médecin, chirurgien-ne
• Psychologue clinicien-ne

De nombreux métiers cités ci-dessus s’exercent dans le cadre  
de la fonction publique.

Retrouvez la liste complète des métiers sur
www.cariforef-mp.asso.fr
Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

Pour en savoir plus sur les métiers et les formations
www.onisep.fr ; www.crij.org ; www.anpe.fr

Principaux secteurs employeurs

Santé et action sociale
• Services hospitaliers, médecine générale et spécialisée
• �Activités des auxiliaires médicaux (infirmiers,  

sages-femmes, kinésithérapeutes, orthophonistes…)

Commerce
Commerce de détail de produits pharmaceutiques, 
d’articles médicaux et orthopédiques

Administration publique
Services de santé (services d’organisation du dépistage, 
de la collecte d’organes, informations médicales et 
paramédicales)

Recherche et développement
Recherche-développement en sciences de la vie (médecine, 
biologie, biochimie, pharmacie…)

Le secteur de la santé et de l’action sociale représente
80 % des effectifs.
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Les domaines professionnels

Santé, paramédicalSanté, paramédical

Le secteur paramédical est bien représenté dans les Hautes-
Pyrénées grâce aux stations thermales et aux centres d’accueil 
de publics handicapés autour de Lourdes.

Les effectifs

 68 500 personnes

soit 7 % des actifs en emploi

 + 22 % entre 1990 et 1999

Les tendances
> �La santé est un secteur clé de l’économie française 

avec une hausse régulière de la consommation 
de soins. Les carrières médicales sont toujours 
attractives mais des pénuries existent dans certaines 
spécialités (pédiatrie, anesthésie…) et dans les zones 
rurales (l’offre de soin est très inégalement répartie en 
Midi-Pyrénées).

> �Les effectifs des professions paramédicales devraient 
continuer à augmenter afin de répondre aux besoins 
grandissants d’une population vieillissante.

> �Projet d’envergure internationale, le Cancéropôle 
regroupera prochainement de nombreuses 
compétences technologiques, médicales, 
pharmaceutiques… Il ambitionne de devenir d’ici 
à dix ans le leader européen dans son domaine 
(cf. fiche C).
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Horizon emploi Midi-pyrénées



La pyramide des âges

21%
23%

50 ans et +

Santé, paramédical

Moyenne régionale (tous domaines confondus)

36%
30%

40 à 49 ans

30%
29%

30 à 39 ans

13%
18%

- de 30 ans

Le marché du travail 

Les offres d’emploi
3 510 offres d’emploi en 2007

 + 26,8 % depuis 2006

• �Plus de 70 % des offres concernent des infirmiers  
et des aides soignants. 

• �60 % des offres portent sur des contrats de longue durée 
(plus de 6 mois). 
Les emplois durables se concentrent sur les métiers 
d’infirmier et d’aide soignant.

!  Les offres d’emploi sont celles déposées à l’Anpe : tous les employeurs 
ne font pas appel à cet organisme pour leurs recrutements. 

Les demandeurs d’emploi
1 700 demandeurs d’emploi en 2008

 - 7,2 % depuis 2007

Les catégories professionnelles

Ce domaine est marqué par une très forte proportion 
de professions intermédiaires et de cadres. Parmi ces 
derniers, un grand nombre de médecins exercent en libéral.

 

employéscadres

professions
intermédiaires

25%

49%

26%

Retrouvez cette fiche et plus d’informations sur
www.cariforef-mp.asso.fr > Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

Santé, paramédical

La part des 40-49 ans est largement au-dessus de 
la moyenne régionale. Le domaine de la santé et du 
paramédical, qui se heurte déjà à des difficultés de 
recrutement, va devoir faire face au vieillissement de ses 
actifs. Il offre, ainsi, de nombreuses perspectives d’emploi.

	 Favorables	C iblées	R ares	D éfavorables

Les femmes et les hommes

25% 75%

Les professions 
de la santé et 
du paramédical 
sont toujours très 
largement féminines.
Cependant, les 
femmes occupent 
majoritairement des 
postes d’infirmières 
tandis que les 
hommes sont plus 
souvent médecins.

Pour mieux comprendre les chiffres et les illustrations, 
consulter la fiche 1.
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Perspectives d’emploi
Des besoins en main-d’œuvre très importants 
dans la santé mais des recrutements conditionnés 
par l’accès limité à certaines formations (numérus 
clausus).

Employés .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  
Perspectives ciblées sur :
Aide soignant-e

Cadres, professions  
intermédiaires .  .   .   .   .   .   .   .
Perspectives favorables, notamment pour :
• Infirmier-ière généraliste
• Masseur-euse kinésithérapeute
• Technicien-ne en imagerie médicale
• Médecin, chirurgien-ne

Source données chiffrées de l’emploi (effectifs, répartition géographique, âge, 
sexe, catégories professionnelles) : Insee Midi-Pyrénées, RGP 1999
Sources marché du travail : Drtefp Midi-Pyrénées, Assédic Midi-Pyrénées, Dares


