
L’emploi

Quelques métiers

Employés 
• Aide à domicile
• �Intervenant-e auprès d’enfants (assistant-e maternel-le, 

gardien-ne d’enfants…)

Professions intermédiaires
• Assistant-e de service social
• Conseiller-ère en économie sociale et familiale
• Conseiller-ère en emploi et insertion professionnelle
• Conseiller-ère principal-e d’éducation
• Éducateur-trice (spécialisé-e, jeunes enfants)

Une grande partie des professionnels du domaine exerce dans le 
cadre de la fonction publique territoriale, hospitalière et d’État.

Retrouvez la liste complète des métiers sur
www.cariforef-mp.asso.fr
Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

Pour en savoir plus sur les métiers et les formations
www.onisep.fr ; www.crij.org ; www.anpe.fr

Principaux secteurs employeurs

Action sociale
• �Accueil des enfants et des adultes handicapés, des enfants 

en difficultés, des personnes âgées
• Crèches et garderies d’enfants
• Aide par le travail, ateliers protégés
• Aide à domicile

Administration publique
• �Activités sociales (santé, éducation, logement, action 

sociale…)
• �Activités de sécurité sociale (service des prestations 

maladie, maternité, invalidité ; pensions et retraites ; 
prestations de chômage, familiales)

Services domestiques
Service à la personne (aide à domicile, garde d’enfant)

Le secteur de l’action sociale regroupe 70 % des effectifs. 
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Les domaines professionnels

Travail socialTravail social

L’accroissement général des besoins sociaux en Midi-
Pyrénées est lié au vieillissement de la population, laquelle 
est plus âgée et vit plus longtemps que la moyenne nationale. 

Les effectifs

 35 200 personnes

soit 3,6 % des actifs en emploi

 + 73 % entre 1990 et 1999

Les tendances
> �Les effectifs dans le travail social ne cessent de 

progresser en Midi-Pyrénées pour faire face aux 
besoins d’une population vieillissante et en constante 
augmentation. Les prestations auprès des personnes 
âgées et de la petite enfance se développent. 

> �C’est dans l’aide à domicile que l’emploi augmente 
le plus fortement du fait de la montée en puissance, 
notamment en Midi-Pyrénées, de l’APA (Allocation 
personnalisée d’autonomie destinée aux personnes 
âgées). Dans ce contexte, la professionnalisation de 
ces salariés est un enjeu essentiel.

> �En terme d’accueil des personnes handicapées,  
Midi-Pyrénées est une des régions les plus 
impliquées. L’emploi progresse cependant plus 
modestement dans ce domaine. L’accès à certains 
métiers (éducateur, assistant social) reste en effet 
limité (concours).
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Horizon emploi Midi-pyrénées



La pyramide des âges

27%
23%

50 ans et +

Travail social

Moyenne régionale (tous domaines confondus)

36%
30%

40 à 49 ans

26%
29%

30 à 39 ans

11%
18%

- de 30 ans

Le marché du travail 

Les offres d’emploi
7 820 offres d’emploi en 2007

 + 18,5 % depuis 2006

• �44 % des offres concernent des aides à domicile.

• �La moitié des offres porte sur des contrats de longue 
durée (plus de 6 mois). 
La part des emplois durables est particulièrement élevée 
parmi les intervenants auprès d’enfants (assistant 
maternel…) et les éducateurs.

!  Les offres d’emploi sont celles déposées à l’Anpe : tous les employeurs 
ne font pas appel à cet organisme pour leurs recrutements. 

Les demandeurs d’emploi
9 000 demandeurs d’emploi en 2008

 stable depuis 2007

Les catégories professionnelles

La part des employés est forte et en progression de 
10 points par rapport à 1990. On retrouve derrière cette 
catégorie tous les métiers d’intervention auprès d’enfants 
(assistants maternels…) et d’aide à domicile.
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professions

intermédiaires

70%

30%

Retrouvez cette fiche et plus d’informations sur
www.cariforef-mp.asso.fr > Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

Travail social

La part des plus de 40 ans, nettement au-dessus de la 
moyenne régionale, souligne le vieillissement des actifs 
du domaine. Les départs massifs à la retraite devraient 
profiter aux plus jeunes, moins présents dans les métiers 
du secteur social.

	 Favorables	C iblées	R ares	D éfavorables

Les femmes et les hommes

9% 91%

La main-d’œuvre est 
très majoritairement 
féminine dans 
les métiers de 
l’assistance et  
de l’intervention 
auprès d’enfants.

Pour mieux comprendre les chiffres et les illustrations, 
consulter la fiche 1.
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Horizon emploi Midi-pyrénées

Perspectives d’emploi
Les services à la personne (aide à domicile…) 
recrutent massivement même si la situation 
actuelle se caractérise aussi par un grand nombre 
de demandeurs d’emploi dans ces métiers.

Employés .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  
Perspectives favorables, notamment pour :
• Aide à domicile
• Assistant-e maternel-le
• Auxiliaire de puériculture

Professions 
intermédiaires.  .  .  .  .  .  .  . 
Les recrutements sont limités actuellement et 
les candidats nombreux mais la situation peut 
évoluer en fonction des orientations politiques. 

Source données chiffrées de l’emploi (effectifs, répartition géographique, âge, 
sexe, catégories professionnelles) : Insee Midi-Pyrénées, RGP 1999
Sources marché du travail : Drtefp Midi-Pyrénées, Assédic Midi-Pyrénées, Dares


