
L’emploi

Quelques métiers

Employés
• Assistant-e de coiffure
• Coiffeur-euse (dames, hommes, mixte)*
• Coiffeur-euse conseil, styliste, visagiste, à domicile*
• Esthéticien-ne cosméticien-ne*
• Esthéticien-ne manucure*
• Manucure, vendeur-euse en produits de beauté
• Thanatopracteur-trice (services funéraires)
• �Professionnel-le de la coiffure et du maquillage (cinéma, 

théâtre)

* Ces métiers peuvent être exercés en tant qu’artisan ou chef 
d’entreprise.

Retrouvez la liste complète des métiers sur
www.cariforef-mp.asso.fr
Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

Pour en savoir plus sur les métiers et les formations
www.onisep.fr ; www.crij.org ; www.anpe.fr

Principaux secteurs employeurs

Services personnels
• �Coiffure pour hommes, femmes, enfants  

(coupe, shampoing, soins capillaires, coloration…)
• �Soins de beauté (conseils en beauté, soins du visage  

et de la peau, soins de manucure)
• Soins aux défunts 

Commerce
Commerce de détail de parfumerie et de produits de beauté 
(produits capillaires, d’hygiène, de toilette et de rasage)

Le secteur des services personnels regroupe naturellement 
plus de 9 actifs sur 10.
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Les domaines professionnels

Soins à la personneSoins à la personne

Les soins à la personne s’exercent aussi dans le thermalisme, 
activité développée et dynamique dans les départements 
des Hautes-Pyrénées et de l’Ariège.

Les effectifs

 8 800 personnes

soit 1 % des actifs en emploi

 + 16 % entre 1990 et 1999

Les tendances
> �Du fait de l’évolution des niveaux et des modes de vie, 

les activités de coiffure, de soins de beauté et d’autres 
soins corporels se sont accrues au cours des vingt 
dernières années.

> �Très sensible à la conjoncture, ce domaine reste 
dynamique en Midi-Pyrénées grâce notamment à la 
croissance démographique. 

> �Bien que le niveau d’étude tende globalement 
à s’élever, l’obtention d’un Cap restait jusque-là 
nécessaire pour exercer dans la plupart des métiers 
des soins à la personne. Dans la coiffure, des 
formations qualifiantes sont désormais proposées 
permettant à ceux qui n’ont pas de Cap, mais souvent 
un niveau supérieur, d’accéder au métier.
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Horizon emploi Midi-pyrénées



La pyramide des âges

15%
23%

50 ans et +

Soins à la personne

Moyenne régionale (tous domaines confondus)

18%
30%

40 à 49 ans

29%
29%

30 à 39 ans

38%
18%

- de 30 ans

Le marché du travail 

Les offres d’emploi
2 320 offres d’emploi en 2007

 - 8,8 % depuis 2006

• �Plus de 85 % des offres concernent des coiffeurs.

• �88 % des offres portent sur des contrats de longue durée 
(plus de 6 mois). 
Les emplois durables se concentrent sur les métiers 
de la coiffure.

 Les offres d’emploi sont celles déposées à l’Anpe : tous les employeurs 
ne font pas appel à cet organisme pour leurs recrutements.

Les demandeurs d’emploi
1 120 demandeurs d’emploi en 2008

 + 0,8 % depuis 2007

Les catégories professionnelles

Dans ce domaine, on compte quasiment autant d’artisans, 
chefs d’entreprise que d’employés. En effet, au-delà de dix 
ans d’expérience, une partie des salariés cherche à devenir 
gérant d’un salon ou d’un institut.
 

artisans,
chefs d’entreprise

employés

53% 47%

Retrouvez cette fiche et plus d’informations sur
www.cariforef-mp.asso.fr > Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

soins à la personne

Les métiers de la coiffure et de l’esthétique séduisent très 
largement les moins de 30 ans qui sont nombreux à exercer 
dans le cadre d’un contrat d’apprentissage. Plus de 80 % 
des actifs de 50 ans et plus sont artisans.

Les femmes et les hommes

15% 85%

Les effectifs féminins 
ont progressé depuis 
1990 (de 80 % 
à 85 %). Les soins 
à la personne et la 
vente de produits 
liés à la santé et 
à la beauté attirent 
essentiellement  
des femmes.

Pour mieux comprendre les chiffres et les illustrations, 
consulter la fiche 1.
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Source données chiffrées de l’emploi (effectifs, répartition géographique, âge, 
sexe, catégories professionnelles) : Insee Midi-Pyrénées, RGP 1999
Sources marché du travail : Drtefp Midi-Pyrénées, Assédic Midi-Pyrénées, Dares

	 Favorables	C iblées	R ares	D éfavorables

Perspectives d’emploi
Les activités de coiffure continuent à se développer 
mais les demandeurs d’emploi sont nombreux dans 
ces métiers.

Employés .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  
De nombreuses offres d’emploi 
dans la coiffure mais de très nombreux 
candidats. Des opportunités dans l’artisanat.

Professions 
intermédiaires.  .  .  .  .  .  .  . 
Il n’existe pas de professions intermédiaires
dans ce domaine.


