
L’emploi

Quelques métiers

Ouvriers
• Arboriculteur-trice, viticulteur-trice*
• �Auxiliaire de soins aux animaux
• Éleveur-euse en production laitière*
• Jardinier-ère d’espaces verts
• Maraîcher-ère, horticulteur-trice*

Techniciens
• Agent-e technique agricole
• Conseiller-ère d’agriculture

Cadres
• Chargé-e d’études et de recherches agricoles et aquacoles
• Responsable de culture ou d’élevage
• Vétérinaire

* Ces métiers s’exercent souvent en tant qu’agriculteur 
indépendant.

Retrouvez la liste complète des métiers sur
www.cariforef-mp.asso.fr
Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

Pour en savoir plus sur les métiers et les formations
www.onisep.fr ; www.crij.org ; www.anpe.fr

Principaux secteurs employeurs

Agriculture
• Culture de céréales, de légumes et de fruits
• Horticulture, viticulture
• Élevage (bovins, ovins, caprins, équidés, porcins, volailles)

Activités vétérinaires
Services vétérinaires pour animaux de compagnie et pour 
animaux d’élevage

Administration publique
Tutelle des affaires agricoles (gestion, conservation et mise 
en valeur des terres, aménagement de l’espace rural…)

Le secteur de l’agriculture concentre 90 % des actifs.

65

32
31

82

46

12

81

09
plus de 15%
10% - 15%
5% - 10%
moins de 5%

en % des actifs
du département

Les domaines professionnels

AGRICULTUREagriculture

L’agriculture est très présente dans tous les départements 
ruraux de Midi-Pyrénées.
Elle se concentre particulièrement dans le Gers  
(viticulture, élevage de palmipèdes gras), l’Aveyron (viande 
de boucherie et industrie laitière), le Lot (viticulture)  
et le Tarn-et-Garonne (arboriculture).

Les effectifs

 71 400 personnes

soit 7,3 % des actifs en emploi

 - 28 % entre 1990 et 1999

Les tendances
> �Midi-Pyrénées est la première région agricole de 

France avec deux activités importantes : la production 
de lait et de viande. La validation récente du pôle  
de compétitivité Agrimip Innovation renforce le poids 
de l’agriculture dans la région (cf. fiche D).

> �La production agricole est sensible aux aléas 
climatiques et à la conjoncture internationale. 
En 2008, celle-ci est plutôt favorable du fait de 
l’augmentation importante du prix des denrées 
alimentaires, notamment des céréales.

> �Les entreprises agricoles remplacent progressivement 
les exploitations familiales. L’agriculteur doit mobiliser 
de plus en plus des compétences de gestionnaire  
et fait appel à des appuis techniques (conseil…).  
De même, du fait de l’augmentation de la taille  
des exploitations (phénomène de concentration),  
le salariat se développe fortement.
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Horizon emploi Midi-pyrénées



Perspectives d’emploi
Des besoins en main-d’œuvre importants ciblés 
sur des emplois saisonniers de premier niveau de 
qualification. Quelques débouchés pour l’emploi 
qualifié en lien avec la modernisation du domaine.

Ouvriers.  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .
Perspectives ciblées sur :
• Aide agricole
• �Arboriculteur-trice, viticulteur-trice

Cadres, techniciens.  .   .   .   .   
Quelques opportunités d’emploi liées à
l’évolution des techniques et au développement
de nouvelles filières (biocarburants…)

La pyramide des âges

34%
23%

50 ans et +

Agriculture

Moyenne régionale (tous domaines confondus)

30%
30%

40 à 49 ans

24%
29%

30 à 39 ans

12%
18%

- de 30 ans

Le marché du travail 

Les offres d’emploi
7 170 offres d’emploi en 2007.

 - 16 % depuis 2006

• �64 % des offres enregistrées à l’Anpe concernent  
des aides agricoles saisonniers. 

• �88 % des offres portent sur des contrats saisonniers  
(de moins de 6 mois). 
Le métier de jardinier d’espaces verts représente 45 %  
des offres d’emploi durable (plus de 6 mois).

!  Les offres d’emploi sont celles déposées à l’Anpe : tous les employeurs  
ne font pas appel à cet organisme pour leurs recrutements.

Les demandeurs d’emploi
3 420 demandeurs d’emploi en 2008.

 + 2,2 % depuis 2007

Les catégories professionnelles

Malgré la prédominance des agriculteurs exploitants 
indépendants, le domaine agricole est marqué par une 
forte progression du salariat, notamment au profit des 
ouvriers dont la part a presque doublé depuis 1990.

 

agriculteurs
exploitants

cadres,
ingénieurs (2%)

ouvriers

techniciens (3%)

17%

78%

Retrouvez cette fiche et plus d’informations sur
www.cariforef-mp.asso.fr > Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

AGRICULTURE

La part importante des 50 ans et plus souligne 
le vieillissement des exploitants et pose le problème 
de la reprise des exploitations. La main-d’œuvre salariée 
est beaucoup plus jeune, souvent en contrat saisonnier.

	 Favorables	 Ciblées	 Rares	 Défavorables

Les femmes et les hommes

69% 31%

Traditionnellement, 
les métiers agricoles 
sont masculins.
Toutefois, les femmes 
jouent un rôle 
important en tant 
qu’associées au sein 
des exploitations. 

Pour mieux comprendre les chiffres et les illustrations, 
consulter la fiche 1.
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Source données chiffrées de l’emploi (effectifs, répartition géographique, âge, 
sexe, catégories professionnelles) : Insee Midi-Pyrénées, RGP 1999
Sources marché du travail : Drtefp Midi-Pyrénées, Assédic Midi-Pyrénées, Dares

Horizon emploi Midi-pyrénées


