Les domaines professionnels

ANIMATION, SPORTS, LOISIRS

Quelques métiers

Employés
« Animateur-trice de loisirs
« Employé-e des jeux

Professions intermédiaires

« Animateur-trice d’activités sportives

« Animateur-trice d’activités culturelles et techniques
« Sportif-ve professionnel-le

Chefs d’entreprise
Exploitant-e d’équipement de loisirs et de sport

Retrouvez la liste compléte des métiers sur
www.cariforef-mp.asso.fr

Découvrir 'économie régionale > Domaines professionnels

Pour en savoir plus sur les métiers et les formations
www.onisep.fr ; www.crij.org ; www.anpe.fr

en % des actifs
du département
M plus de 1%
[ moins de 1%

Lemploi est proportionnellement plus important en Ariége
et dans les Hautes-Pyrénées. Il est notamment lié au bilan
positif de leurs stations de ski et au développement des
prestations thermoludiques.

MIDI-PYRENEES

Principaux secteurs employe

Activités récréatives, culturelles et sportives

« Activités liées aux loisirs et au sport (associations, centres
de loisirs...)

- Gestion d'installations sportives

« Organisation et gestion d’activités sportives

Administration publique
Services culturels, récréatifs et sportifs (animations socio-
culturelles proposées par les collectivités territoriales)

Action sociale

Actions socioéducatives a destination des enfants, des
adolescents, des adultes et des familles (accés aux loisirs,
animation de quartiers, accompagnement des habitants
vers les équipements et les services, soutien de la fonction
parentale...)

Le secteur des activités récréatives, culturelles et sportives
regroupe la moitié des actifs.

-
Les tendances b

> Les activités récréatives et de loisirs sont créatrices
d’emplois en Midi-Pyrénées. Les effectifs sont en forte
progression depuis le début des années 1990 et
les besoins en recrutement sont croissants pour les
années a venir, en lien avec I'augmentation continue
de |a population.

> La part importante du temps partiel, le turn-over
et la saisonnalité des emplois sont aussi des réalités
du domaine.

> La filiére de formation sport est relativement saturée
et offre peu de débouchés. L'encadrement se

professionnalise et suppose une solide formation.

J

Les effectifs

8 900 personnes Tenqance
soit 1 % des actifs en emploi ~ (96RS 1999)

+ 127 % entre 1990 et 1999




MIDI-PYRENEES

ANIMATION, SPORTS, LOISIRS

La pyramide des ages Les femmes et les hommes
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B Animation, sports, loisirs

-de 30 ans

Les catégories professionnelles

B Moyenne régionale (tous domaines confondus) Les nomenclatures existantes ne nous permettent pas
de distinguer les différentes catégories professionnelles dans
C’est un domaine particuliérement jeune ol la part ce domaine.

des moins de 30 ans est deux fois plus importante que
la moyenne régionale. Les jeunes actifs occupent la plus
grande partie des emplois saisonniers.

Le marché du travail Perspectives d’emploi

Les offres d’emploi
3 770 offres d’emploi en 2007

@+1 % depuis 2006 EmpIOYéS

« 65 % des offres concernent des animateurs de loisirs. PERSPECTIVES CIBLEES SUR :
Animateur-trice de loisirs

« La moitié des offres porte sur des contrats de durée

moyenne (de 1 a 6 mois) que I'on retrouve principalement i 1 adiai
dans I'animation (emploi saisonnier). PrOfess")ns Intermedlalres
Peu d’opportunités pour I'emploi qualifié.

A Les offres d'emploi sont celles déposées a IAnpe : tous les employeurs

ne font pas appel a cet organisme pour leurs recrutements. y L
Les demandeurs d’emploi Favorables Ciblées Rares D.éf.av.orables
2 230 demandeurs d’emploi en 2008 -

@ - 3,6 % depuis 2007

Pour mieux comprendre les chiffres et les illustrations,
consulter la fiche 1.

Source données chiffrées de I'emploi (effectifs, répartition géographique, dge,
sexe, catégories professionnelles) : Insee Midi-Pyrénées, RGP 1999
Sources marché du travail : Drtefp Midi-Pyrénées, Assédic Midi-Pyrénées, Dares

Retrouvez cette fiche et plus d’informations sur
www.cariforef- Mp.asso {r > pecouvrir réconomie régionale > Domaines professionnels




