
L’emploi

Quelques métiers

Professions intermédiaires
• Contrôleur-euse de la défense des droits des personnes
• Formateur-trice

Cadres et professions intellectuelles
• Chargé-e d’analyses et de développement
• Conseiller-ère en développement local
• Conseiller-ère en formation
• �Enseignant-e d’enseignement général ou technique 

(agricole, professionnel, technologique)
• Inspecteur-trice du travail
• Juriste
• Professeur-e des écoles
• Responsable pédagogique

De nombreux métiers cités ci-dessus s’exercent dans le cadre de la 
fonction publique.

Retrouvez la liste complète des métiers sur
www.cariforef-mp.asso.fr
Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

Pour en savoir plus sur les métiers et les formations
www.onisep.fr ; www.crij.org ; www.anpe.fr

Principaux secteurs employeurs

Éducation
• Enseignement primaire, secondaire et supérieur
• �Formation permanente et enseignements divers 

(organismes de formation)

Services aux entreprises
• �Recherche et développement en sciences humaines  

et sociales, en sciences physiques et naturelles
• Services juridiques

Services collectifs
Organisations patronales, consulaires et professionnelles

Administration publique
• �Inspection et soutien aux activités d’enseignement  

et de formation
• Inspection du travail
• Aménagement du territoire
• Justice

Le secteur de l’éducation concentre le plus d’actifs.
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Les domaines professionnels

Enseignement, recherche, formation, justiceEnseignement, recherche, formation, justice

La Haute-Garonne concentre les métiers de l’éducation, 
de la formation et de la recherche. Toulouse est le 1er pôle 
universitaire après Paris.

Les effectifs

 64 000 personnes

soit 6,5 % des actifs en emploi

 + 13 % entre 1990 et 1999

Les tendances
> �L’Education nationale tend à diminuer ses effectifs  

en ne remplaçant pas tous les départs en retraite.  
Elle reste cependant un employeur important qui 
attire chaque année de nombreux candidats.

> �En forte expansion, les activités de formation doivent 
répondre aux besoins de professionnalisation des 
salariés et des demandeurs d’emploi. La moyenne 
d’âge élevée des formateurs laisse présager des 
opportunités d’emplois.

> �La croissance des métiers de la recherche depuis 20 ans 
est toujours d’actualité bien que très dépendante des 
financements publics.

> �Dans les métiers juridiques, les avocats représentent 
près des deux tiers des effectifs. Les juristes 
d’entreprise (finance, contentieux…) sont également 
en nombre croissant.
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Horizon emploi Midi-pyrénées



La pyramide des âges

33%
23%

50 ans et +

Enseignement, recherche, formation, justice

Moyenne régionale (tous domaines confondus)
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30%

40 à 49 ans

23%
29%

30 à 39 ans

16%
18%

- de 30 ans

Le marché du travail 

Les offres d’emploi
2 620 offres d’emploi en 2007

 + 19,5 % depuis 2006

• �70 % des offres concernent des enseignants 
(enseignement général privé) et des formateurs.

• �Plus de la moitié des offres porte sur des contrats de 
longue durée (plus de 6 mois). 
La part des emplois durables est particulièrement élevée 
parmi les postes de juriste, de chargé d’analyses et de 
développement et de conseiller en développement local.

 Les offres d’emploi sont celles déposées à l’Anpe : tous les employeurs 
ne font pas appel à cet organisme pour leurs recrutements. 

Les demandeurs d’emploi
2 960 demandeurs d’emploi en 2008

 - 11,5 % depuis 2007

Les catégories professionnelles

Tous les métiers du domaine demandent un niveau de 
qualification élevé.
Parmi les professions intellectuelles, ce sont les métiers  
de l’enseignement qui sont les plus représentés. 
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Retrouvez cette fiche et plus d’informations sur
www.cariforef-mp.asso.fr > Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

Enseignement, recherche, formation, justice

Dans ces métiers, les jeunes de moins de 30 ans sont 
deux fois moins nombreux que les 50 ans et plus. Le 
vieillissement des actifs laisse présager d’importants départs 
à la retraite d’ici 10 ans qui pourraient se traduire par un 
recrutement massif notamment à l’Éducation nationale.

Les femmes et les hommes

42% 58%

Les femmes sont très 
présentes dans ces 
métiers.
Elles sont largement 
majoritaires dans 
l’enseignement avec 
par exemple 77 % 
d’institutrices mais 
minoritaires dans la 
recherche (30 %).

Pour mieux comprendre les chiffres et les illustrations, 
consulter la fiche 1.
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Perspectives d’emploi
Des recrutements sont à prévoir dans 
l’enseignement et la formation notamment du fait 
des nombreux départs en retraite. Mais ces métiers 
attirent aussi beaucoup de candidats. 

Employés .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  
Il n’existe pas d’employés parmi les 
professionnels de ce domaine.

Cadres, professions 
intermédiaires.  .  .  .  .  .  .  . 
Perspectives ciblées sur :
• Formateur-trice
• Enseignant-e d’enseignement général ou 
technique (agricole, professionnel, technologique)

	 Favorables	C iblées	R ares	D éfavorables
Source données chiffrées de l’emploi (effectifs, répartition géographique, âge, 
sexe, catégories professionnelles) : Insee Midi-Pyrénées, RGP 1999
Sources marché du travail : Drtefp Midi-Pyrénées, Assédic Midi-Pyrénées, Dares


