
L’emploi

Quelques métiers

Ouvriers
• Ouvrier-ère de la maçonnerie
• Ouvrier-ère des travaux publics
• Tailleur-euse de pierre, marbrier-ère

Techniciens
• Chef de chantier
• Dessinateur-trice de la construction (BTP)
• Géomètre

Cadres et ingénieurs 
• Architecte
• Chargé-e d’études techniques du BTP
• Chef de carrière
• Conducteur-trice de travaux

Une grande partie de ces métiers peut aussi s’exercer en tant 
qu’artisan, indépendant ou chef d’entreprise.

Retrouvez la liste complète des métiers sur
www.cariforef-mp.asso.fr
Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

Pour en savoir plus sur les métiers et les formations
www.onisep.fr ; www.crij.org ; www.anpe.fr

Principaux secteurs employeurs

Construction
Réalisation de routes, ouvrages d’art (ponts, viaducs, 
tunnels), construction d’immeubles résidentiels, de 
bâtiments industriels et commerciaux

Administration publique 
Services d’urbanisme : permis de construire, cadastre, 
aménagements collectifs, adduction d’eau, tout-à-l’égout

Immobilier, location et services aux entreprises
• �Activités d’architecture, métreurs, géomètres, ingénierie 

et études techniques
• Location de matériels de construction
• Promotion immobilière, gestion de patrimoine 

Le secteur de la construction emploie plus de la moitié  
des effectifs.
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Les domaines professionnels

Bâtiment : gros œuvre, génie civil, extrac-Bâtiment : gros œuvre, génie civil, extraction

L’importance de ce domaine est légèrement plus marquée 
dans les départements ruraux et notamment les zones 
d’extraction de la pierre : Tarn (granit du Sidobre),  
Lot (pierre plate du Lot) et Ariège (talcs de Luzenac).

Les effectifs

 43 600 personnes

soit 4,4 % des actifs en emploi

 - 12 % entre 1990 et 1999

Les tendances
> �Malgré un récent ralentissement (hausse des 

taux d’intérêt), le marché immobilier dans son 
ensemble reste dynamique. Outre la construction 
de logements individuels ou collectifs, le marché 
est porté par la commande publique (routes, 
équipements collectifs…) et la progression des 
surfaces commerciales, administratives, agricoles 
et industrielles.

> �Les entreprises sont pourtant confrontées à 
de réelles difficultés de recrutement et ce malgré 
des campagnes de communication.

> �Les évolutions technologiques participent à 
l’amélioration des conditions de travail et incitent 
à faire appel à des professionnels de plus en plus 
qualifiés.

> �La région est leader en France pour l’extraction et le 
travail de la pierre naturelle avec un bassin d’emploi 
dans le Sidobre qui fournit 60 % de la production 
française de granit.
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La pyramide des âges
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50 ans et +

Bâtiment : gros-œuvre, génie civil, extraction

Moyenne régionale (tous domaines confondus)
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- de 30 ans

Le marché du travail 

Les offres d’emploi
8 360 offres d’emploi en 2007

 + 7,1 % depuis 2006

• �Plus de 30 % des offres concernent des ouvriers  
de la maçonnerie. 

• �Plus de la moitié des offres porte sur des contrats  
de longue durée (plus de 6 mois). 
Les métiers qualifiés (chargé d’études, conducteur  
de travaux, chef de chantier) correspondent le plus 
souvent à des emplois durables.

!  Les offres d’emploi sont celles déposées à l’Anpe : tous les employeurs  
ne font pas appel à cet organisme pour leurs recrutements.

Le bâtiment, dans son ensemble, fait de plus en plus appel 
à l’intérim : il concentre 28 % des emplois en intérim. 

Les demandeurs d’emploi
3 810 demandeurs d’emploi en 2008

 + 6,8 % depuis 2007

Les catégories professionnelles

La part des ouvriers est particulièrement importante dans 
le bâtiment où le travail n’est que partiellement mécanisé. 
La part des techniciens est cependant en progression.
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Retrouvez cette fiche et plus d’informations sur
www.cariforef-mp.asso.fr > Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

Bâtiment : gros œuvre, génie civil, extraction

Parmi les jeunes actifs, on compte un nombre important 
d’apprentis. Près d’un quart des actifs de plus de 50 ans 
sont des artisans dont le départ en retraite se heurte à un 
déficit de candidats à la reprise de leur entreprise.

Les femmes et les hommes

96%

Les femmes sont 
peu présentes 
dans ce domaine ; 
leur part augmente 
très lentement.

Pour mieux comprendre les chiffres et les illustrations, 
consulter la fiche 1.
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Perspectives d’emploi
Des perspectives d’emploi favorables dans tous 
les métiers du gros œuvre et des travaux publics 
mais aussi dans ceux de l’extraction, moins connus.

Ouvriers.  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .
Perspectives favorables, notamment pour :
• Ouvrier-ère de la maçonnerie
• Ouvrier-ère du béton
• Ouvrier-ère des travaux publics
• Ouvrier-ère de l’extraction 

Cadres, techniciens.  .   .   .   .   
Perspectives favorables, notamment pour :
• Chargé-e d’études techniques
• Dessinateur-trice de la construction
• Conducteur-trice de travaux
• Chef de chantier

	 Favorables	 Ciblées	 Rares	 Défavorables
Source données chiffrées de l’emploi (effectifs, répartition géographique, âge, 
sexe, catégories professionnelles) : Insee Midi-Pyrénées, RGP 1999
Sources marché du travail : Drtefp Midi-Pyrénées, Assédic Midi-Pyrénées, Dares


