
L’emploi

Quelques métiers

Ouvriers*
• Carreleur-euse
• Couvreur-euse
• Ouvrier-ère de l’étanchéité et de l’isolation
• Peintre en bâtiment
• Plombier-ère chauffagiste
• Poseur-euse de fermetures menuisées, PVC

Techniciens*
• Décorateur-trice d’intérieur
• �Monteur-euse dépanneur-euse en installations  

froid et climatisation

Cadres
• Conducteur-trice de travaux

* Une grande partie de ces métiers peut s’exercer aussi en tant 
qu’artisan, indépendant ou chef d’entreprise.

Retrouvez la liste complète des métiers sur
www.cariforef-mp.asso.fr
Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

Pour en savoir plus sur les métiers et les formations
www.onisep.fr ; www.crij.org ; www.anpe.fr

Principaux secteurs employeurs

Construction
• Couverture
• Travaux d’isolation thermique ou acoustique des locaux
• Installation de chauffage et climatisation
• Peinture en bâtiment
• Montage de menuiserie en bois, plastique ou métal
• Carrelage mosaïque

Services publics
Maintenance, rénovation des bâtiments publics

Plus de la moitié des actifs se situe dans le secteur  
de la construction.

65

32
31

82

46

12

81

09
plus de 2%
moins de 2%

en % des actifs
du département

Les domaines professionnels

Bâtiment : équipements et finitionsBâtiment : équipements et finitions

Une part importante de l’activité se trouve dans les 
entreprises artisanales qui se situent majoritairement dans 
les zones rurales.

Les effectifs

 19 900 personnes

soit 2 % des actifs en emploi

 - 17 % entre 1990 et 1999

Les tendances
> �Porté notamment par l’augmentation continue de la 

population régionale, le marché de la construction 
reste orienté à la hausse en Midi-Pyrénées.

> �La mise aux normes des logements anciens, 
les nouvelles réglementations en matière d’économie 
d’énergie participent aussi à cette dynamique. 
Ces évolutions expliquent aussi en partie la 
progression des qualifications dans ces métiers.

> �Malgré l’amélioration des conditions de travail et des 
rémunérations, les employeurs éprouvent toujours 
des difficultés à recruter.

> �Ce domaine offre également des opportunités 
d’emploi dans la reprise ou la création d’entreprise. 
De nombreux artisans partent en retraite sans trouver 
de repreneur.
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La pyramide des âges
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50 ans et +
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Moyenne régionale (tous domaines confondus)
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Le marché du travail 

Les offres d’emploi
5 577 offres d’emploi en 2007

 + 3 % depuis 2006

• �Près de 40 % des offres concernent des peintres 
en bâtiment et des plombiers chauffagistes. 

• �Près de la moitié des offres portent sur des contrats 
de longue durée (plus de 6 mois). 
La part des offres de longue durée est particulièrement 
élevée parmi les métiers de monteur-dépanneur en 
installations froid et climatisation, carreleur, plombier 
chauffagiste. 

!  Les offres d’emploi sont celles déposées à l’Anpe : tous les employeurs 
ne font pas appel à cet organisme pour leurs recrutements.

Le bâtiment, dans son ensemble, fait de plus en plus appel 
à l’intérim : il concentre 28 % des emplois en intérim. 

Les demandeurs d’emploi
3 518 demandeurs d’emploi en 2008

 + 6,3 % depuis 2007

Les catégories professionnelles

La part des ouvriers est importante dans le bâtiment où le 
travail n’est que partiellement mécanisé. Avec l’évolution 
des techniques, les emplois qualifiés occupent cependant 
une part de plus en plus grande.
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Retrouvez cette fiche et plus d’informations sur
www.cariforef-mp.asso.fr > Découvrir l’économie régionale > Domaines professionnels

Bâtiment : équipements et finitions

La proportion des moins de 30 ans est importante dans 
ce domaine qui accueille un grand nombre de jeunes en 
alternance. Près de 40 % des actifs de plus de 50 ans sont 
des artisans dont le départ à la retraite ne correspond pas 
toujours à une transmission d’entreprise.

	 Favorables	 Ciblées	 Rares	 Défavorables

Les femmes et les hommes

96% 4%

Midi-Pyrénées est une 
des premières régions 
de France pour le taux 
d’emploi féminin sur 
les chantiers, mais les 
femmes sont encore 
peu présentes dans 
ce domaine. Elles 
sont essentiellement 
peintres, carreleuses, 
plaquistes, 
monteuses en 
installations froid  
et climatisation.

Pour mieux comprendre les chiffres et les illustrations, 
consulter la fiche 1.

2008

Horizon emploi Midi-pyrénées

Perspectives d’emploi
Des besoins en main-d’œuvre importants qui se 
concentrent sur les ouvriers. Les emplois qualifiés 
du bâtiment relèvent plutôt du gros œuvre (fiche 3).

Ouvriers, artisans.  .   .   .   .   .   .   .
Perspectives favorables, notamment pour :
• Couvreur-euse
• Poseur-euse de fermetures menuisées, PVC
• Carreleur-euse
• �Ouvrier-ère de l’étanchéité et de l’isolation

Cadres, techniciens.  .   .   .   .   
Perspectives ciblées sur :
• Conducteur-trice de travaux
• �Chef de chantier
• �Monteur-euse dépanneur-euse en installations 

froid et climatisation

Source données chiffrées de l’emploi (effectifs, répartition géographique, âge, 
sexe, catégories professionnelles) : Insee Midi-Pyrénées, RGP 1999
Sources marché du travail : Drtefp Midi-Pyrénées, Assédic Midi-Pyrénées, Dares


