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Que deviennent les publics formés par la Région Midi-Pyrénées ?
L’insertion des bénéfi ciaires du Programme régional de formation professionnelle sortis en 2010 et 2011

Synthèse
En 2010-2011, 11 393 stagiaires du PRFP ont été contactés : 5 878 en formations qualifi antes, 3 955 en chèques for-
mation, 1 162 en bancs d’essai métiers et 398 en accès individuels. Le public était majoritairement féminin avec une 
moyenne d’âge de 37 ans et  8 % avaient une reconnaissance de travailleur handicapé.

Les formations proposées dans le cadre du PRFP étaient de premier niveau de qualifi cation puisque près d’une formation 
sur deux était de niveau V et seuls 7 % des formations étaient de niveau III ou II. 

Si vingt-deux groupes emploi formation sont proposés, plus d’un stagiaire sur deux s’est orienté vers les métiers du ter-
tiaire de bureau, tertiaire spécialisé (GFE 14), les formations d’aide à l’insertion sociale et professionnelle (GFE 22) (11 %) 
et les métiers du transport, de la conduite et du magasinage (GFE 13). Plus de six stagiaires sur dix ont été formés en 
Haute-Garonne, alors que seuls 47 % des personnes y résidaient. 

Insertion à six mois : plus d’un stagiaire interrogés sur deux (54 %) est en emploi, 37 % sont en recherche d’emploi et 
8 % en formation. Parmi les personnes en emploi, 44 % occupent un emploi pérenne (29 % en CDI et 15 % en CDD de 
plus de 6 mois) alors que 44 % occupent un emploi précaire (CDD de moins de 6 mois, intérim ou contrats aidés). Ce sont 
essentiellement les métiers de la production alimentaire et cuisine (GFE 09), les métiers de l’hôtellerie, de la restauration, 
du tourisme, sports et loisirs (GFE 17) et les métiers du nettoyage, assainissement, environnement et sécurité (GFE 18) 
qui recrutent davantage. 

Dans l’accès à l’emploi, les femmes et les travailleurs handicapés semblent rencontrer plus de diffi cultés que les hommes. 
Alors que 57 % des hommes sont en emploi, seuls 52 % des femmes et 43 % des travailleurs handicapés occupent un 
emploi. Au-delà du handicap et du sexe, l’âge semble également constituer un frein dans l’accès à l’emploi puisque seuls 
41 % des personnes de plus de 50 ans sont en emploi. 

Cette dernière observation s’explique notamment par la problématique identifi ée de l’emploi des seniors.

Insertion à douze mois12 : six mois après la première enquête, le taux d’emploi des stagiaires a progressé de 1 point, pas-
sant ainsi de 54 % à 55 %, le taux de chômage a reculé de 3 points, et la reprise d’une formation est passé de 8 % à 11 %. 
La situation socio-professionnelle des stagiaires se stabilise davantage avec une progression des contrats CDI ( passant 
de 28 % à six mois à 35 % à douze mois) et des CDD de plus de 6 mois au détriment des CDD de moins de 6 mois et de 
l’intérim. 

Les métiers du bâtiment : équipements et fi nitions (GFE 04) ainsi que les métiers du nettoyage, assainissement (GFE 18) 
sont les premiers recruteurs avec six stagiaires sur dix en emploi. 

A contrario, les stagiaires des formations d’aide à l’insertion sociale et professionnelle rencontrent toujours des diffi cultés 
à s’insérer sur le marché du travail, un an après. A noter que lorsqu’ils sont en emploi, les stagiaires du nettoyage, assai-
nissement, environnement et sécurité (GFE 18) sont les plus nombreux à signer des CDI (54 %). 

Si à six mois le genre et le handicap semblaient freiner l’accès à l’emploi, l’effet de ces variables s’atténue fortement à 
douze mois : le taux d’emploi est quasiment le même que l’on soit un homme ou une femme. Le taux d’emploi chez les 
travailleurs handicapés passe de 43 % à six mois à 54 % à douze mois, s’alignant ainsi sur les taux d’emploi de l’ensemble. 

12 Seuls les répondants en formations qualifi antes ont été intégrés dans l’analyse à 12 mois. 
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Retrouvez les enquêtes d’insertion  
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